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$os. Pantefimon 340-342
Sector 2, Bucuresti

GP. 0216569

Tek: (+40)21.255.40.99,
SPITALUL CLINIC DE URGENTA TeliFax: (+40)21.255.40,25
"SFANTUL PANTELIMON® www.urgentapantelimaon.ro
BUCURESTI MINSFERUL SENARETT
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Spitalul Clinic de Urgenta ,,Sf .Pantelimon' Bucuresti , cu sediul in localitatea Bucuresti, Sos
Pantelimon, nr 340-342, sect 2, in conformitate cu prevederile H.G Nr. 1336 /2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice, organizeazi CONCURS

~ Pentru ocuparea pe pericadd nedeterminati a urmdtorului post vacant, corespunziitor functie
contractuale de executie :

o Serviciul de Resurse Umane
¢ 1 post Economist debutant

Conditii generale de participare :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoand care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu medificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542

alin. (1) 5i (2) din Ordonanta_de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare:

a) are cetiifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i
completiirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza adeverintei medicale (Certificat
Medical tip A5) care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre de citre unitiitile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

¢) indeplineste bonditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupﬁ caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

fynu a fost condamnat? definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitiifii nationale, contra autorittii, contra
umanitiitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g)nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de aocupd functia, de
a exercitd profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fafi
de aceastd nu s-a luat masura de sigurani a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane san asuptra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificrile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 335 alin. (1) lit. h).
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Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

Economist debutant:

Cohdij:ii specifice de participare 1a concurs pentru posiul de Economist debutant:

Studii: suﬁerioare de lung3 durati absolvite cu Diplomi de Licentd in Studii Economice + Foaie Matricols;
Diplom# de Bacalaureat + Foaie Matricola;
Curs de Specializare — in ,,Managementul Resurselor Umane gi Salarizarea in Institutii Publice™;

Fara vechime;

~ Conditii generale de participare:

formulary! de inseriere 1a concurs, conform moedelului previzut la anexanr. 2;

copia actufui de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;
certificat de nagtere;

certificat de césétorie;

certificat -de cazier judiciar;

certificatul de integritate comportamental# din care sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art, 1 alin.
(2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul National Automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor precim: §i pentru completarea Legii 76/2008;

adeverintd medicald care 53 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derutarii concursului;

Curriculum Vitae in format Europass;

COPHLE DE PE ACTELE MENTIONATE VOR F1 PREZENTATE $I iN ORIGINAL IN VEDEREA
VERIFICARII CONFORMITATII COPILOR CU ACESTEA.

NU SE ADMIT COMPLETARI ULTERIOARE TERMENULUI DE DEPUNERE, DOSARELE

INCOMPLETE VOR FI RESPINSE.
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE CONCURS
ECONOMIST DEBUTANT - SERVICIUL R.U.N.O.S.

1. CCDUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) - REPUBLICARE*) — cu modificarile
si completarile ulterioare; TITLUL II: Contractul individual de munc;

CAPITOLUL I: incheierea contractului individual de munci
CAPITOLUL II: Executarea contractului individual de munci
CAPITOLUL III: Modificarea contractului individual de munci
CAPITOLUL 1V: Suspendarea conﬁactului individual de munci
CAPITOLUL V: incetaféa contractului individual de munca
CAPITOLUL VE: Contractul individual de munc3 pe durati determinate
CAPITOLUL VHI: Contractul individual de munci cu timp partial
TITLUL III: Timpul de munci si timpul de odihna

CAPITOLUL I: Timpul de munca

SECTIUNEA 1: Durata timpului de munci

TITLUL 1V: Salarizarea

TITLUL VIL: Formarea profesional’

TITLUL XE: Raspunderea juridica

CAPITOLUL II: Raspunderea disciplinari

2. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatiti — REPUBLICARE* - cu modificarile si

completrile ulterioare;
TITLUL VII: Spitalele;

3. Lege — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — cu
modificirile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL II: Salarizarea

SECTIUNEA 1: Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de funcfie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar

ANEXA nr. IT: Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanitate §i asistentd sociala”

CAPITOLUL II: Reglementiri specific personatului din sanatate, din unititile de asistentd medico-sociald si din unitatile
de asistentd sociald/servicii sociale '

ANEXA nr. VIII: Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”

SUBCAPITOLUL 2: B. Alte unitdti bugetarc de subordonare centrald gi locald, precum si din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii

SECTIUNEA I: Salarii de baza pentru functii de specialitate
SUBCAPITOLUL 3: C. Alte functii comune din sectorul bugetar



11. Ordonantd de Urgentd nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul 5i indemnizafia lunaré pentru cregterea
copiilor — cu modificirile si completarile ulterioare;

12. Norme metodologice din 31 ianuarie 2011 de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 111 din 8
decembrie 2010 privind concediul §i indemnizatia Junard pentru cresterea copiilor — cu modificarile §i compietirile
ulterioare;

13. Codul fiscal din § septembrie 2015 (Legea 227/2015)
TITLUL IV: Impozitul pe venit;

TITLUL V: Contributii sociale obligatorii,

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI :

Nr. |Activitati . _ | Dati i ora
1. [Publicarea anunfului 07.10.2026
2. [Depunerea dosarelor de participare la concurs laadresa : Spitalul Clinic de
rgenti ST Pantelimon” Bucuresti, cu sediul in localitatea Bucuregti, Sos
antelimon, nr 340-342, Sector 2 07.10.2026 - 20.10.2026
3, |Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de concurs 21.10.2026
4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22:10.2026
5. [Depunerea contestatiilor privind rézultatele seiectiei dosarelor 23.10.2026
|6, JAfisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26,10.2026
7. * {Sustinerea probei scrise | 27.10.2026
8. |Afisarea rezultatului probei scrise _ 28.10.2026
[o. [|Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 29.10.2026
10. |Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 30.10.2026
11. [Sustinerea interviului / proba practici 02.11.2026
12. [Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 03.11.2026
13. |Depunerea contestafiilor privind rezultatul interviului ' 04.11.2026
14, JAfisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 05.11.2026
15. |Afigarea rezultatului final al concursului 06.11.2026

Dosarele in vederea participiirii Ia concurs vor fi depusein volum complet, personal , péni la data de20.10.2026 ora 14:00
(dati limita), '
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Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in :

—p

*  Selectia dosarelor de inscriere
*  Probascrisa

¢  Probapractich

Concursul se va desfigura la sediul Spitalului Clinic de Urgentii ,,Sf Pantelimon™ Bucuregti,
Astfel :

e  Probascrisi in data de 27.10.2026 ncepéind cu ora 10:00

e  Probapracticd in data de 02.11.2026 incepdind cu ora 10:00

PROBA SCRISA const in rezolvarea unor teste grild cu subiecte stabilite pe baza bibliografiei si, dupi caz, pe baza
tematicii de concurs.

PROBA PRACTICA consti in testarea abilititilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinut doar de
catre acei candidati admigi la proba scrisa. :

Pentru probele examenului, punctajele sestabilesc dupd cum urmeazi :
*  Pentry fiecare probd a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.
*  Pentruafi declarati admigi, candidatii trebuie sa obtini la fiecare probd minimum 50 de puncte.
*  Promovarea probei scrise este obligatorie peniru susiinerea probei urméloare.

*  QOrice modificare surveniti asupra unor aspecte referitoare laorganizarea $i desfasurarea examenului, se publicd
prin afigare la avizierul spitabului.

*  Informatii suplimentare se pot obfine la telefon 021.255.40.99 INTERIOR (201)

. Telefon Serviciul RUNOS 021.255.50.20

MANAGER SEF SERVIC, UN.OS.

Sef Lucriiri Dr. GRISTIAN BALALAU Ref. Spec. I D A STOIU



