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DECIZIA NR 679 A

DIN DATA DE 20.04.2022

Managerul Spitalului Clinic de Urgenta ,Sfantul Pantelimon”, Conf.Dr. Socea Bogdan,
numit prin Ordinul Ministrului Sanatatii, nr. 2255 /21.10.2021, avind in vedere prevederile Ordinului
Ministrului Sandtdtii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce
functioneaza in cadrul spitalelor. :

Procesul verbal de validare a votului din data de 24.06.2021 intocmit in urma incheierii
procesului de votare pentru alegerea membrilor consiliului etic.

Procesul verbal al sedintei de desemnare a reprezentantilor Asociatiilor de pacienti din
data de 08.07.2021 inregistrata cu nr. 13763.

Legea nr.95/2006 (r1/2015) privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Schimbarile in structura de personal aparute la nivelul unitatii.

DECIDE

Art. 1. La data prezentei decizii se schimba componenta Consiliul de Etic3 al spitalului , in urma
incheierii procesului de votare, dupa cum urmeaza:

1. Dr. Ceck Tivador Tiberiu - persoand desemnat3 de cadrele medicale cu integrare clinica;

2. Dr. Moculescu Cezar - persoand desemnat3 de cadrele medicale fir3 integrare clinica;

3. Dr.Costeé Anca Voichita — persoana desemnat3 de cadrele medicale fir3 integrare clinicg;

4. Dr. Gheorghiu Diana Claudia - persoand desemnati de cadrele medicale f3r3 integrare clinica;
5. As. med. pr. Sef Oprea Luciana Alina - persoani desemnati de personalul sanitar;

6. As. med. pr. Sef Logofatu Anca Elena — persoani desemnati de personalul sanitar;

7. DI. Petre lulian - reprezentantul Coalitiei Organizatiilor Pacientilor cu Afectiuni Cronice din
Romania; '

8. Ec. Stefan Mariana — secretar- fird drept de vot ;



9. Dna.Patrinoiu Camelia Fanica — consilier juridic —fara drept de vot.

Membrii supleanti ai Consiliului de Eticd sunt:

1. Dr. Ionescu Cringu Antoniu - persoani desemnati de cadrele medicale cu integrare clinica;
2. Dr. Davitoiu Bogdan Andrei — persoand desemnati de cadrele medicale fira integrare
clinica;

Dr. Mitoiu Fiorella — persoana desemnati de cadrele medicale fara integrare clinici;
4. Dr. Haradja Alexandru Horatiu — persoana desemnati de cadrele medicale firi integrare
clinic;
5. As. med. pr. Nae Alina Mariana - persoand desemnata de personalul sanitar;
6. As. med. Stan Marinel Madalin - persoana desemnata de personalul sanitar;

7. Stefan Radut — reprezentant ASPEMR.

Art. 2. (1) Responsabilitdtile persoanelor nominalizate in prezenta decizie reprezintd atributii
suplimentare din OMS nr.1502/2016 $i completeaza atributiile din fisa postului.

(2) Daca un membru al Consiliului de Etics nu va putea participa, din motive justificate,
la o sedintd a consiliului, va fi inlocuit de membrul supleant, prin grija secretarului de comisie.

Art. 3. Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare va aduce la cunogstinta celor in
drept prezenta decizie.
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Art.2. Atributiile consiliului etic
(1) Consiliul Etic are urmatoarele atributii:

p. promoveaza valorile etice si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar i

administrativ al spitalului;

g. identificd si analizeazd vulnerabilitdtile etice si propune managerului adoptarea si implementarea

masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului

r. primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului Etic i alte sesizari

transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului

s. analizeaz3, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati

etice, spetele ce privesc:

- cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice Tn relatia pacient — cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specificd - incdlcarea

drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevdzute in legislatia specifica

- abuzuri sdvérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-

sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica.
- nerespectarea demnitatii umane
t. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de litera d

u. sesizeaza organele abilitate ale statutului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de

catre petent;

v. sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera cd aspectele unei spete pot face obiectul

unei situatii de malpraxis

w. asigura informarea managerului si a Compartimentului de Intergritate din cadrul Ministerului
S&natatii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a

solutiilor stabilite de avizul etic

X. intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora



y. emite hotdrari cu caracter general ce vizeazs spitalul
z. aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului Etic
aa.analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

bb. analizeazd si avizeaza regulamentul de ordine interioar3 al spitalului si face propuneri

pentru imbunatatirea acestuia;

cc.analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de intergritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ Comisiei de Etici din cadrul spitalului, pentru

fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului ;

dd. oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-

sanitar si auxiliar ;

(2) Consiliul Etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supus3 analizei Si

poate invita la sedintele sale persoane care pot s contribuie la solutionarea spetei prezente.

Atributiile presedintelui consiliului etic sunt urmatoarele:

8. convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art.11 alin.(1) (lunar sau
ori de cate ori apar noi sesizdri ce necesitd analiza de urgentd, la convocarea managerului,
a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

9. prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot.

10. avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele
periodice;

11. informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc
in cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Atributiile secretarului consiliului etic:

0. detine elementele de identificare - antetul §i stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si
transmiterii documentelor;

p. asigurd redactarea documentelor, inregistrarea $i evidenta corespondentei, a sesizdrilor,
hotararilor si avizelor de etic3;

q. introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen de
0 zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupd caz, a membrilor
consiliului etic si a managerului spitalului, prin mijloace electronice, cu privire la acestea.



r.

daa

bb.

Realizeazd, gestioneazd si actualizeazs baza de date privind sesizdrile, avizele, hotararile
Consiliului etic si solutionarea acestora de cdtre manager.

informeaza presedintele cu privire la sesizdrile primite in vederea convocarii Consiliului etic;

convoaca membrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin doua zile lucrdtoare inaintea sedintelor;

asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal

intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

- asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la

rezultatele mecanismului de feedback al pacientului,atat prin comunicare electronica, cat si prin
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte.

asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizarilor, a avizelor si hot3rarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului );

formuleazi si/sau colecteazs propunerile de imbunitstire a activitatii Consiliului sau spitalului Si
le supune aprobarii Consiliului etic;

intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate,in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobérii managerului;

intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmdtor celui raportat, si il supune avizdrii presedintelui si aprobrii managerului.

pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.
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