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Spitalul Clinic de Urgenta Sf .Pantelimon Bucuresti , cu sediul in localitatea
Bucuresti, Sos Pantelimon, nr 340-342, sect 2, in conformitate cu prevederile
H.G Nr. 1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, organizeaza CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatoarelor posturi vacante,
corespunzitoare functiilor contractuale de executie :

* Sectia Medicina Interna

- 1 post vacant ingrijitoare

o

Compartiment Gastroenterologie

- 1 post vacant ingrijitoare

* Sectia Chirurgie Generala
- 1 post vacant infirmiera
- 1 post vacant ingrijitoare

*  Sectia Obstetrica Ginecologie
- 1 post vacant infirmiera

*

Sectia Neonatologie
- 1 post vacant infirmiera

- 2 posturi vacante ingrijitoare



* Sectia Ortopedie Traumatologie

- 1 post vacant infirmiera
- 1 post vacant ingrijitoare
* Unitatea de Primiri Urgente
- 1 post vacant ingrijitoare
* Bloc Operator Central
- 3 posturi vacante infirmiera
* Laborator Anatomie Patologica
- 1 post vacant ingrijitoare

* Serviciul Tehnic Administrativ

- 1 post vacant ingrijitoare

Conditii generale de participare :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoani care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roména sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; ‘

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza adeverintei
medicale ( Certificat Medical tip AS ) care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila



cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de

a ocupd functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursulut;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din

cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Infirmiere/ingrijitoare

Tematica

Curatenia si dezinfectia saloanelor

Colectarea, depozitarea si transportul deseurilor
Servirea mesei pacientilor

Transportul pacientilor

Bibliografie
Legislatie:

deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale - ANEXA Nr. 1

Legea nr. 46/2003 — cu privire la drepturile pacientilor

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 201 6 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

ORDINUL M.S. Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curaenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia

Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale
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Ingriiitoare ( Conditii specifice de participare )

o diploma de absolvire a scolii generale;
o fara vechime in activitate.

Ingrijitoare ( documente necesare pentru inscriere la concurs)

e

- formularul de inscriere;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii. dupa caz; certificat de nastere, certificat
de casatorie;

- copie de pe diploma de absolvire a studiilor;

- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care sa ateste
vechimea in munca si in specialitate, dupa caz;

- certificat de cazier judiciar™;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca
nu s-au comis infractiuni prevazute la art Ll alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii

n:r. 76/2008;

- adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare,
cliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

- Curriculum Vitae in format Europass;

Infirmiera_(__Conditii specifice de participare )

o diploma de absolvire a scolii generale;
o curs de calificare in meseria de infirmiera
o 6 luni vechime in specialitate, dovedita prin adeverinta

Infirmiera ( documente necesare pentru inscriere la concurs)

- formularul de inscriers;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de nastere, certificat
de casatorie;

- copie de pe diploma de absolvire a studiilor;

- copie curs de calificare in meseria de infirmiera
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- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care sa ateste
vechimea in munca si in specialitate, dupa caz;

- certificat de cazier judiciar®;

- certificatul de intagritate comportamentala din care sa reiasa ca
nu s-au comis infractiuni prevazute la art Ll alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Reg strul national automatizat cu privire la
persoanele care au c¢mis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii

n:r. 76/2008;

- adeverintd medical!a care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
cliberati de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

- Curriculum Vitae in format Europass;

COPIILE DE PE ACTELE MENTIONATE VOR FI PREZENTATE SI IN ORIGINAL IN
VEDEREA VERIFICARII CONFORMITATII COPIILOR CU ACESTEA

NU SE ADMIT COMPLETARI ULTERIOARE TERMENULUI DE DEPUNERE,
DOSARELE INCOMPLETE VOR FI RESPINSE.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI :

Nr Activitati Data si ora
crt.
1. | Publicarea anuntului 30.12.2024
2. |Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa : Spitalul
Clinic de Urgentd Sf Pantelimon Bucuresti, cu
sediul in localitatea Bucuresti, Sos Pantelimon, nr 340-342, sect 2 30.12.2024 - 17.01.2025
3. |Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 20.01.2025
4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarélor 21.01.2025
5. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 22.01.2025
6. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 23.01.2025
7. |Sustinerea probei scrise 27.01.2025 ora 9.00
8. |Afisarea rezultatului probei scrise 28.01.2025
9. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 29.01.2025
10. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.01.2025
11. |Sustinerea interviului / Proba Practica 31.01.2025 ora 09.00
12. |Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului/ proba practica 03.02.2025
13. |Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului/ proba practica 04.02.2025
14. |Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 03.02.2023
15. |Afisarea rezultatului final al concursului 06.02.2025
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Dosarele in vederea participérii la concurs vor fi depuse in volum complet, personal , pana
la data 17.01.2025 ora 14.00 ( data limita )

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in :

e Selectia dosarelor de inscriere
e Proba scrisa
e Proba Practica
Concursul se va desfisura la sediul Spitalului Clinic de Urgenta Sf Pantelimon Bucuresti
astfel :
- Proba scrisd in data de 27.01.2025 , ora 09.00
- Proba Practica in data 30.01.2025 incepand cu ora 09.00

PROBA SCRISA consti in rezolvarea unor teste grila cu subiecte stabilite pe baza
bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.

PROBA PRACTICA consti in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei
candidatilor, si va fi sustinuta doar de catre acei candidati admisi la proba scrisa.

Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza :
e Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.
e Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba
minimum 50 de puncte.
e Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmatoare.

e Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si
desfasurarea examenului se publica prin afisare la avizierul spitalului.
informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0212.55.40.99 INTERIOR 201

e Telefon Serviciul RUNOS 0212.55.50.20

MANAGER |
dr. JITIANU CONSTANTIN

Tz

SEF SERVILIUL RUNOS
Ref . spec. 1 ELA STOIU



