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Spitalul Clinic de Urgenta Sf .Pantelimon Bucuresti , cu sedinl in localitatea
Bucuresti, Sos Pantelimon, nr 340-342, sect 2, in conformitate cu prevederile H.G
Nr. 1336 /2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, organizeazi CONCURS

pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a urmétorului post vacant, corespunzator
functiilor contractuale de executic :

* SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV
- 1 post - sofer autosanitara I
- 1 post - instalator instalatii tehnico-sanitare IV

- 1 post - telefonist IV

Conditii penerale de participare :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoand care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art, 542 alin. (1) si €2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul

a) are cetitenia romina sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste fimba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicald, cu
modificarile si completarile ulterioare; ‘

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atesta pe baza adeverintei medicale
( Certificat Medical tip AS ) care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de cétre de ctre unitafile
sanitare abilitate cu cef mult 6 funi anterior deruldrii concursului;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnatsl definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféiptuirii justitiei, infractiuni
sdvdrsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercitd profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivargirea infractiunii sau
fatd de aceastd nu s-a luat masura de siguran(a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76:2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmiitoarele documente;
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexd nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munca gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de snatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni antetior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute Ja art. 1 alin.
(23 din Legeanr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitaméant, sdnétate sau protectie
sociali, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, modei comun european.



Sofer autosanitara i

Conditii specifice de participare :

* diploma de Bacalaureat + foaie matricola

* permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din

categoriile BsiC

* 3 anivechime ca sofer ( conducitor auto ) profesionist

formularu!l de nscriere;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

certificat de nastere, certificat de césatorie;

e copia cometului de muncé sau, dupd caz, adeverinte care sa
ateste vechimea in muncé ;

e ceriificat de cazier judiciar®;

e certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevédzute la art_| alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare aunor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea nr 76/2008

e adeverintd medicald care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberata de ctre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate , cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursulu;

e  Curriculum Vitae in format Europass ;

*

*

instalator instalatii tehnico-sanitare IV

Condtii specifice de participare :

- formular inscriere

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupé caz; certificat de nastere, certificat de cdsatorie;

- copie de pe diploma de absolvire a studiilor { diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a scolii

generale} ;

- diploma de calificare Instalator tehnico — sanitare

- copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinie care sa ateste vechimea in munca $in
specialitate, dupa caz;

certificat de cazier judiciar®

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art L alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii n:r. 76/2008;

- adeverinta medicald care s3 ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

- Curriculum Vitae in format Europass;



Telefonist 1V

Condtii specifice de participare :

- formular inscriere

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz; certificat de nastere, certificat de casétorie;

- copie de pe diploma de absolvire a studiilor { diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a scolii

generale ) ;

- diploma de calificare - telefonist

- copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinte care sa ateste vechimea in munca siin
specialitate, dupa caz;

certificat de cazier judiciar*® _

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art Ll alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii n:r. 76/2008;

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de cdtre- medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior
deruldrii concursului;

- Curriculum Vitae in format Europass;

COPIILE DE PE ACTELE MENTIONATE VOR FI PREZENTATE SI IN ORIGINAL IN
- VEDEREA VERIFICARII CONFORMITATII COPIILOR CU ACESTEA

NU SE ADMIT COMPLETARI ULTERIOARE TERMENULUI DE DEPUNERE , DOSARELE
INCOMPLETE VOR F1I RESPINSE.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE SOFER AUTOSANITARA 1II

TEMATICA

1. Notiuni minime privind specificul activitatii soferului de ambulanta;

2.0bligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca,

3.0bligatiile lucratorilor privind apararea impotriva incendiilor;

4 Starea tehnica a vehiculelor si controlul acesteia;

5.Semnalele utilizate de conducatorii autovehiculelor cu regim de circulatie prioritara
si obligatiile celorlalti participant la trafic;

6.Reguli pentru circulatia vehiculelor;

7.Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico-administrative.

8.Norme de protectia muncii si PSI specifice.

BIBLIOGRAFIE

1.Legea nr.95/2006 privind reforma in sanatate, actualizata;

2.Legea nr.319/2006 cu modificarile si completarile in vigoare — Legea SSM;

3.Legea nr.307/2006 — Legea privind apararea impotriva incendiilor;

4.Codul rutier;

5.0UG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

6. Ordinul 2021/2008, actualizat, al MSP privind Sistemul national de asistenta
medicala de urgenta si de prim ajutor calificat;

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE INSTALATOR

BIBLIOGRAFIE

PENTRU POSTUL DE INSTALATOR

1. Legislatie generald

1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
2. Legea nr. 319/2006 — Legea securittii si sinftatii in muncd.

3. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

4. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii — Titlul XTI (Dispoziii privind
infrastructura si functionarea unitafilor sanitare).



II. Normative tehnice de specialitate

1. Normativ I 9-2019 - privind proiectarea, executarea §i exploatarea instalatiilor sanitare aferente
cladirilor.

2. Normativ [ 13-2015 — privind proiectarea si executarea instalatiilor de incalzire centrald,
3. Normativ NP 051-2012 — pentru instalatiile de apd si canalizare.

4. Normativ I 7-2011 — privind proiectarea si executarea instalatiilor de gaze naturale.

II1. Lueriri de specialitate
1. Vintil, Stefan — Instalatii sanitare §i termice, Editura Didactic si Pedagogici, Bucuresti.

2. Simonetti, Aurel — Agenda instalatorului de apa si canal, Editura Tehnica, Bucuregti.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE TELEFONIST
BIBLIOGRAFIE:

- Regulamentul Intern al Spitalului Clinic de Urgenta Sfantul Pantelimon

- H.G. nr.1048/2006, privind cererile minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca

- Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Ordonanta de urgenta nr.34/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului national unic pentru apeluri de urgenta,

- legea nr.53/2003(republicata) Codul Muncii.

- Legea nr.319/2006,privind Securitatea si Sanatatea in Munca.

- legea nr.307 2006, privind apararea impotriva incendiilor

- Instructiuni de exploatare privind telefonia interurbana - Ana Maria Huber;

- Standard ocupational - functia telefonist - Ing. Maria Trif, Ing. Adrian Vasile
Moraru - Editura Bucuresti, 1998;

- Initiere in telefonia digitala cap. | - A. Vasilescu - Editura Tehnica;



TEMATICA

1. Reglementari interne si organizatorice
Organizarea si functionarea Spitalului Clinic de Urgenta Sfantul Pantelimon
Responsabilitati si conduita profesionala in cadrul institutiei
2. Protectia datelor cu caracter personal
Principiile prelucrarii datelor conform Legii 677/2001
Drepturile persoanelor vizate si obligatiile operatorilor
Confidentialitatea informatiilor in context medical
3. Securitatea si sanatatea In munca
Mésuri de prevenire a riscurilor profesionale {Legea 319/2006)
instruirea personalului si evaluarea riscurilor
Obligatiile angajatorului si ale angajatilor
4. Apeluri de urgenta si sistemul 112
Organizarea Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta (OUG 34/2008)
Rolul operatorului de telefonie in gestionarea apelurilor
Proceduri de interventie si comunicare eficienta
5. Prevenirea si stingerea incendiilor
Norme si masuri de apérare impotriva incendiilor (Legea 307/2006)
Responsabilitdti in caz de urgenta
Utilizarea echipamentelor de protectie
6. Telefonie interurbana si digitala
Principii de functionare a telefoniei interurbane
Notiuni introductive in telefonia digitala
Evolutia sistemelor de comunicatie
7. Standard ocupational — functia de telefonist
Competente si atributii specifice postului
Etica profesionala si comunicarea cu pacientii
Cerinte tehnice si comportamentale



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL :

Nr Activititi Dati si ora
crt.
1. | Publicarea anuntului 13.11.2025
2. |Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa : Spitalul
Clinic de Urgentd Sf Pantelimon Bucuresti, cu
sediul in localitatea Bucuresti, Sos Pantelimon, nr 340-342, sect 2 13.11.2025 - 26.11.2025
3. |Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei de concurs 27.11.2025
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 28.11.2025
5. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiel dosarelor 02.12.2025
6. |Afisarea reiultatului solutiondrii contestatiilor 03.12.2025
7. |Sustinerea probei scrise 04.12.2025 ora 9.00
8. {Afisarea rezultatului probei scrise 05.12.2025
9. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 08.12.2025
10. [Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 09.12.2025
11. |Sustinerea interviului 10.12.2025 ora 9.00
12. |Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului/ proba interviu 11.12.2025
13. |Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului/ proba interviu 12.12.2025
14. |Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 15.12.2025
15. |Afisarea rezultatului final al concursului 16.12.2025




Dosarele in vederea participarii la concurs vor fi depuse in volum complet, personal , pana la
data 26.11.2025 ora 14.00 ( data limita )

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in :

e Selectia dosarelor de Inscriere
e Proba scrisi
¢ Proba ( Interviu)

Concursul se va desfiasura la sediul Spitalului Clinic de Urgenta Sf Pantelimon Bucuresti
astfel :

- Proba scrisi in data de 04.12.2025, ora 9.00

- Proba (Interviu) in data 10.12.2025 incepind cu ora 9.00

PROBA SCRISA constd in rezolvarea unor teste grila cusubiecte stabilite pe baza
bibliografiei si, dupé caz, pe baza tematicii de concurs.

PROBA ( Interviu ) consti in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor, 1
va fi sustinutd doar de citre acei candidati admisi la proba scrisa.

Pentru probele examenului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi :

¢ Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.

s Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obiini la fiecare proba minimum
70 de puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei urmétoare.

L]

Orice modificare survenita asupra unor aspecte referitoare la organizarea si
desfisurarea examenului se publica prin afisare la avizierul spitalului.

° Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0212.55.40.99 INTERIOR 201
Telefon Serviciul RUNOS 0212.55.50.20

MANAGER INTERIMAR

Sef Lucrari dy. Qﬁt’lxu CRISTIAN




