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IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ORDINULUI M.S. nr.905/2020,

SPITALUL CLINIC DE URGENTA “SFEPANTELIMON”
BUCURESTI

anunta procedura de ocupare, fara concurs, pentru:

- 2 posturi vacante de medic specialist — specialitatea Radiologie si Imagistica Medicala in
cadrul Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala

Depunerea dosarelor incepe in data de -14.12.2020
Data limita la care se pot depune dosarele este - 16.12.2020
Data selectiei dosarelor este -17.12.2020

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia

dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeaza proba de interviu.(in data de
18.12.2020).

Incadrarea se face prin ordin intern al unitatii angajatoare si inceteaza de drept in cel mult
30 de zile de la data incetarii starii de alerta, conform prevederilor art. 11 din Legea nr.55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID — 19.

Dosarul de inscriere la selectie va cuprinde urmatoarele acte:

* copia actului de identitate in termen de valabilitate

* certificat de nastere

* certificat de casatorie

* copia xerox de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist

* copia xerox a certificatului de membru al Organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs

* copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie

* cazierul judiciar

* adeverinta medicala eliberata de medical de familie sau certificat medical tip A5

* curriculum vitae, model comun European

* declaratia pe proprie raspundere ca este/nu este incadrat/, incadrata la o alta institutie publica sau
privata si nu se afla in carantina sau izolare la domiciliu — anexa 4 la metodologie



Conditiile generale si specifice din fisa de post:
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A. Responsabilititi generale

Are un comportament conform prevederilor codului de conduiti al personalului, fatd de totj
pacientii si colegii de serviciu, cunoaste, respecta, aplica si indeplineste prevederile ROF, R,
regulile de planificare si organizare stabilite pentru locul de munca, normele PSI, de securitate Si
sdnatate a muncii (inclusiv in situatia de expunere accidentala la produse biologice). precum si
de protectie in situatii de crizi sau calamitate naturali;

Cunoaste si aplica prevederile protocoalelor/prevederilor legale in vigoare in cadrul
sectiei/spitalului referitoare la tehnica de asepsie in efectuarea tratamentelor prescrise, igiena

a altor dispozitive in vederea sterilizarii/dezinfectiei chimice inalte, colectarea separati, la sursa,
a deseurilor medicale. circuitu] lenjeriei, a deseurilor Si a tuturor celorlalte circuite, masurile de
prevenire si control a infectiilor nosocomiale, protocoalele de recoltari, masurile de pastrare a
sterilitatii materialelor si a utilizarii lor in termenul de valabilitate s raspunde de eficienta si
calitatea lucrarilor efectuate personal in legitura cu aceste atributii;

Foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu si duce la indeplinire
dispozitiile si indicatiile transmise de superiorii sai in legaturi cu acestea

Are o atitudine demna, politicoasa si responsabili fata de pacient, di dovada de profesionalism
si manifestd empatie si respect fatd de acesta.

Asigura pastrarea anonimatului datelor personale ale pacientilor si a informatiilor referitoare la
starea lor medicala dar si a tuturor activitatilor desfasurate la locul de muncd, indiferent de
natura acestora

Depune toate eforturile pentru a susfine cresterea nivelului calitatii actului medical asigurat
pacientilor institutului i urmareste introducerea in practici a celor mai eficiente practici
medicale specifice domeniului laboratorului aprobate de consiliul medical

Face dovada continuitatii si valabilitatii Certificatului de Membru al Colegiului Medicilor din
Romania precum si a Raspunderii Civile Profesionale

Se preocupa in permanenta pentru imbunitatirea pregatirii  sale profesionale prin pregitirea
continua obligatorie sau alte forme adecvate de pregitire, la cerere sau la propunerea sefului
direct, in conformitate cu cerinele postului si participa la sedinele periodice de instruire . la
instructajele si testarile periodice efectuate in cadrul Laboratorului

Efectueaza concediul de odihni conform programirii prealabile, aprobatd  si dupi ce
solicitarea de plecare in concediu a fost avizata de conducerea spitalului, semneaz: condica de
prezenta la prezentarea si plecarea de la program, anunta imediat seful ierarhic in cazul in care
intervine o situtie de imbolnavire care presupune efectuarea de concediu medical

Poarta ecusonul cu numele.prenumele si gradul profesional la vedere, uniforma specifica
laboratorului, conform regulilor stabilite si va avea in permanenfa  un aspect estetic
corespunzator

. Realizeaza controlul medical periodic si aplica regulile privind declararea bolilor, in special a

celor transmisibile , in situafia cazurilor de imbolnivire a membrilor de familie sau a
persoanelor cu care este in contact frecvent

Respecta si aplica masurile ce se impun pentru respectarea circuitelor functionale ale spitaluluj |
in general si ale Laboratorului in special

Réaspunde de buna utilizare, pastrare, intrefinere si exploatare a dispozitivelor si aparaturii
tehnice cu care lucreazi precum si a tuturor materialelor pe care le are in primire sau le
foloseste la locul de munca

- Respecta si aplica normele de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale in unitatile sanitare si pune in aplicare practicile cele mai adecvate, pentru
menfinerea igienei



I5. Se informeaza in permanentd fin legaturd cu posibilitiile de prevenire a aparitiei si raspandirii
infectiilor i aplicarea practicilor cele mai adecvate pentru acestea

16. Aplica prevederile codului de procedura stabilit pentru gestionarea deseurilor si evidenta
deseurilor

17. In situatii deosebite sau exceptionale, la solicitarea sefului ierarhic superior si a conducerii
instituttiei va primi sl executa si alte atributii, in afara celor prevazute initial in fisa postului
dar in limitele competentelor sale profesionale

B. Responsabilititi specifice
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Manifesta un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legituri cu
necesitatile pacientului;

Respectd normele de igiena si asepsie recomandate de departamentul de igiena al unitatii
sanitare;

Respecta si pun in aplicare procedurile operationale si protocoalele din cadrul
Laboratorului de Radiologie si Compartimentului de Tomografie Computerizata:

In functie de caz - efectueaza investigatiile de specialitate;

Respectd normele de securitate radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;
Stabileste doza si tipul de substanta de contrast care trebuie administrata pacientului;
Supravegheaza sau realizeaza administrarea substantei de contrast;

Realizeaza citirea inregistrarii examinarii sau a examinarii in timp real:

Elaboreaza rezultatul examinarii:

Stabileste cand este nevoie sa se recheme pacientul, pentru situatii de risc;

Formuleaza si elibereaza rezultatele investigatiilor radiologice solicitate in maxim 24 de
ore; medicii din cadrul Compartimentului de Tomografie Computerizata vor elibera
rezultatele conf. Legislatiei in vigoare: pentru URGENTE rezultat verbal in 1-2ore, iar
rezultatul scris in 12ore. pentru celelalte cazuri rezultatul scris fiind disponibil in 24 ore:
Prezinta cazurile deosebite medicului sef de sectie;

Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noj:

Foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului
tehnic in vederea reparatiilor:

Réspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de muncd, de disciplina,
finuta si comportamentul personalului in subordine;

Urmireste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar
cat si pentru bolnavii care se prezintd pentru investigatii radiologice;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului:

Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

Poarta echipament de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori necesitatea o impune.
pastrand astfel igiena si aspectul ingrijit;

Anunta Medicul Sef de Sectie asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatij
sanitare, incalzire, etc);

Declara imediat Medicului Sef de Sectie orice imbolnavire acuta pe care o prezinta
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanentd dozimetru avand
grijd sa solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologici;
Completeaza documente specifice;

Raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia:

Respecta drepturile pacientului si intimitatea acestuia;

Respecta secretul profesional, normele de etic s1 deontologie;

Respecta normele de asepsie $1 antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

Respectd normele de nrotectia muneii oi DCT.
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Participa la activitatile de cercetare stiinifica, la cursuri de perfecionare profesionala
asigurandu—si o permanenta perfectionarea cunostintelor profesionale.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze
condica de prezenta;

Cunostinte:

- specifice aparaturii radiologice generale astfel incat asigurd utilizarea in conditii
a aparaturii §i sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii ei in stare de functionare:

- de utilizare al P.C.— ului.

Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si colaboreaza cu toti medicii din sectiile
si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor:
Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

Respecta programul de lucru si regulamentul de ordine interioara al unitatii;

Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala, in limita
competentei, ori de cate ori se solicita:

Acorda servicii medicale asiguratilor fara nicio discriminare. folosind formele cele mai
eficiente de tratament, indiferent de casa de asigurari de sanatate la care este luat in
evidenta asiguratul;

Acorda cu prioritate asistenta medicala femeii gravide si sugarilor;

Se prezinta la locul de munca in deplina capacitate de munca pentru a putea indeplini in
bune conditii sarcinile ce ii revin;

Nu se prezinta la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice;

Are autorizatie de libera practica valabila ( diploma de studii pentru medicii practicanti);
Afiseaza o tinuta vestimentara decenta si in concordanta cu normele de protectie a muncii
din sistemul sanitar. Fiecare angajat va avea ecuson cu numele si prenumele scrise in clar
precum si functia;

Are asigurare de raspundere civila (malpraxis) valabila pe perioada practicarii profesiei:
Acorda asistenta medicala de calitate tuturor pacientilor cabinetului fara sa faca
discriminari rasiale, politice etc.:

Asigura pastrarea ordinii. disciplinei si curateniei la locul de munca si in zonele adiacente
acestuia;

Apara patrimoniul cabinetului si sa previna orice sustragere de bunuri si sa ia masuri
pentru evitarea degradarii lor;

Nu absenteaza nemotivat, iar invoirile si concediile fara plata sunt justificate si anuntate
sefului ierarhic;

Promoveaza si intretine relatii de buna intelegere si colaborare cu colegii sau
subordonatii:

Foloseste integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

Are capacitatea de organizare a locului de munca:

Participa activ la rezolvarea sarcinilor echipei:

Aduce la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

acorda asistenta medicala de specialitate pacientilor manifestand un comportament plin
de solicitudine si promptitudine , atat pentru pacientii cu spitalizare continua sau de zi
sau pe timpul serviciului de garda;

verificd introducerea in baza de date ( dosarul electronic al pacientului) a procedurilor
medicale specifice sectiei:



57. se asigura ca foaia de observatie insoteste pacientul pe parcursul traseului sau in
realizarea investigatiilor clinjce interdisciplinare si verifica existenta si consemnarea
acestora in foaia de observatie;

58.  se asigura de existenta biletuly; de trimitere de la medicul de familie (cu exceptia
urgentelor si a altor situatii prevazute expres de lege);

59. raspunde prompt, conform normelor in vigoare, la solicitarile medicilor din Unitatea de
Primire a Urgentelor a spitalului sau din liniile de garda ale sectiilor spitalului:

60. semnaleaza sefului de sectie orice neregula in legatura cu comportamentul personalului
medical din laborator sau spital, aprovizionarea cu materiale sau gestionarea acestora:

61.  efectueaza garda conform graficului eleborat de seful de sectie indeplinind atributiile sale

62.  propune medicului sef de sectie si conducerii spitalului masuri pentru ridicarea nivelului
calitativ al activitatii medicale, in general si al actului medical, in special, in legatura cu
pregatirea profesionala proprie sau colectiva sau orice alt aspect care ar conduce la 0 mai
buna organizare si desfasurare a activitatilor medicale din laborator;

C. Responsabilititi suplimentare

Desfagoara activitate de cercetare stiinfifica, participand la studii clinice si de cercetare si
publicand lucrari de specialitate

MANAGER,
Conferentiar dr. D gos Virgil DAVITOIU




