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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE - SPITALUL CLINIC DE
URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”, BUCURESTI

Cap.1. Organizarea institutiei. Dispozitii generale

Art. 1. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” infintat in anul 1972, cu sediul
in Bucuresti, Sos. Pantelimon Nr.340-342, Sector 2, cod fiscal nr. 4203881 este o
unitate sanitara cu paturi, cu personalitate juridica, aflata in administrarea
Directiei de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti.

Art. 2. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” functioneaza pe baza unui
statut de organizare si functionare aprobat de Ministerul Sanatatii Publice -
Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu ordinele
si reglementarile legale in vigoare.

Art. 3. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” este unitate sanitara de utilitate
publica, cu personalitate juridica, cu rol in asigurarea de servicii medicale
(preventive, curative, de recuperare si paleative) functionand pe principiile
prevazute in Legea 95/2006, participdnd la asigurarea stéarii de sanatate a
populatiei.

Art. 4. Spitalul Clinic de Urgentéa ,Sf.Pantelimon” constituie in acelasi timp baza
de invatamant si cerecetare gtiintificd medicala, care consolideaza calitatea
actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii $i deontologiei
medicale, cu respectarea legii.

Art. 5. Aceste activitéti se desfasoara sub indrumarea personalului didactic care
este integrat in spital. Colaborarea dintre spitale si institutile de invatdmant
superior medical se desfagoaréa in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 6. Atributiile institutiei, activitatile si sarcinile personalului sunt reglementate
prin norme elaborate de Ministerul Sanétéatii Publice si supuse controlului
acestuia.

Art. 7. Problemele de etica si deontologie medicald sunt de competenta, dupa
caz, a Colegiului Medicilor din Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Romania,
sau a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali
din Romania.

Art. 8. Relatile de munca sunt reglementate de Legea nr.40/2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 Codul Muncii .

Art. 9. Personalul incadrat are obligatia sa respecte prevederile contractului
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate si a normelor de aplicare, in caz contrar acesta va fi
sanctionat disciplinar si va raspunde patrimonial pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor conform R.I, Codului
Muncii si principiilor raspunderii civile contractuale.
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Art. 10. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon, institutie publica, functioneaza
pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din
sumele incasate pentru servicile medicale furnizate pe bazd de contracte
incheiate cu C.A.S.M.B.. precum si din alte surse conform legii.

Art. 11. Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Clinic de
Urgenta ,Sf.Pantelimon” cu C.A.S.M.B. reprezinta sursa principala a veniturilor in
cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociazd cu conducerea
C.A.S.M.B. de céatre Managerul unitatii in functie de indicatorii stabiliti in
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. Proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de céatre conducerea spitalului pe baza
normelor metodologice aprobate prin Ordinul Ministerului Sanatatii Publice

Art. 12. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” monitorizeaza lunar executia
bugetara, urmdrind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita
bugetului aprobat.

Art. 13. Decontarea contravalorii servicilor medicale se face conform
contractului de furnizare de servicii medicale, pe bazé de documente justificative,
in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor contractului cadru
privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor
Sociale de sanatate.

Art. 14. Salarizarea personalului de conducere din Spitalul Clinic de Urgenta
»~St.Pantelimon, precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste conform
legii.

Art. 15. Spitalul Clinic de Urgenta “Sf. Pantelimon” cu sediul in Bucuresti, str.
Sos. Pantelimon nr. 340-342, sector 2, functioneaza in baza Deciziei nr. 586/
05.05.1972 a Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Muncipiului Bucuresti.

Art. 16. Spitalul Clinic de Urgenta “Sf. Pantelimon” este un spital public si are
urmatoarele obiective de activitate:
- furnizarea catre populatie de servicii medicale de specialitate, dupa cum
urmeaza:
e activitate de invatamant,
e cercetare in domeniul medical (cercetare stintificd-medicala si de educatie
continua ).

Spitalul are in componenta sectii clinice universitare care asigura
asistentd medicala, desfasoarad activitate de invatamant, cercetare stiintifica-
medicald si de educatie continud, avand relatii contractuale cu o institutie de
invatamant medical superior acreditata. Institutele, centrele medicale si spitalele
de specialitate, care au in componenta o sectie clinica universitarad sunt spitale
clinice. Pentru activitatea medicala, diagnostica gi terapeutica, personalul
didactic este in subordinea administratiei spitalului, in conformitate cu prevederile
contractului de munca;
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1 Colaborarea dintre spitale si institutiile de invatdmant superior medical,
respectiv unitétile de invatamaéant medical, se desfasoard pe baza de contract,
incheiat conform metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii
publice si al ministrului educatiei si cercetarii.

/1 Spitalul dispune de o structurd complexa de specialitéti, dotare cu
aparatura medicala corespunzatoare, personal specializat, avand amplasament
si accesibilitate pentru teritorii extinse. In structura spitalului de urgents
functioneaza obligatoriu o structurd de urgenta (U.P.U., C.P.U.) care, in functie
de necesitati, poate avea $i un serviciu mobil de urgentéa - reanimare si transport
medicalizat;

[1Unitatea de Primiri Urgente (UPU) - sectia sau sectia clinica aflata in
structura unui spital judetean, regional sau in structura spitalelor apartindnd
ministerelor si institutiilor cu retele sanitare proprii, cu personal propriu, special
pregatit, destinata triajului, evaluérii si tratamentului de urgenta ale pacientilor cu
afectiuni acute, care se prezinta la spital spontan sau care sunt transportati de
ambulante.

Art. 17. Veniturile spitalului provin din:

e contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari

de Sanatate a municipiului Bucuresti;

e sume primite de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului S&nétatii
Publice, prin bugetul Academiei Roméane, prin bugetul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, de la bugetele locale pentru spitalele de interes
Judetean sau local , prin care se asigura:
desfagurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanétate;
dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;
investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea
celor
aflate in executie;
expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de
seisme gi de alte cazuri de fortd majora;
modernizarea, transformarea gi extinderea constructiilor existente, precum
Si
efectuarea de reparatii capitale;
activitati specifice unitatilor si institutiilor cu retea sanitara proprie;
activitati didactice si de cercetare fundamentala;
alte cheltuieli curente gi de capital.

Cercetarea stiintificd medicaléd se efectueaza pe baza de contract de
cercetare, incheiat intre spital si finantatorul cercetari.;

-Derularea si utilizarea programelor nationale de sanatate publica prin
subprograme

- Pentru activitati de invatamant prin rezidentiat

- Pentru UPU din cadrul spitalelor de urgentéa sunt finantate de la bugetul de stat
pentru cheltuieli de personal si cheltuieli cu medicamente $i materiale sanitare,
precum si din veniturile realizate de unitatea sanitara.
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- Bugetele locale participd la finantarea unor cheltuieli de administrare gi

functionare, respectiv bunuri gi servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare,

extindere si modernizare, dotari cu echipamente medicale, a unitétilor sanitare

publice de interes judetean sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu

aceasta destinatie in bugetele locale:

o donatii;

sponsorizari;

venituri proprii.

legate;

asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare

medicala si farmaceutica;

o Inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura
medicala cétre alfi furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

o contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele
de asiguréri private sau agenti economici;

o editarea gi difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

o Sservicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea
unor terti;

o servicii de asistentd medicald la domiciliu, furnizate la cererea
pacientilor;

o contracte de cercetare si alte surse;

o alte surse, conform legil.

@)
@)
@)
@)

Art. 18. Spitalul se afla in subordinea Directiei de Sanatate Publica a municipiului
Bucuresti si este ordonator tertiar de credite.

Art. 19. Spitalul este spital clinic de urgenta si are un numar de 552 de paturi .
Art. 20. Spitalul public este condus de un manager, persoana fizica
Art. 21. Structura organizatorica a Spitalului Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon”

aprobata de Ministerul Sanatatii conform Ordinului Ministerului Sanatatii Publice
nr. 865/2008
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Capitolul 2. Structura organizatorica

Art. 22. Structura organizatorica si functionala a Spitalului Clinic de Urgenta
»~St.Pantelimon” cuprinde:
Sectii si compartimente cu paturi
I.  Laboratoare medicale
Il.  Compartimente medicale fara paturi
Ill.  Ambulatoriul de specialitate integrat
IV.  Compartimente functionale.

Toate specialitatile clinice functioneaza ca si clinici universitare. Astfel, pe
langa diagnosticul si tratamentul pacientilor, aceste clinici desfasoara si activitati
de cercetare si de invatamant.

Art. 23. Conducerea spitalului:
o Manager
o Consiliul de administratie
o Comitetul Director
Comitetul Director este format din Manager, Director Medical, Director
Financiar-Contabil, Director de Ingrijiri Medicale si se afla in subordinea directa a
Managerului.
Membrii Comitetului Director sunt numiti prin decizie de catre Manager in
urma Ordinului Ministrului Sanatatii Publice pentru Directorii interimari si in urma
concursului organizat in conditiile legii.

Art. 24. Asistenta medicala de urgenta este asigurata prin urmatoarele linii de
garda:

o ATI - 2 linii de garda
Chirurgie generala — 3 linii de garda
Obstetrica-Ginecologie — 2 linii de garda
Neonatologie — 1 linie garda
Medicina Interna — 1 linie de garda
Laborator de Radiologie — 1 linie de garda
Clinica Cardiologie — 1 linie de garda
Clinica Ortopedie si Traumatologie — 2 linii de garda
Clinica Neurochirugie — 1 linie de garda
U.P.U. — 3 linii de garda

Art. 25. Structura organizatorica a Spitalului Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon”
aprobata de Ministerul Sanatatii conform Ordinului Ministerului Sanatatii Publice
nr.865/2008 este urmatoarea:

l. Sectii clinice si compartimente cu paturi

1. Laboratoare medicale

1. Compartimente medicale fara paturi

IV.  Ambulatoriul integrat de specialitate

6
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V.

Vi.

URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”, BUCURESTI

Aparat functional
Cabinete de specialitate.

Art. 26. Managerul are in subordine directa:

Comitetul Director

Serviciul RUNOS

Serviciul Financiar Contabilitate

Compartimentul Juridic

Auditul Intern

Serviciul de Management al Calitatii

Purtatorul de cuvant

Serviciulul achizitii publice

Serviciul de statistica si informatica medicala

Compartimentul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale

Consiliul Etic

Comisia de disciplina

Comitetul pentru situatii de urgenta

Atributiile si limitele acestora sunt stabilite conform legislatiei in vigoare.

Art. 27. Directorul medical are in subordine directa urmatoarele :

l.
1.
.
IV.
V.
Vi.

Sectii clinice si neclinice profil medical
Sectii clinice si compartimente cu paturi
Laboratoare medicale

Compartimente medicale fara paturi
Ambulatoriul de specialitate integrat
Cabinete de specialitate

Sectiile (clinice si neclinice) si compartimentele cu paturi sunt urmatoarele:
1. Sectia Clinica Cardiologie (71 de paturi) din care:

e Compartiment Terapie Intensiva Coronarieni - 12 paturi

2. Sectia Clinica Medicina Interna (72 de paturi) din care:

e Compartiment Terapie Intensiva - 10 paturi
o Compartiment Gastroenterologie - 12 paturi

3. Sectia Chirurgie generala (90 de paturi) din care:

Compartiment Chirurgie vasculara - 6 paturi
Compartiment Chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva - 10 paturi

4. Sectia Clinica Neurochirurgie ( 42 de paturi)
5. Sectia Clinica Ortopedie si Traumatologie (74 de paturi) din care:

Compartiment recuperare medicala -8 paturi

6. Sectia A. T.1.( 25 de paturi)
7. Sectia Clinica Obstetrica Ginecologie (72 de paturi) din care:

Compartiment A.T.1.-5 paturi

8. Sectia Clinica Obstetrica Patologica( 45 de paturi) din care

Compartiment sterilitate — infertilitate-10 paturi

7
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9. Sectia Neonatologie (51 de paturi) din care:
e Compartiment Terapie Intensiva-9 paturi
e Compartiment Prematuri- 8 paturi

10. Compartiment O.R.L.(5 paturi)

11. Compartiment Oftalmologie ( 5 paturi)

12. Spitalizare de zi- 22 paturi

Cabinete de specialitate din Ambulatoriul integrat cu corespondent in

sectiile cu paturi:

e Cabinet medicina interna
Cabinet cardiologie
Cabinet gastroenterologie
Cabinet chirurgie generala
Cabinet chirurgie plastica
Cabinet obstetrica — ginecologie
Cabinet ortopedie — traumatologie
Cabinet ORL
Cabinet Oftalmologie
Cabinet neurochirurgie

Cabinete de specialitate din Ambulatoriul integrat farad correspondent in sectiile
cu paturi:
e Cabinet oncologie medicala
Cabinet planificare familiala
Cabinet psihiatrie
Cabinet neurologie
Cabinet medicina muncii
Cabinet urologie
Cabinet dermatovenerologie
Cabinet endocrinologie

Laboratoarele medicale :
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Laborator anatomie patologica
- Compartiment citologie
- Compartiment histopatologie - prosectura
- Laborator explorari functionale
- Laborator de medicina nucleara
- Laborator de analize medicale (externalizat)
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie(baza de tratament)
- Compartiment endoscopie digestiva

Sectiile, compartimentele si serviciile medicale fara paturi compuse din:
e Serviciul de statistica si informatica medicala
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e Compartimentul prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale

Bloc operator central

Statia centrala de sterilizare

Dietetica

Farmacie cu circuit inchis

Si urmatoarele :

Consiliul medical

Comisia medicamentului

Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti

Comisia de analiza D.R.G.

Comisia de coordonare a calitatii

Comisia de trasfuzie si hemovigilenta

Compartimentul Programul National de Transplan (Prelevare)

Comisia de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
Comisia de Monitorizare (de control intern managerial)

Art. 28. Directorul Financiar Contabil are in subordine directa urmatoarele:
e Serviciul financiar — contabilitate
e C.FP

Art. 29. Directorul de ingrijiri medicale coordoneaza activitatea de ingrijiri la
nivelul intregului spital.

Are in subordine directa asistentii medicali sefi, asistentii medicali si
personalul auxiliar sanitar.
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Capitolul 3 - Atributiile spitalului

Art. 30. Spitalul Clinic de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” are urmatoarele atributii:

A. Acorda servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paleative
conform pachetului de servicii contractat cu C.A.S. M.B, respectand criteriile
stabilite privind organizarea functionald generala a spitalului.

Spitalul trebuie:

e S4& asigure semnalizarea corespunzatoare a Sspitalului in zona si
semnalizarea interioara a circuitelor importante utilizate de pacientul
internat;

e Sd& posede autorizatie sanitara de functionare;

o S aiba acreditare;

e Sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Ordinul
Ministerului Sanéatatii Publice in ceea ce priveste numarul de paturi pe
sectii i compartimente;

e Sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de
personal conform normativelor de personal in vigoare, care s& permita
functionarea spitalului in conditii de eficienta;

e S& aiba organizat compartimentul de prevenire si control al infectiilor
asociate asistentei medicale in conformitate cu requlamentul in vigoare al
Ministerului Sanatatii Publice;

e S4& asigure organizarea $i respectarea programului prevazut in
regulamentul intern in intrequl spital;

e S4 aiba organizata Unitate Primiri Urgente.

B. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” raspunde, potrivit legii, pentru
calitatea actului medical, pentru respectarea condiilor de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ce pot
determina prejudicii pacientilor, asa cum sunt stabilite de cétre organele
competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala,
raspunderea este individuala.

C. Spitalul Clinic de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” are obligatia sé& nu refuze acordarea
asistentei medicale in caz de urgenta, ori de cate ori se solicitd aceste servicii,
oricarei persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica.

D. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia sa informeze asiguratii
despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate.

E. Spitalul Clinic de Urgenta are obligatia sa respecte confidentialitatea fata de
terti asupra datelor gi informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor precum gi intimitatea si demnitatea acestora asa cum este stabilit in
Legea 46/2003.

F. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia sa& acorde servicii
medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asiguréri la
care sa virat contributia de asigurari de sédnétate pentru acestia.

G. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia acordarii serviciilor
medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor si respectarea dreptului la libera
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alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru
consultatii interdisciplinare si transferuri interclinice.

H. Spitalul Clinic de Urgentad ,Sf.Pantelimon” are obligatia completarii
prescriptilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, cronice (initiale)

1. Medicii din Spitalul Clinic de Urgentéa ,Sf.Pantelimon” au obligatia sa informeze

medicul de familie al asiguratului, sau dupa caz, medicul de specialitate, despre
diagnosticul stabilit, investigatiile si tratamentele efectuate sau sé transmité orice
altd informatie referitoare la starea de sénétate a pacientului prin scrisoare
medicala

J. Spitalul Clinic de Urgentéa ,Sf.Pantelimon” are obligatia sa respecte destinatia
sumelor contractate prin acte aditionale la contractele cu Casa de Asiguréri de
Sénatate a Municipiului Bucuresti.

K. Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteptare, cu
exceptia cazurilor de urgenta medico-chirurgicala.

L. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia s& transmita datele
solicitate de C.A.S.M.B.si D.S.P.M.B., privind furnizarea serviciilor medicale si
starea de sdnétate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de
raportare specifice, fiind direct raspunzéator de corectitudinea acestora.

M. Spitalul Clinic de Urgentad ,Sf.Pantelimon” are obligatia s& prezinte
C.A.S.M.B., in vederea contractarii, indicatorii specifici stabiliti prin norme.

N. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia sa elibereze actele
medicale stabilite prin norme.

O. Spitalul Clinic de Urgenta ,,Sf.Pantelimon” are obligatia s& raporteze indicatorii
prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul programelor
nationale de sénétate gi sa utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie.

P. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia sa respecte legislatia
cu privire la unele masuri pentru asigurarea continuitéatii tratamentului bolnavilor
cupringi in programele de sénétate finantate din bugetul Ministerului Sanatatii
Publice gi bugetul Fondului National Unic de Asiguréri de Sanétate.

R. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia s& solicite
documentele care atestd calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu
poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta
necesare, avand obligatia sad evalueze situatia medicald a pacientului si s&-I
externeze daca internarea nu se mai justifica; la solicitarea pacientului care nu
are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor
aferente serviciilor medicale de céatre acestia.

S. Asistentele sefe din sectii au obligatia s& prezinte saptdmaénal la Serviciul
Financiar lista cu pacientii care nu au facut dovada calitdtii de asigurat péna la
externarea din spital, in vederea urmaririi si recuperarii cheltuielilor de spitalizare
de catre acest serviciu

S. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia sé& tind evidenta
distinctd a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, apéarute in
cadrul exercitarii profesiei si a imbolnavirilor profesionale, pentru care
contravaloarea serviciilor medicale acordate nu se suportd de Casele de
Asigurari de Sanéatate.
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T. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia de a comunica
asiguratorului domeniul de activitate conform clasificarii activitatii din economia
nationald CAEN numarul de angajati, fondul de salariu precum gi orice alte
informatii solicitate in vederea asigurérii pentru accidente de munca si boli
profesionale.

T. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia sé transmita Institutului
National de Cercetare — Dezvoltare in Sanéatate datele clinice la nivel de pacient
pentru toti pacientii spitalizati, in forma electronica, conform aplicatiei DRG
National, pentru prelucrarea si analiza datelor in vederea contractéarii si decontarii
serviciilor spitalicesti.

U. Fiecare sectie are obligatia sé-si defineascd manevrele care implica solutii de
continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare.Fiecare sectie are
obligatia de a neutraliza materialele gi instrumentarul a carui conditie de
sterilizare nu este sigura

V. Spitalul Clinic de Urgentad ,Sf.Pantelimon” are obligatia s& furnizeze
tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare
W. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia sa& asigure din
fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale.

X. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia respectarii normelor
privind asigurarea conditiilor generale de igiena.

Y. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia sa se ingrijeascéa de
asigurarea permanentei serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati.

Z. Spitalul va fi in permanenta pregétit pentru asigurarea asistentei medicale in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de crizé
si este obligat sé patrticipe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.
Aa. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia s& stabileasca
programul de lucru gi sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

Ab. Spitalul Clinic de Urgentd ,Sf.Pantelimon” are obligatia sa desfagoare
activitéti de educatie medicald continud si cercetare pentru medici, asistente
medicale gi alt personal. Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul
beneficiar. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” poate suporta astfel de
costuri in conditiile alocérii bugetare

Ac. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia sa realizeze condlitiile
necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie civila si paza
contra incendiilor conform normelor in vigoare.

Ad. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are obligatia sé& indeplineasca si
alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare, precum si cele care vor
aparea.

Art. 31. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf. Pantelimon” desfasoara activitati de
cercetare in domeniul medical si de formare a medicilor la nivel universitar,
conform legislatiei in vigoare.

Nucleul de cercetare se ocupa de teme specifice, el aflandu-se in
subordinea Academiei de Stiinte Medicale, sub indrumarea clinicilor de profil,
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urmarind implementarea progreselor stiintifice in asistenta medicala profilactica si
curativa. Nucleul de cercetare din Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf. Pantelimon”
poate colabora cu medicii din reteaua Ministerului Sanatatii, precum si a
celorlalte spitale publice si private pentru asigurarea asistentei medicale,
profilactice, ambulatorii si curative si cu cadrele didactice din UMF Bucuresti in
activitatea de cercetare stiintifica.

Art. 32. In cadrul Spitalului Clinic de Urgenta ,Sf. Pantelimon” se deruleaza
activitate in cadrul Programelor Nationale de Sanatate aprobate de Ministerul
Sanatatii Publice.

Art. 33. In realizarea atributiilor, Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf. Pantelimon”
colaboreaza cu unitati de cercetare , invatamant si asistenta medicala din tara,
putand stabili relatii de colaborare directa si cu organizatii din strainatate care au
preocupari similare .

Art. 34. Sectiile, compartimentele, laboratoarele, serviciile medicale si TESA din
cadrul spitalului sunt conduse de catre un sef de sectie/compartiment, sef de
laborator, sef de serviciu sau sef de birou. Aceste functii se ocupa prin concurs
organizat in conditiile legii.

Art. 35. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf. Pantelimon” are obligatia sa inregistreze,
sa stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile legate de activitatea sa,
conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii Publice.

Art. 36. Raportarile se fac catre Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti si constituie baza de date, la nivel national, pentru decizii majore de
politica sanitara precum si pentru raportarile necesare organismelor Uniunii
Europene si Organizatiei Mondiale a Sanatatii.

Art. 37. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf. Pantelimon” are obligatia sa furnizeze
Casei de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti informatiile medicale
care au stat la baza contractelor de furnizare de servicii medicale.

Art. 38. Documentatia primara, ca sursa a acestor date, va fi pastrata, securizata

si asigurata sub forma de document scris si electronic, constituind arhiva
spitalului, conform reglementarilor in vigoare.
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Capitolul 4. Conducerea spitalului

Art. 39. Organele de conducere ale Spitalului Clinic de Urgenté ’Sf. Pantelimon”,
conform Legii 95/2006, sunt:

A. Consiliul de administratie

B. Managerul spitalului

C. Comitetul Director

Art. 40. Conducerea executiva a Spitalului Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon’este
asigurata de Managerul spitalului si Comitetul Director

Art. 41. Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs
organizat de Managerul unitatii.

Art. 42. Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

Art. 43. In cadrul spitalului functioneaza
Consiliul de administratie
Comitet director
Consiliul Etic
Consiliul Medical
Alte comisii constituite prin dispozitii interne:
i. Comisia medicamentului
ii. Comisia de coordonare a calitatii
ii. Comisia de analiza DRG
iv. Comisia de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale
v. Comitet de securitate si sanatate in munca
vi. Comisia de disciplina
vii. Comitetul pentru situatii de urgenta
viii. Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti
ix. Comisia de trasfuzie si hemovigilenta Comisia de
Monitorizare (de control intern managerial)

moOoOm>

Art. 44 Consiliul de administratie al Spitalului Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon”
are urmatoarele atributii:
a) avizeaza bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului, precum gi situatiile
financiare trimestriale si anuale;
b) organizeazd concurs pentru ocuparea functieie de manager in baza
Regulamentului aptrobat prin Ordin al ministrului Sanatéatii;
c) aprobad masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;
d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
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e) analizeazad modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului
director si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea
activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai
comitetului director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute
la art.180 alin.(1) sila art.183° alin.(1);

Membrii consiliului de administratie sunt nominalizati conform legii.

Reprezentantii sindicatelor legal constituite in unitate, afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramuré
sanitara, au statut de invitati permanenti la sedintele consiliului .

Consiliul consultativ se intruneste, in sedinta ordinara, cel putin o data la 3
luni, precum si ori de céte ori va fi nevoie, in sedinfe extraordinare. Deciziile
consiliului se iau in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor séi,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

Art. 45. Comitetul Director al Spitalului Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are
urmatoarele atributii:
1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;
2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobatrii:

a. numdarul de personal, pe categorii si locuri de muncé, in functie de

reglementarile in vigoare;
b. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, requlamentul intern gi
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunétéatirea calitatii actului medical, a conditiilor de
cazare, igiend gi alimentatie, precum gi de masuri de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii publice;
6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
7. urmdregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri $i
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8.analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
9.asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatiic medicale,
financiari, economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire §i control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei
stabilite;
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10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea gi
imbunétatirea activitatii spitalului, in concordanté cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practica medicale;

11. elaboreazéa planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
12.1a propunerea consiliului medical, infocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, i raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte $i propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri gi cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezinta autoritatii de sanatate publicé judetene sau a municipiului Bucuresti,
precum si Ministerului Sénétatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitara
proprie, la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor séi ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenfa a cel
putin doué treimi din numarul membrilor séi, cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/
serviciului, care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor séi pe baza rapoartelor de evaluare gi
elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

Atributiile institutionale si individuale in activitatea de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale ale comitetului
director:

- solicita si aproba planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale;

- organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de servicii
necesare prevenirii $i controlului infectiilor asociate asistentei medicale;

- asigura conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea gi controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

- asigura analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate,
rezultatele obtinute, eficienta economica a masurilor si investitiilor finantate;
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- verificd gi aproba alocarea bugetului aferent derulérii activitétilor fundamentate
prin planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale si imbunéatétirea continud a conditilor de
desfasurare a activitatilor si a dotérii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminudrii riscului pentru infectii asociate asistentei medicale;

- derularea legaléa a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevéazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea
diminudrii ori evitarii situatiilor de risc sau combaterii infectiilor asociate asistentei
medicale;

- comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiend, privind cazarea gi
alimentatia pacientilor;

- delibereaza gi decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca
urmare a sesizarii asistatilor in privinta responsabilitétii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus
la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sadnétate a asistatilor prin
infectie asociata asistentei medicale depistata si declarata;

- asigurd dotarea necesara organizarii si functiondrii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor privind
infectiile asociate asistentei medicale.

Art. 46. Consiliul Etic din Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” este compus
din 5 membri, alegi pe o perioada de 3 ani. Componenta nominala a Consiliului
Etic este conform deciziei managerului.

Atributiile Consiliului Etic:
a) analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduitd in relatia pacient-
medicasistenta, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;
b) verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca
drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;
c) sesizeazé organele abilitate ale statului in situatiile in care constatd incalcari
ale codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum gi ale
normelor de conduita profesionala aprobate potrivit legii;
d) analizeaza sesizérile ce privesc pléti informale ale pacientilor catre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de
obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz, méasuri de intrare in legalitate;
e) vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si
propune masuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrifirilor
medicale.
f) Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde
toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre
managerul spitalului.
g) Procesul-verbal prevazut la alin. (1) va fi intocmit numai dupéa ce consiliul etic
a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, dacéa
este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra
cazului. Ascultarea pértilor trebuie consemnata in scris si semnatad de catre
acestea.
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h)Procesul-verbal va fi inaintat managerului spitalelor publice, in vederea luérii
masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul etic se va intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricdrei personae
cdreia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul acordarii
asistentei medicale.

Art. 47. Consiliul Medical din Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon” are
componenta nominala stabilita prin decizie.
Atributiile Consiliului Medical:
1. imbunatétirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie
a pacientilor;
2. monitorizarea §i evaluarea activitétii medicale desfagurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale gi utilizérii eficiente a resurselor alocate;
3. elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului
estimat;
4. intarirea disciplinei economico-financiare.
5. face propuneri pentru elaborarea:
e planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
e planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
e planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente gi materiale sanitare;
6. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;
7. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern ale spitalului;
8. desfésoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei
activitatilor medicale desfasurate in spital, inclusiv:
e evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul
spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
e monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea
medicala;
e prevenirea limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
activitéti desfasurate in colaborare cu Comisia de coordonare a calitatii, nucleul
DRG si cu compartimentul de prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale de la nivelul spitalului;
9. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica
medicaléa la nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
10. elaboreaza planul anual de imbunétatire a calitatii serviciilor medicale
furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare directorului general;
11. inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbunétatirea activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;
12. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face
propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a
spitalului;
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13. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu
privire la structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

14. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

15. inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de
formare gi perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

16. face propuneri si monitorizeaza desfagsurarea activitatilor de educatie si
cercetare medicald desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile
acreditate;

17 reprezintd spitalul in relatile cu organizatii profesionale din tard si din
strainatate si faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de
ultiméa oréa;

18. asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala
la nivelul spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

19. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
20. analizeaza i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult
prelungita, morti subite etc.);

21. participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in
caz de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

22. stabilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;

23. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

24. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

25. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizérile si reclamatiile pacientilor
tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

26. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

27. avizeaza si urmdregte desfagurarea studiilor clinice din Spitalul Clinic de
Urgenta ,Sf.Pantelimon”;

28.coordoneaza activitatea didacticd de cercetare stiintificd medicala, de
educatie medicala continua ;

29. elaboreaza in colaborare cu Directorul medical un plan anual de pregéatire
profesionala a personalului medical superior ;

30. aplica, monitorizeza si evalueaza politica necesara realizarii obiectivelor
nationale privind cercetarea stiintifica medicala ;

31. identifica si atrage resurse de finantare interne gi externe

32. asigurad planificarea strategicd in domeniul sdu de competenta defln/nd
obiective strategice ale cercetarii stiintifice medicale in spital in concordanta cu
prioritatile si activitatile specifice ;

33. coordonarea activitatii nucleului de cercetare existent in structura Spitalului;
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34. asigurarea planificérii strategice in domeniul sdu de competenta, definind
obiective strategice ale cercetarii stiintifice medicale in Spital in concordanta cu
prioritatile, obiectivele si activitétile specifice ERA (European Research Area);

35. aplica, monitorizeaza si evalueaza politicile necesare realizarii obiectivelor
nationale privind cercetarea stiintifica medicala;

36. implica colectivele clinicilor cu activitate de cercetare medicalé in cregsterea
vizibilitatii stiintifice si implicit medicale a Spitalului;

37. fundamentarea, elaborarea si actualizarea anuala a politicilor si strategiilor in
domeniul cercetarii stiintifice medicale din cadrul clinicilor Spitalului;

38. dezvoltarea resursei umane inalt performante a Spitalului si promovarea
cercetarii de excelenta in domeniile medicale prioritare la nivel european;

39. identificarea si atragerea resurselor de finantare interne si externe.

40. elaboreaza strategia de dezvoltare a activitatii de cercetare din cadrul
institutului;

41. elaboreaza si propune spre aprobare comitetului director planul anual de
cercetare dezvoltare

42. propune numarul de posturi pe functii si grade profesionale in cercetare;

43. propune comisiile de concurs pentru promovarea in functiile atestabile;

44. elaboreaza procedura de evaluare a activitatii cercetatorilor si a colectivelor
de cercetare;

45. examineaza si avizeaza proiectele de cercetare stiintifica, precum si
realizarea acestora

46. avizeaza contractele de cercetare incheiate intre institut si finantatorul
cercetarii;

47. avizeaza hotararile care implica politica de cercetare a institutului pe diverse
domenii de cercetare;

48. organizeaza actiuni cu caracter stiintific;

49. avizeaza actiunile de cooperare , interne si internationale , cu scop stiintific;
50. avizeaza acordarea de premii pentru activitatea de cercetare desfasurata la
nivelul institutului;

51. intocmeste anual un raport privind activitatea de cercetare stiintifica din
institut, care va fi prezentat comitetului director;

52. consiliul stiintific se intruneste trimestial in sedinte ordinare si, ori de cate ori
este necesar, in sedinte extraordinare;

53. Cvorumul de lucru al consiliului stiintific este de jumatate plus unu din
numarul total al membrilor, iar deciziile se iau cu jumatatea simpla a celor
prezenti;

54. avizeaza si urmdregte desfagurarea studiilor clinice din Spitalul Clinic de
Urgenta ,Sf.Pantelimon”;

55. coordoneaza activitatea didacticd de cercetare stiintificd medicala, de
educatie medicala continua;

56. elaboreaza in colaborare cu Directorul Medical un plan anual de pregéatire
profesionala a personalului medical superior;

57. aplica, monitorizezd gi evalueazd politica necesard realizérii obiectivelor
nationale privind cercetarea gtiintificad medicala

58. identifica si atrage resurse de finantare interne i externe;
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59. asigura planificarea strategicd in domeniul sdu de competentad definind
obiective strategice ale cercetarii stiintifice medicale in spital in concordanta cu
prioritatile gi activitatile specific.

Art. 48. Alte comisii constituite prin dispozitii interne:

a) Comisia medicamentului din Spitalul Clinic de Urgenta , Sf.Pantelimon”
Componenta si atributiile Comisiei medicamentului sunt stabilite prin decizie.
Comisia medicamentului se va intruni ori de cate ori este nevoie , dar cel putin
odata la 3 luni .

Atributii:

1. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului , in vederea utilizérii judicioase a
fondurilor  spitalului, prevenirii polipragmaziei gi a rezistenfei la
medicamente;

2. stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de

3. medicamente/materiale sanitare.

4. necesarul si prioritatile se vor stabili in baza propunerilor facute de
Comisia

5. medicamentului, avizata in aceasta privinta , propuneri ce vor fi inaintate
spre

6. aprobare catre Consiliul medical.

7. stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatorii, care sa fie in
permanenta accesibile in farmacia spitalului, specifice fiecarei sectii,
determinata pe rationalitatea incidentei cazuisticii generale pentru
rationalizarea si eficientizarea utilizarii lor in practica medicala.

8. stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod
facultativ, pentru cazuri bine selectionate si documentate medical.

9. analiza referatelor de necesitate trimise de Manager/Director medical, in
vederea aprobdrii si avizarii lor de céatre medicii specialisti pe profilul de
actiune al medicamentului solicitat.

10. verificarea continud a stocului de medicamente/materiale sanitare de
baza, pentru a preveni disfunctiile in asistenta medicala;

11. verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente/materiale sanitare si
analiza lor in functie de raportarea lunaré a situatiei financiare;

12.elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala
bazate pe bibliografie nationald si internationald si pe conditiile
locale/cand se va impune;

13. comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind

14.administrarea de medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni
Si

15.consumul de materiale sanitare;

16.comisia poate dispune intreruperea administrérii de medicamente cu
regim

17.special in cazul cand acel tratament se considera inutil.

18.referatele de urgentd pentru medicamente/materiale sanitare , se vor
centraliza lunar de céatre compartimentul de achiziti publice i vor fi
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inaintate comisiei medicamentului pentru analizarea oportunitatii
introducerii lor in necesaul estimativ;

19. Comisia medicamentului poate analiza oricand necesarul si oportunitatea

20.achizitiei de medicamente/materiale sanitare, urmand a face propuneri
consiliului

21.medical vizand eficienta utilizarii fondurilor publice.

22.inainteaza Consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in
planul anual de achizitii publice de medicamente si materiale sanitare a
necesarului fundamentat in urma evaludrii $i analizei cazuisticii.

23. Cvorumul de lucru al Comisiei medicamentului este de jumatate plus unu
din numarul total al membrilor, iar deciziile se iau cu jumatatea simpla a
celor prezenti

Art. 48. Comisia de coordonare a calitatii din Spitalul Clinic de Urgenta
~Sf.Pantelimon” are urmatoarele atributi:

a) monitorizarea interné a calitatii serviciilor medicale;

b) intocmirea punctajului si reactualizarea periodicéa a acestuia;

¢) monitorizarea calitatii ingrifjirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii
clinice si financiare;

d) prezentarea propunerilor de imbunététire a calitétii serviciilor medicale pe
sectii/laboratoare/servicii si global pe institut;

e) cooperarea cu reprezentanti desemnati pentru monitorizarea externd a
calitatii;

f) organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului;

g) pregétirea personalului angajat in vederea cunoasterii parametrilor de lucru
specifici fiecarui sector de activitate si verificarea modului de implementare a
sistemului de management al calitatii.

Art. 49. Comisia de analiza DRG din Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon”
Componenta a fost stabilita prin decizie iar atributiile Comisiei de analiza D.R.G.
sunt conform legii.

Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. sunt:
1. Analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.
2. Colaborarea cu persoanele/ffirma implicata in auditarea pentru sistemul D.R.G.
3. Implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.
4.Prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii Si
compartimente si transmiterea lor spre rezolvare auditorului D.R.G.
b.Instruirea permanenta a personalului medical implicat in codificarea in sistem
D.R.G.
6.Corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru
obtinerea unui procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G.
7.Implementarea, sistematizarea, prelucrarea si evaluarea masurilor pentru
cresterea numarului cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate
cu Ordin Casa Nationalé a Asigurérilor de Sénéatate nr. 649/2009 a Regulilor de
validare a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continué si a Metodologiei
de evaluare a cazurilor invalidate pentru care se solicitd revalidarea si a
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Contractului — cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanétate.

8.Imbunatatirea calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii

9.Urmarirea concordantei intre indicele de concordantd a diagnosticului la
internare cu diagnosticul la externare

10.Evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor si a procentului pacientilor cu
interventii chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil
chirurgical

11.Verifica modul de stabilire pentru fiecare boala in parte si pentru fiecare
manopera, prin sondaj Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori este nevoie, in
functie de specificul cazurilor, dar nu mai putin o data pe trimestru.

Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor
fi inaintate spre analiza Consiliului medical

Art. 50. Comisia de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale din Spitalul Clinic de Urgenta ,,Sf.Pantelimon’.
Componenta a fost stabilitd prin decizie iar atributile Comisiei de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale sunt conform legii.

Atributiile Comisiei de combatere si prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale sunt:
1. elaboreaza si inainteaza spre aprobare Comitetului director planul anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;
2. monitorizeaza conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului
annual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate
asistentei medicale;
3. urmareste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmareste rezultatele
obtinute, eficienta economica a masurilor;
4. face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de
curatenie/sanitare, necesar derulérii activitatilor fundamentate prin planul anual
de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale si imbunéatatirea continuéa a conditiilor de desfasurare a activitatilor si a
dotérii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuérii riscului pentru infectii
asociate asistentei medicale;
5. urmareste asigurarea conditiilor de igiena, privind cazarea si alimentatia
pacientilor;
6. urmareste organizarea si functionarea sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistentei medicale;
7. inainteaza propunerile de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale
Managerului/Comitetului director;
8. urmareste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate
pentru supravegherea gi controlul infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu responsabilul
coordonator al activitétii specifice si cu medicii sefi de sectie;
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9. verifica si urmareste evidenta interna gsi informatiile transmise esaloanelor
ierarhice, conform legii sau la solicitare legala, aferente activitati de
supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de
control al focarului de infectii asociate asistentei medicale din unitate;
10. propune Managerului/Comitetului director, expertize si investigatii externe,
consiliere profesionaléa de specialitate si interventie in focarele de infectii asociate
asistentei medicale;
11. urmareste si asigura utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele
activitatilor medicale de preventie, diagnostic, tratament gi recuperare, a
procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de
sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
12. urmareste asigurarea aplicarii Precautiunilor universale gi izolare speciald a
bolnavilor;
13. evalueaza si monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al
personalului din spital, a respectarii regulilor de tehnica asepticd de catre
acestea;
14. monitorizeaza circulatia germenilor in spital, mentine legétura cu laboratorul
de microbiologie si sesizand orice modificare;
15. monitorizeaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de
specific;
16. monitorizeaza respectarea starii de curatenie din sectie, de respectarea
normelor de igiena si antiepidemice;
17. inainteaza propuneri Comitetului director cu privire la planificarea
aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei
medicale si mentinerii starii de igiena;
18. monitorizeaza respectarea masurilor de asepsie i antisepsie;
19. monitorizeaza igiena bolnavilor gi a insotitorilor si face educatia sanitard a
acestora;
20. instruieste personalul din spitalului asupra tinutei si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica;
21. urmareste frecventa infectiilor asociate asistentei medicale si evalueaza
factorii de risc;
22. Evalueaza/urmareste/instruieste personalul privind utilizarea obligatorie in
activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de preventive,
diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare gi sterilitate, asepsie gi
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditile de
igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitétile sanitare.
Comisia de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin o data pe trimestru.
Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale vor fi inaintate spre
analiza Managerului/Directorului medical/Comitetului director
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Art. 51. Comitet de securitate si sanatate in munca

Componenta a fost stabilitd prin decizie iar atributiile Comitetului de
securitate si sanatate in munca sunt conform legii.

Atributiile Comitetului de securitate si sanatate in munca sunt:
- aproba programul anual de securitate si sanéatate in munca;
- urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor Ilui gi eficienfa acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;
- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea gi sanatatea in munca;
- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnévire profesionala, existenti
la locurile de munca;
- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncéa si a
imbolnavirilor profesionale, precum gi pentru imbunétatirea conditiilor de munca;
- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;
- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de
securitate gi sdnatate in munca;
- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii
in propria unitate;
- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotéarari care
vizeazd schimbéari ale procesului de productie ( organizatorice, tehnologice,
privind materiile prime utilizate, etc..), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;
- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca
de catre conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia
securitatii si sdnatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse i eficienta
acestora in anul incheiat precum gi programul de protectie a muncii pentru anul
urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial
de protectie a muncii dupa aprobare;
- verificad aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;
- verificd reintegrarea sau mentinerea in muncéd a salariatilor care au suferit
accidente de muncé ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;
- asigura implicarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii;
- comitetul de securitate gi sdnatate in muncd coordoneaza masurile de
securitate si sdnatate in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara
temporar, cu o duratda mai mare de 3 luni;
- asigura angajatilor instructajul si protectia angajatilor sai in ceea ce priveste
securitatea si sanatate in munca/P.S.l. si medicina muncii;
- asigura instructajul privind prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor
profesionale si a bolilor legate de profesie, precum gi mentinerea sanatatii si a
capacitatii de munca a lucratorilor;
- propune/implementeaza masurile necesare ce vizeaza in primul rand
asigurarea sanatatii i securitatii in muncéa a lucréatorilor, precum si ameliorarea
conditiilor de munca;
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- cerceteaza accidentele de munca si consemneaza intr-un proces-verbal care
sa prevada cauzele, imprejurérile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzéatoare de aceste nerespectari, sanctiunile
aplicate, masurile ce trebuie Iluate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

- evalueaza/implementeaza organizarea locurilor de munca in asa fel incat sa
garanteze securitatea $i sanatatea salariatilor in conformitate cu circuitele
functionale ale spitalului;

- organizeaza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sénatatii si securitétii salariatilor;

- asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum gi pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale gi in caz de pericol imminent;

- propune Mananagerului/Comitetului director ,sa se solicite sa solicite
organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse,
substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste
compozitia acestora gi efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului
uman;

- urmareste sa se asigure echipamentul de protectie obligatoriu de catre
angajator;

- evalueaza si monitotizeaza sanatatea lIucratorilor prin examinarea medicala
gratuita si completa a salariatilor, la cererea acestora;

- asigura cadrul organizatoric pentru instruirea $i testarea salariatilor, cu privire la
normele gi instructiunile de protectia muncii prin Comitetul de securitate si
sanatate in munca si lucratori desemnati cu atributii;

- face instructajul si protectia angajatilor in ceea ce priveste securitatea si
sanatate in munca/P.S.I. si medicina muncii;

- solicita investigatii si examene medicale de specialitate pentru locurile de
munca si activitatile cu expunere la factori de risc profesional pe langa anamneza
medicala profesionaléa si neprofesionald , examenul clinic general si examenele
medicale clinice si paraclinice;

- la masurile necesare pentru protejarea securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia;

- evalueaza riscul pe categorii de locuri de munca gi activitati prestate;

- asigura instructajul/ implementarea/respectarea/ aplicarea precautiunilor
universale prevazute de lege;

- asigura respectarea principiilor privind protectia mediului, prin prevenirea i
controlul integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile
pentru activitétile cu impact semnificativ asupra mediului.

Art. 52. Comisia de disciplina din Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf.Pantelimon”
Componenta a fost stabilitd prin decizie iar atributiile Comisiei de disciplina sunt
conform legii.

Atributiile Comisiei de Disciplina sunt:
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1. Principalele atributii ale Comisiei de disciplina sunt cercetarea disciplinara
prealabila a abaterilor in disciplina muncii savarsite de salariatii spitalului,
nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative
generale sau interne in vigoare si propunerea de sanctiuni disciplinare.

2. In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de Comisia de disciplina,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

3. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute, fara un
motiv obiectiv da dreptul Comisiei de disciplina s& propuna sanctionarea, féara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, intocmindu-se in acest sens
procesverbal in care se va consemna Si neprezentarea salariatului.

4. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si
s sustina toate apardarile in favoarea sa gi sa ofere Comisiei de disciplina
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatile pe care le
considera necesare, precum gi dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

5. Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde
toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre
managerul spitalului.

6. Comisia de disciplina, dupa efectuarea cercetarii disciplinare, inainteaza
procesul verbal al cercetarii disciplinare prealabile, in care se regasesc
concluziile cercetarii, impreuna cu toate actele care stau la baza acestuia si
propune Managerului sanctiunea disciplinara.

7. Procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ce comisia de disciplina a efectuat o
cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a
unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului.
Ascultarea patrtilor trebuie consemnata in scris $i semnata de cétre acestea.

8. Procesul-verbal va fi inaintat Managerului, in vederea ludrii masurilor ce se
impugn in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scriséa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunogtinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsgirii faptei.

10. Comisia are obligatia de a-si desfasura activitatea cu respectarea urmatoarei
proceduri:

a. convoaca in scris salariatul cercetat, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte;

b. convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data si locul intrevederii;

c. in cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora
sa se poata stabili existenta sau inexistenta vinovatiei.

Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.
a) neprezentarea salariatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna santionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile;
b) activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor
aspecte:
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e imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
e gradul de vinovatie al salariatului;
e consecintele abaterii disciplinare;
e comportarea generala in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta;
c) Salariatul are dreptul de a cunoaste toate actele si faptele cercetarii si sa
solicite in aparare probele pe care le considera necesare;
d) Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa
finalizarea cercetarii;
g) lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese
verbale;
h) la stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de
imprejurarile in care fapta a fost comisa, de gradul de vinovatie a salariatului, de
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta;
i) In baza propunerii comisiei de disciplina angajatorul va emite decizia de
sanctionare;

Art. 53. Comitetul pentru situatii de urgenta din Spitalul Clinic de Urgenta
»Sf.Pantelimon’.

Componenta este stabilitd prin decizie astfel: ISU nominalizeazéa
reprezentantul sau, iar managerul unitétii ceilalti membri iar atributiile comitetului
pentru situatii de urgenta sunt conform legii.

Asistenta de urgentd in cazul accidentelor colective, calamitatilor gi
dezastrelor va fi coordonata de inspectoratele judetene pentru situatii de urgenta,
respectiv al municipiului Bucuresti, sau direct de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta conform planurilor nationale aprobate.

Pentru situatii de accidente colective, calamitéti sau dezastre, cu urmari
deosebit de grave, se vor intocmi planuri de actiune comune §i cu celelalte
institutii cu atributii in domeniu, care vor fi puse in aplicare la solicitarea
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

In situatii de accidente colective, calamitdti sau dezastre, cu urmaéri
deosebit de grave, acordarea asistentei la nivel spitalicesc se va face si in
unitéatile spitalicesti apartindnd ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie
Inspectorul general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta poate
dispune echipajelor Serviciilor mobile de urgenta, reanimare $i descarcerare
dintr-un judet participarea la interventie la un accident colectiv sau o zona
calamitata din alt judef. La nevoie, el poate dispune, cu acordul pregedintelui
Comitetului pentru situatii de Urgenta al Ministerului Séanatétii Publice,
participarea la interventii, in alt judef, a unor echipaje ale serviciilor publice sau
private de ambulanta dintr-un judet sau din municipiul Bucuresgti.

In cazul epidemiilor si/sau pandemiilor, coordonarea activitadtii de
interventie se face de cétre comitetele judefene pentru situatii de urgenta sau de
Comitetul pentru Situatii de Urgenta al Ministerului Sanétatii Publice, dupéa caz,
potrivit legii.

Atributiile Comitetul pentru situatii de urgenta sunt :
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- elaboreazéa planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizé

- tine legatuta operationala cu Comitetul ministerial/Comitetul Municipiului
Bucuresti pentru Situatii de Urgenta/Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta in situatii de urgenta in vederea gestionarii acestora conform
competentei;

- organizeaza si functioneaza pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de
urgenta, asigurarea si coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de
alta natura necesare restabilirii starii de normalitate;

- asigura managementul situatiilor de urgenta pe nivelul domeniului de
competenta, dispunand de infrastructura si de resursele necesare din punct de
vedere al serviciilor medical;

- identifica, inregistreaza si evalueaza tipurile de risc si factorii determinanti ai
acestora, instiintarea factorilor interesati, avertizarea populatiei, limitarea,
inlaturarea sau contracararea factorilor de risc, precum si a efectelor negative si
a impactului produs de evenimentele exceptionale respective;

- actioneaza, in timp oportun, impreuna cu structurile specializate in scopul
prevenirii agravarii situatiei de urgenta, limitarii sau inlaturarii, dupa caz, a
consecintelor acesteia

Principiile managementului situatiilor de urgenta sunt:

a) previziunea si prevenirea;

b) prioritatea protectiei si salvarii vietii oamenilor;

c¢) respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

d) asumarea responsabilitatii gestionarii situatiilor de urgenta de catre autoritatile
administratiei publice;

e) cooperarea la nivel national, regional si international cu organisme si
organizatii similare;

f) transparenta activitatilor desfasurate pentru gestionarea situatiilor de urgenta,
astfel incat acestea sa nu conduca la agravarea efectelor produse;

g) continuitatea si gradualitatea activitatilor de gestionare a situatiilor de urgenta,
de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale pana la nivelul autoritatilor
administratiei publice centrale, in functie de amploarea si de intensitatea
acestora;

h) operativitatea, conlucrarea activa si subordonarea ierarhica a componentelor
Sistemului National.

Pe durata situatiilor de urgenta sau a starilor potential generatoare de
situatii de urgenta se intreprind, in conditiile legii, dupa caz, actiuni si masuri
pentru:

- avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;

- punerea in aplicare a masurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de
risc

- Interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inlaturarea
efectelor negative;

- acorda de asistenta medicala de urgenta;

- informeaza prin centrul operational judetean, respectiv al municipiului Bucuresti,
privind starile potential generatoare de situatii de urgenta si iminenta amenintarii
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acestora;

- evalueaza situatiile de urgenta produse si stabileste masuri si actiuni specifice
pentru gestionarea acestora si urmaresc indeplinirea lor;

- informeaza comitetul judetean si consiliul local asupra activitatii desfasurate;

- indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si
organele abilitate.

Art. 54. Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti din Spitalul Clinic de
Urgenta ,Sf.Pantelimon”.
Componenta este stabilitd prin decizie iar atributile Comisiei de analiza a
deceselor intraspitalicesti sunt conform legii.

Atributiile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt :
1. Analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile
paraclinice, diagnosticul —anatomo-patologic necroptic (macroscopic  Si
histopatologic)
2. Evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea
gradului de concordanta diagnostica
3. Realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si al numarului de
necropsii in raport cu numarul de internari din spital, evidentiind totodata
patologia cea mai frecventa a deceselor
4. Dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi si corespunzatoare
fratamente medicale care se aplica pacientilor din spital reprezentand o
modalitate de crestere a nivelului stiintific al echipei medicale.
5. Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementarile legislative nou aparute
in vederea optimizarii activitatii medicale.

Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori
este nevoie dar nu mai putin o data pe trimestru.

Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor
intraspitalicesti vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului
medical/Consiliului medical.

Art. 55. Compartimentul de transfuzie si hemovigilenta

Componenta a fost stabilitd prin decizie astfel: Centrul de Transfuzie
Sanguina al Municipiului Bucuresti desemneazéa un reprezentant iar managerul
ceilalti membri iar atributiile sunt conform legii.

Membrii compartimentului se intrunesc de doua ori pe an pentru
evaluarea sistemului de hemovigilenta sau ori de céte ori este necesar.

Compartimentul prevéazuta functioneaza pe baza requlamentului de ordine
interioard,R.O.F. implementeaza reqgulile si procedurile de hemovigilentd gsi
urmareste respectarea lor.

Compartimentul asigurd hemovigilenta astfel:
a) verificd dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde
documentele mentionate in anexa nr. 1 si, dupa caz, in anexa nr. 2 - partea A gi
in anexa nr. 3 - partea A din norme;
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b) este sesizatd in legatura cu orice probleméa privitoare la circuitul de
transmitere a informatiilor pentru ameliorarea eficacitéatii hemovigilentei;

c¢) verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange
din unitatea de transfuzie sanguina a spitalului;

d) intocmegte rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le
transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta;

e) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentd rapoartele, conform
anexei nr. 2 - partea A si anexei nr. 3 - partea A din norme;

f) participé la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii
implicati in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator,
unitate de sénge sau produs sanguin primitor);

g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta rapoarte, conform anexei
nr. 2 - partea C gi anexei nr. 3 - partea B din norme.

Art. 56. Comisia de Monitorizare (de control intern managerial) are urmatoarele
atributii:

a) stabileste realizarea a trei categorii de obiective permanente: eficacitatea si
eficienta functionarii, protejarea resurselor entitatii publice de utilizare inadecvaté
sau de pierderi, identificarea si gestionarea pasivelor, fiabilitatea informatiilor
externe si interne, conformitatea cu legile, requlamentele si politicile interne;

b) proiectarea, implementarea si dezvoltarea continuéa a unui sistem de control
intern viabil prin respectarea urmaétoarelor cerinte: s& fie adaptat dimensiunii,
complexitétii si mediului specific entitatii, s& vizeze toate nivelurile de conducere
si toate activitatile, sé ofere asigurari rezonabile ca obiectivele institutului vor fi
atinse, costurile aplicérii sistemului de control intern sa fie inferioare beneficiilor
rezultate din acesta, sa fie guvernat de regulile minimale de management
cuprinse in standardele de control intern managerial;

c) opereazé cu o diversitate de procedee, mijloace, actiuni, dispozitii care
privesc toate aspectele legate de activitatile institutului, fiind stabilite si
implementate de conducerea institutului pentru a-i permite detinerea unui bun
control asupra functionarii institutului in ansamblul lui, precum gsi a fiecérei
activitati in parte;

d) elaboreaza planuri si programe pentru evaluarea controlului intern managerial;
e) asiguré verificarea si evaluarea in mod continuu a functionarii sistemului de
control intern managerial si a componentelor sale, pentru a identifica la timp
slabiciunile/deficientele  controlului intern si pentru a Ilua ma&suri de
corectare/eliminare in timp util a acestora;

f) efectueaza, cel putin o daté pe an, pe baza unui program/plan de evaluare si a
unei documentatii adecvate, o verificare si autoevaluare a propriului sistem de
control intern managerial, pentru a stabili gradul de conformitate a acestuia cu
standardele de control intern managerial;

g) ia masuri adecvate si prompte pentru remedierea deficientelor/slabiciunilor
identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial;
h) elaboreaza, anual, un raport asupra sistemului de control intern managerial,
ca bazé pentru un plan de actiune care sa contina zonele vulnerabile identificate,
instrumentele de control necesar a fi implementate, masuri si directii de actiune

31



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE - SPITALUL CLINIC DE
URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”, BUCURESTI

pentru cresterea capacitatii controlului intern managerial in realizarea obiectivelor
spitaluluii.

Art. 57. Atributiile managerului

a) In domeniul strategiei serviciilor medicale:
- elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona
arondata, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, impreuna cu
ceilalti membrii ai Comitetului Director gsi pe baza propunerilor Consiliului
Medical; planul de dezvoltare a spitalului se verificd si aproba de Consiliul de
administratie al spitalului dupé care se inainteaza Directiei de Sénatate Publica.

Planul de dezvoltare a spitalului se structureaza pe etape anuale, evaluate
la sfarsitul fiecarui an financiar;
- aprobéd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului, pe baza
propunerilor Comitetului Director si a Consiliului Medical, cu respectarea
prevederilor legale;
- aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la
propunerea Consiliului Medical;
- aprobé masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
- elaboreazéa si pune la dispozitia Consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului gi participa la dezbaterile privind problemele de strategie si
de organizare gi functionare a spitalului;
- face propuneri, pe baza analizei in cadrul Comitetului Director si a Consiliului
Medical, privind Structura Organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului Si
a denumirii unitatii in vederea aprobarii de céatre Ministerul Sénatatii Publice in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
- aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului
Sanatatii Publice, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita.

b) In domeniul managementului economico-financiar:
- aprobéa si urmareste realizarea planului anual de achizitii publice;
- aproba lista investitilor si a lucrarilor de reparatii curente gi capitale care
urmeazd sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la
propunerea Consiliului Medical si a Comitetului Director, cu avizul Directiei de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;
- aproba bugetul de venituri si cheltuilei al spitalului, cu acordul ordonatorului de
credite ierarhic superior;
- aproba repartizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe sectii,
laboratore si compartimente si alte structuri din spital, pe baza propunerilor
fundamentate ale gsefilor de sectii, laboratoare si compartimente din structura
spitalului;
- urmdregte executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si
compartimente, conform contractului incheiat cu gefii acestor structuri ale
spitalului;
- raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor gi
compartimentelor, prin intermediul Consiliului Medical;
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-in cazul existentei unor datorii la data incheierii prezentului contract de
management, acestea vor fi evidentiate separat, stabilindu-se posibilitatile gi
intervalul in care vor fi lichidate in conditiile legii;
- efectueaza plati, fiind ordonator secundar sau tertiar de credite, dupa caz,
conform legii;
-impreund cu Consiliul de administratie identificd surse pentru cregsterea
veniturilor proprii ale spitalului, in limitele legii;
- negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de
servicii medicale cu Casa de Asiguréri de Sanatate a Municipiului Bucuresti;
- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de Audit Public Intern,
conform legii.

¢) In domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor;
- Intreprinde masurile necesare gi urmareste realizarea indicatorilor de
performantad ai managementului spitalului. Nivelul indicatorilor de performanta
specifici spitalului se stabileste anual de catre D.S.P.M.B.sau de Ministerul
Sanatatii Publice. In situatii exceptionale, din motive neimputabile conducerii
spitalului, nivelul indicatorilor poate fi renegociat o singura daté in cursul anului;
- nominalizeaza coordonatorii si raspunde de implementarea si raportarea
indicatorilor programelor si subprogramelor de séanatate derulate la nivelul
spitalului, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii Publice;
- raspunde de crearea conditilor necesare prestéarii unor acte medicale de
calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;
- urmeste implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor Consiliului Medical;
- urmdreste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite
de spital, coordonaté de Directorul Medical cu sprijinul Consiliului Medical ;
- negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare
Si/sau contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii gi
cresterii calitatii serviciilor medicale;
- rdspunde, impreuna cu Consiliul Medical, de asigurarea conditiilor adecvate de
cazare, igiend, alimentatie si prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale,
in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sénétatii Publice;
- raspunde de monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementartile legale in
vigoare;
- analizeazd modul de indeplinire a obligatilor membrilor Comitetului Director, al
Consiliului Medical gsi Consiliului Etic, dispunand masuri de imbunatatire a
activitatii;
- urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la
respectarea drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constata
incélcarea acestora.

d) In domeniul managementului Resurselor Umane:
- aprobd Regulamentul Intern al spitalului, precum gi fisa postului pentru
personalul angajat;
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- infinteaza, cu aprobarea Comitetului Director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc, ale caror
organizare gi functionare se precizeaza in Regulamentul de Organizare gi
Functionare a spitalului;
- stabileste si aprobad numarul de personal pe categorii si locuri de munca, pe
baza propunerilor sefilor de sectii si servicii, cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare;
- organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul Comitetului Director;
- numeste membrii Comitetului Director in conditiile leqii;
- aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul spitalului, in conditiile legii;
- aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;
- realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in
subordine directa, conform Structurii Organizatorice, $i solutioneazé contestatiile
in functie de nivelul ierarhic la care s-au facut;
- aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in viogoare;
- negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;
- incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu gefii de seclii,
laboratoare si servicii. In cuprinsul acestui contract de administrare sunt
prevazuti indicatori de performanta, al caror nivel se aprobé anual de cétre
Managerul spitalului, dupa negocierea cu fiecare sef de sectie;
- urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de céatre personalul medical din
subordine;
- respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

e) In domeniul managementului administrativ:
- aproba si urmareste respectarea Regulamentului de Organizare gi Functionare,
avizatde D.S.P.M.B.;
- reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
- Incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;
- rdspunde de modul de indeplinire a obligatiile asumate prin contracte si dispune
masuri de imbunéatatire a activitatii spitalului;
- incheie contracte gi asigura conditi corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor de invatamant si cercetare gtiintifica, in conformitate cu metodologia
elaborata de Ministerul Sanatatii Publice;
- raspunde de obtinerea Autorizatiei sanitare de functionare gi a Certificatului de
acreditare, in conditiile prevazute de lege;
- asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, péastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;
- pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora,
in conditiile legii, date privind activitatea spitalului;
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- prezinta D.S.P.M.B. informari trimestriale/anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitati medicale, precum i la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;
- rdspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitéatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;
- aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;
- raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizérilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
- conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementérile in
vigoare;
- Impreund cu Comitetul Director, elaboreaza planul de actiune pentru situatii
speciale gi coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in
vigoare;
- propune spre aprobare Ministerului Sanétéatii un inlocuitor pentru perioadele
cand nu este prezent in spital;
- nu poate transmite altei persoane drepturile gi obligatiile care rezultd din
contractul de mamagement, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate;

Atributiile managerului in activitatea de prevenire si combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale
- raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere gi control al
infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu prevederile prezentului
ordin, diferentiat in functie de incadrarea unitatii in conformitate cu legea;
- participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul
anual al unitatii pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;
- rdspunde de asigurarea bugetara aferenta activitatilor cuprinse in planul anual
aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
- controleaza si raspunde pentru organizarea si derularea activitatilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupé caz, ale responsabilului nominalizat cu
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, ca structura de
activitate in directa subordine si coordonare;
- controleaza respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate
pentru supravegherea gsi controlul infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu responsabilul
coordonator al activitétii specifice si cu medicii sefi de sectie;
- analizeaza gi propune solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri, pentru
sesizarile compartimentului/serviciului/responsabilului de activitate specifica in
situatii de risc sau focar de infectie asociata asistentei medicale;
- verificd gi aproba evidenta interna si informatiile transmise egaloanelor
ierarhice, conform legii sau la solicitare legala, aferente activitatlii de
supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de
control al focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;
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- solicita, la propunerea coordonatorului de activitate specializata sau din proprie
initiativa, expertize gi investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si
interventie in focarele de infectie asociata asistentei medicale;

- angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii gi prestatii de specialitate;

- reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile asociate asistentei medicale, respectiv actioneaza in instanta
persoanele fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale pentru infectiile
asociate asistentei medicale.

Art. 58. Atributiile Directorului Medical sunt:
1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada
mandatului, in baza propunerilor consiliului medical;
2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului
anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea
aprobairii:

a. numarul de personal, pe categorii si locuri de muncé, in functie de

reglementarile in vigoare;
b. organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare i functionare,
regulamentului intern si organigramei spitalului, in urma consultérii cu sindicatele,
conform legii;
5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunéatatirea calitatii serviciilor medicale gi de ingrijire, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum $i de masuri de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului s&natéatii publice;
6.participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului,
pe baza centralizérii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului;
7.urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind
executia bugetului de venituri gi cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand
sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8.analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical
privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare
managerului;
9.asigura, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea
indicatorilor specifici activitati medicale, activitatii de ingrijire, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire
si control, pe care le prezintd managerului;
10.analizeaza, la propunerea consiliului medical, méasurile pentru dezvoltarea si
imbunétatirea activitatii spitalului, in concordanté cu nevoile de servicii medicale
si de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor gi
protocoalelor de practica medicale;
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11.participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale i asistenta
medicalé in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
12.1a propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate,
intocmegte, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului planul anual
de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente gi capitale
care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, Si
raspunde de realizarea acestora;
13.analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdu de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatilor asumate prin contracte gi
propune managerului masuri de imbunétatire a activitatii spitalului;
14.intocmegte, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari Iunare,
trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe
care le analizeaza cu consiliul medical gi le prezinta managerului spitalului;
15.participé la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurari de sénétate, in conditiile leqii;
16.participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;
17.face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea
si schimbarea sediului si a denumirii spitalului;
18. participa la negocierea gi stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;
19. participéd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de
Scoala Nationala de Sanéatate Publica si Management Sanitar;
20.raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor
care ii revin;
21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Atributiile specifice directorului medical sunt:
1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza gi raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului,
planul anual de servicii medicale, planul anual de achizitii publice cu privire la
achizitia de aparaturéd gi echipamente medicale, medicamente gi materiale
sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;
2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu gefii de
sectii, propuneri de imbunétatire a activitatii medicale;
3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului $i monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la
nivelul intregului spital;
4. raspunde de coordonarea gi corelarea activitatilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
5. coordoneaza implementarea programelor de sénatate la nivelul spitalului;
6. intocmeste planul de formare gi perfectionare a personalului medical, la
propunerea gefilor de sectii, laboratoare $i servicii;
7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicala, in conditiile legii;

37



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE - SPITALUL CLINIC DE
URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”, BUCURESTI

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
10. analizeaza i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult
prelungita, morti subite etc.);
11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii gi in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei i a rezistentei la medicamente;
13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;
14. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activitatilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a
procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitétii, a standardelor de
sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
156. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a
datelor in documentele medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;
16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale gi contractului colectiv de
munca aplicabil, pentru asigurarea conditilor corespunzdtoare de munca,
prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Atributiile directorului medical in activitatea de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale
- utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor
prevéazute in protocoalele unitéatii, a standardelor de sterilizare i sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrifirilor acordate;
- pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de
ingrijiri, functia acestuia este preluata de directorul adjunct medical, care va avea
aceleagi responsabilitéti ca acesta.

Art. 59
. Atributiile Directorului Financiar Contabil

Atributiile specifice
1. asigura gi raspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii financiare a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;
2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile
legale, si asigura efectuarea corecta sila timp a inregistrarilor;
3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a balantelor
de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;
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4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;
5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si
financiare;
6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele
de asigurari de sanatate;
7. angajeaza unitatea prin semnéaturé alaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care
contravin dispozitiilor legale;
8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii
speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;
9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea
cat mai eficienta a datelor contabilitatii;
10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;
11. asiguréa indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitétii
catre bugetul statului, trezorerie gi terti;
12. asiguréa plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
incadrat in spital;
13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistréarilor in contabilitate;
14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial
care revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si
urmdregte realizarea la timp a acestora;
15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmaregste recuperarea lor;
16. asigura aplicarea dispozitilor legale privitoare la gestionarea valorilor
materiale si ia masuri pentru tinerea la zi gi corecta a evidentelor gestionarii;
17. rdspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate
cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii
patrimoniului;
18. indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in
cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale;
19. impreuna cu directorul/serviciul administrativ infocmegte si prezintd studii
privind optimizarea masurilor de buna gospoddarire a resurselor materiale gi
béanesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii
cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii $i a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;
20. organizeaza gi ia masuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine;
21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

Atributiile directorului financiar contabil in activitatea de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:
- planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
- derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;
- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.
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Art. 60. Atributiile Directorului de Ingrijiri

Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt:
1. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de
catre asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;
2. organizeaza intélniri de Ilucru cu asistentii medicali gefi de sectie/
compartimente;
3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor gi ia méasuri pentru imbunététirea acesteia;
4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de
practica elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Romania si
aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;
5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali
sefi de sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in
cadrul unitatii;
6. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la
programele de educatie medicala continua organizate in afara institutiei;
7. colaboreazad cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Romania, cu
institutiile de invatdmaént gi cu alte institutii acreditate la realizarea programelor
de perfectionare pentru asistentii medicali;
8. controleazd modul de desfasurare a pregaétirii practice a viitorilor asistenti
medicali;
9. controleazd modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de
odihna, de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor gi
pdastrarea legaturii acestora cu familia;
10. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit
si a premiilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile
stabilite de comisia mixta patronat-sindicat;
11. participé la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale
asistentilor medicali si moaselor, la solicitarea acestora;
12. analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul
din subordine;
13. ia mé&suri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de
internari;
14. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din
subordine a regulilor de etica profesionala;
15. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic gi ale
regulilor de tehnica aseptica de céatre personalul din subordine;
16. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului
auxiliar gi programarea concediilor de odihna;
17. ia masuri pentru respectarea de cétre vizitatori a normelor de igiena (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);
18. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din
subordine a reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si
securitate in muncd, regulamentul de organizare gi functionare al spitalului,
regulamentul de ordine interioard, normele privind prevenirea si combaterea
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infectiilor asociate asistentei medicale si normelor privind gestionarea deseurilor

provenite din activitatile medicale;

19. asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de céatre asistentii medicali si

moage a legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical $i moaga.
Atributiile directorului de ingrijiri in activitatea de prevenire si

combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:

- rdspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare specialé a bolnavilor;

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de

respectarea regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

- urmaregte circulatia germenilor in spital, mentine legatura cu laboratorul de

microbiologie si sesizeaza orice modificare;

- urmdreste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de

specific;

- raspunde de starea de curatenie din sectie, de respectarea normelor de igiena

si antiepidemice;

- propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale

necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale si mentinerii starii de

igiena;

- controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- controleaza igiena bolnavilor si a insotitorilor gi face educatia sanitard a

acestora;

- urmdregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite

bolnavilor si insotitorilor si le indepéarteazéd pe cele necorespunzétoare, situatie

pe care o aduce la cunostintd medicului sef de sectie si managerului spitalului;

- constata si raporteaza managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu

apd, instalatii sanitare, incélzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

- organizeazd gi supravegheaza pregétirea saloanelor pentru dezinfectii

periodice gi ori de céte ori este nevoie;

- participé la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei gi

sterilizarii impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si

control al infectiilor asociate asistentei medicale;

- urmdregte in permanenta respectarea de cétre personal gi insotitori a masurilor

de izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

- anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urméaregte internarea corecta

a bolnavilor in functie de grupe de vérsta, infectiozitate sau receptivitate;

- urmdregte aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a

masurilor pentru supravegherea contactilor;

- Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor gi

urmareste aplicarea acestor masuri;

- semnaleazéd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le

observa in randul personalului;

- instruiegte si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de

igiend care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu

lucreaza la paturi (purtarea echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);
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- instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor,
colectarea si pdastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii
infectiogi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

- urmdreste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a
depozitarii lor, a modului de transport si neutralizare a acestora;

- controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei gi
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica
aseptica si propune medicului sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de
abateri.
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Capitolul 5. Sectii cu paturi, compartimente,
laboratoare si alte structuri

Art. 61. Sectia cu paturi

Sectia cu paturi este organizata conform structurii aprobate, pe profil de
specialitate cu respectarea normelor in vigoare privind structura functionala
compartimentelor si sectiilor din spital.

Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare
optime de cazare, igiena si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor
internati. Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare gi acreditare a
spitalului.

Serviciile medicale spitalicesti se acordéa asiguratilor pe baza:
- deciziei de internare de urgentad apartindnd medicului de garda, conform
procedurii UPU;
-biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct
sau pe baza recomandarii de internare cuprinsa in biletul de trimitere al unui
medic de familie, insotit de actul de identitate si de adeverinta din care sa rezulte
calitatea de asigurat a pacientului conform procedurii de internareprin Biroul
Internari.

Aceste servicii constau din:
- consultatii
- investigatii
- tratament medical sau chirurgical
- ingrijire, medicamente si materiale sanitare cazare si masa, recomandari la
externare.

Asiguratii suporta contravaloarea:

-serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort (coplata);

- serviciilor medicale efectuate la cerere;

- serviciilor medicale de inaltd performanta efectuate la cerere sau cuprinse in
reglementarile legale in vigoare conform normelor;

Pacientii cu patologie de urgenta care nu apartin specificului unitatii vor
primi obligatoriu primele ingrijiri medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de
specialitate in conditii de siguranta.

Repartizarea bolnavilor in sectii pe saloane se face pentru pacientii cronici
de catre medicul sef de sectie si de asistenta sefa, iar pentru pacientii internati
de urgenta, de catre medicul de garda in functie de paturile libere, gravitatea si
specificul afectiunii conform procedurii de internare UPU.

In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi obligatoriu completatd in
U.P.U., inainte de trimiterea pacientului in sectie, de céatre medicul de garda care
a consultat pacientul si a decis gi avizat internarea.

In cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completatd cel mai
tarziu pana la sfargitul programului de lucru zilnic (in care nu se include gi
contravizita). In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic
si tratamentul necesar incepénd din prima zi de internare.
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Este cu desavarsire interzis s& se prescrie medicatie sau sa se initieze
orice tratament (cu exceptia cazurilor de maxima urgenta) fara a se completa
anterior in totalitate foaia de observatie.

La eliberarea certificatelor de concediu medical se va fine seama de
Instructiunile privind acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de
concediu medical prevazute de lege.

Atributiile sectiei cu paturi :

- Repatrtizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in conditiile aplicarii
corespunzatoare a masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor
intraspitalicegti.

- Asigurarea inca din ziua internarii a examindarii medicale clinice complete si a
realizarii investigatiilor strict necesare bolnavului internat de urgenta sau cu
programare;

- Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc
necesare stabilirii diagnosticului. Pacientii cronici se vor interna dupéa efectuarea
anterioara in ambulatoriu a tuturor investigatiilor specifice patologiei pe care
C.N.A.S.. le asiguréa prin contracte cu ambulatoriul integrat;

- Declararea cazurilor de boli contagioase, a bolilor profesionale se face conform
regulamentului in vigoare.

- Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma gi stadiul
evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee gi tehnici medicale gi
chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a aparaturii medicale, a mijloacelor
specifice de transport gi prin administrarea alimentatiei dietetice corespunzatoare
patologiei;

internarii;

- Asigurarea conform cu protocolalele aprobate a medicatiei necesare pentru
realizarea tratamentului indicat de medicul curant gi a administrarii corecte a
acesteia, fiind interzisé pastrarea medicamentelor la patul bolnavului Medicatia
va fi acordata integral de spital in functie de disponibilul existent la acel moment
in farmacii si va fi scrisé in foile de observatie de medicul curant sau medicul
rezident (sub stricta supraveghere a medicului curant);

- Asigurarea de cétre un cadru medical sau auxiliar a insotirii pacientului, chiar
daca e perfect valid, in cazul in care trebuie supus la explorari/investigatii
realizate in alte sectii;

- Personalul medical superior, mediu si auxiliar implicat in activitatea Blocului
operator are obligatia utilizarii filtrului cu respectarea circuitelor aga cum au fost
aprobate prin aviz epidemiologic;

- Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Bloc Operator de catre toate
sectiile in Registrul de interventii chirurgicale se va inscrie atat ora de incepere a
interventiei (incluzand gi anestezia)cat si ora de finalizare a interventiei
(respective momentul finalizarii pansarii);

- Interventiile septice fara complexitate mare se vor desfasura in blocul operator
din camera de garda de la parter.
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- Fiecare sectie cu specific chirurgical va organiza si va avea specificata o sala
pentru pacientii cu potential septic.

- Prin rotatie, lunar, fiecare sectie va avea atributii, prin medicul de garda, de a
verifica meniul zilnic al bolnavilor si alimentele folosite la acest meniu.

- Medicii din Sectia ATI, desemnati de catre seful de sectie care va stabili
modalitatea si grafucul prin care fiecare medic din sectie va duce la indeplinire
aceasta sarcina de serviciu ,timp de o luna de zile, vor deservi prin rotatie
exclusive terapia intensiva pentru ingrijirea bolnavilor internati in aceasta sectie,
fara a mai participa in aceasta perioada la activitatea de anestezie in blocul
operator.

- Sectia ATl va avea specificate si organizate saloane separate pentru septici,
traume si diverse.

- Sectia ATl va organiza si va avea specificate saloane separate pentru septici,
traume si diverse.

- Fiecare sectie va stabili o lista de medicamente de baza, obligatorii,
determinata pe rationalitatea incidentei cazuisticii generale si rationalizarea si
eficienta utilizarii lor in practica medicald si va propune si patru antibiotice cu
spectru larg, care sé fie in permanenta accesibile in farmacia spitalului, in limita
bugetului aprobat si alocat.

- Fiecare sectie va stabili o lista de medicamente care se achizitioneaza doar in
mod facultativ, in cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de
referat semnat de medicul curant si avizat de seful de sectie si Directorul
medical; aceasta din urméa (documente medicale) trebuie s& prezinte criteriile pe
baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizad gi
recomandari; pentru cazurile deosebite care necesita achizitionarea de
medicamente foarte scumpe, acestea se vor achizitiona pe baza de referat de
urgenta, motivat cazuistic, al medicului curant si avizat de seful de sectie si
Directorul medical.

- Orice referat de urgenta pe parte medicala (aparatura, materiale sanitare,
medicamente) pe decursul anului bugetar daca nu depaseste pragul valoric de
156.000 E, inainte de a fi inaintat spre aprobare Managerului va fi aprobat de seful
de sectie si Directorul medical iar lunar acestea se vor centraliza si alaturi de
copii dupa referatele de urgenta vor fi inaintate Consiliului Medical de catre Biroul
de achizitii impreuna cu addenda de modificare a planului de achizitii pe parte
medicala, semnata de biroul de achizitii publice, avizata de Directorul financiar-
contabil si aprobata de Manager

- La elaborarea specificatiilor tehnice din documentatia de atribuire in ceea ce
priveste achizitia de medicamente, materiale sanitare si aparatura vor fi cooptati
ca si consultanti, personal medical cu studii superioare care vor utiliza/beneficia
de aceste produse/ aparate, dupa finalizarea achizitiei.

- In elaborarea planului anual de achizitii publice, compartimentul de achizitii
publice va identifica si elabora, in forma specificata de lege, cu propuneri de
proceduri de achizitie pe cod CPV, in functie de necesitatile si prioritatile stabilite
si propuse de Consiliul medical, cu valori si cantitati infre minim si maxim si il va
da spre aprobare, verificare si semnare membrilor Consiliului Medical inainte de
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a fi supus aprobarii Comitetului Director in termen de 3 zile de stabilirea
necesarului si valorii estimate.

- Dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli din sursa de finantare - fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate si venituri proprii ale spitalului
(chirii, plata serviciilor medicale a persoanelor neasigurate, e.t.c)(martie-aprilie) —
se va intruni Consiliul medical pentru definitivarea planului de achizitii estimativ
pe partea medicala

- F.O.C.G va fi completata in toate rubricile obligatorii astfel incat sa se sé&
asigure in totalitate legalitatea raportérii situatiilor statistice $i contabile si de
asemenea se vor transcrie rezultatele analizelor cerute (investigatiile medicale
de laborator se fac pe baza recomandarii medicului curant, care va completa,
parafa si semna biletul de trimitere, barand analizele nedorite, astfel incat sa se
reduca numarul de analize nejustificate cazuistic), justificate de diagnosticul
internareexternare si meniul zilnic al pacientilor. Acestea vor fi verificate periodic
prin sondayj.

- Asumarea manipuléarii alimentelor de personal auxiliar special desemnat care
nu va mai efectua gi alte manevre de ingrijiri;

- Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

- Asigurarea alimentatiei bolnavului in concordantd cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

- Desfasurarea unei activitati care séa asigure bolnavilor internati un regim rational
de odihna si de servire a mesei, de igiena permanenta, de primire a vizitelor si de
pdastrare a legaturii acestora cu familia;

- Transmiterea concluziilor diagnostice gi a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati unitatilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;

- Urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

- Asigurarea nivelului tehnic gi profesional al personalului medico-sanitar

propriu si a instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru studii sau pentru
instruire practica;

- Activitatea in sectie este coordonata si indrumata de un medic sef de sectie gi
de un asistent medical sef ale céror atributii i responsabilitéti sunt evidentiate
distinct in fisa postului.

Art. 62. Atributiile personalului medical

- In toate unitatile sanitare activitatea de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale
personalului si va fi inscrisa in fisa postului a fiecarui salariat

- Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale este un obiectiv permanent al
activitatii profesiunii medico-sanitare gi un criteriu de evaluare a calitatii
managementului din unitatile sanitare.

- Supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale sunt obligatii
profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si
auxiliar sanitar din unitatile ofertante gi prestatoare de servicii si ingrijiri medicale
- Activitatea de asistenta medicala si ingrijirile aferente acesteia au loc in conditii
de risc recunoscute, motiv pentru care eradicarea sau eliminarea infectiilor
asociate asistentei medicale nu este posibila, dar, controlul eficient al manifestarii
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cantitative si calitative a morbiditatii specifice poate fi realizat prin diminuarea
riscului la infectie si eliminarea infectiilor evitabile prin activitate preventiva. In
acest scop avem organizat la nivelul spitalului Comisia de combatere si prevenire
a Infectiilor asociate asistentei medicale cu atributii specifice inclusiv sa
desfasoare, pentru personalul propriu sau contractant al serviciilor externalizate,
activitati de perfectionare profesionala si educatie, inclusiv in domeniul prevenirii
si combaterii infectiilor asociate asistentei medicale.

- Tot personalul medical are obligatia de a obtine consimtamantul informat
al pacientului pentru orice act medical sau de ingrijiri care urmeaza a fi
efectuat.

- Nerespectarea prevederilor legale si ale normativelor profesionale privind
asigurarea calitdtii actului medical, conditiile de asepsie-antisepsie, igiena,
cazare §i alimentatie, in scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale,
atrage dupa sine responsabilitatea individuala a personalului.

Art. 63. Personal medical cu studii superioare

Medici
- Profesia de medic se exercita in conformitate cu titlul 12 din Legea 95/2006 si
are ca principal scop asigurarea starii de sanatate prin prevenirea imbolnavirilor,
promovarea, mentinerea gi recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii.
- In vederea realizérii acestui scop, pe tot timpul exercitérii profesiei, medical
trebuie s& dovedeascéa disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate gi
respect faté de fiinta umana.
- Deciziile gi hotarérile cu caracter medical vor fi luate avdndu-se in vedere
interesul si drepturile pacientului, principile medicale general acceptate,
nediscriminarea intre pacienti, respectarea demintatii umane, principiile eticii gi
deontologiei medicale, grija faté de sdnétatea pacientului si sdnétatea publica.
- In scopul asigurérii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de
medic are la baza exercitdrii sale independenta si libertatea profesionala a
medicului, precum gi dreptul de decizie asupra hotarérilor cu caracter medical.
Avénd in vedere natura profesiei de medic gi obligatile fundamentale ale
medicului faté de pacientul sdu, medicul nu este functionar public.
- In legéturd cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale,
medicului nu ii pot fi impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu
character medical, avand in vedere caracterul umanitar al profesiei de medic,
obligatia medicului de deosebit respect fata de fiinta umana si de loialitatea fata
de pacientul sau, precum gi dreptul medicului de a prescrie si recomanda tot
ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.
- Cu exceptia cazurilor de fortd majora, de urgentd ori cand pacientul sau
reprezentantii legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-gi exprima
vointa sau consim{amantul, medicul actioneazé respectand vointa pacientului i
dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie medicala.
- Responsabilitatea medicald inceteaza in situatia in care pacientul nu respecta
prescriptia sau recomandarea medicala.
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- Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariatd si/sau
independenta, se exercitd numai de catre medicii membri ai Colegiului Medicilor
din Roménia.

- Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

e calitatea de angajat ori colaborator al unitatilor de productie ori de
distributie de produse farmaceutice sau materiale sanitare;

e orice ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesionale de
medic sau bunelor moravuri, conform Codului de deontologie medicala;

e starea de sanatate fizicd sau psihicd necorespunzétoare pentru
exercitarea profesiei medicale;

- Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a
profesiei. In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul
este obligat sé anunte colegiul al carui membru este.

- La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, institutii sau autoritati
interesate, presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o
comisie speciala, pentru fiecare caz in parte, alcéatuitd din 3 medici primari,
pentru a confirma sau infirma situatia de incompatibilitate.

- Exercitarea profesiei de medic se face, dupéa obtinerea calitatii de membru al
Colegiului Medicilor din Romania, pe baza certificatului de membru al Colegiului
Medicilor.

- Medicii au in principal urmatoarele atributii:

e sd respecte si sa aplice, in orice imprejurare normele de deontologie
medicala;

e sd nu aducd prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii,
respectand statutul de corp profesional al Colegiului Medical;

e s& acorde cu promptitudine si neconditionat ingrifiri medicale de urgenta
ca o indatorire fundamentala profesionala;

e sa actioneze pe toatd durata exercitarii profesiei in vederea cresterii
gradului de pregétire profesionala;

e sd aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, secialitatea si
codul pe toate actele medicale pe care le semneaza;

e sd respecte drepturile pacientului;

e sda efectueze un numar de ore de educatie medicala continué si informare
in domeniul stiintelor medicale pentru acumularea numarului de credite
stabilite in acest sens de catre Colegiul Medicilor.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
- protejarea propriilor lor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care
poate fi infectat;
- aplicarea procedurilor gi protocoalelor din planul anual de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;
- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este
prezenta sau suspecta;
- raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati;
- consilierea pacientilor, vizitatorilor gi personalului in legétura cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;
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- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingigi $i luarea
de masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor.
1. Medic Sef Sectie:

In domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului:
- organizeaza, planifica si coordoneaza intreaga activitate in sectia pe care o
conduce, materializata in indicatorii de performanta ai sectiei;
- solicitd conducerii SCUP necesarul anual de medicamente si materiale sanitare
al sectiei, pe baza planului dezbatut si aprobat in Consiliul medical, investitiile gi
lucrarile de reparatii curente gi capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in
sectia respectiva in limita BVC al sectiei;
- asigurd cu ajutorul departamentelor administrative conditile i resursele
necesare desfagurarii activitatii sectiei;
- organizeaza la inceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie, se
analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile
necesare;
- Supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru
pacientii internati in cadrul sectiei;
- examineaza pacientii din sectie, periodic gi ori de cate ori este nevoie i
avizeaza externarea;
- organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu
paturi gi din cabinetele de specialitate de profil din ambulator;
- raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul
medicosanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
- rdspunde juridic de programarea si desfasurarea lunara a garzilor pe sectie;
- intocmeste graficul lunar de activitate, pentru toate locurile de munca gi il
supune aprobarii conducerii;
- graficele de garda lunare intocmite, vor fi aprobate de catre medicul sef al
sectiei si deasemenea vor fi verificate si aprobate de Directorul Medical, inainte
de a fi inaintate spre aprobare catre Manager.
- orice schimb de garda se redacteaza in dublu exemplar, se avizeaza negativ
sau pozitiv, de seful de sectie si se aproba sau nu de Directorul Medical in
maxim 48 de ore de la solicitarea schimbului de garda si va fi inaintat catre
Manager indiferent de rezolutiile pozitive sau negative care le poarta.
- elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobadrii managerului spitalului;
- rdspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;
- stabileste atributiile care vor fi prevazute in figa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;
- face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii i
locuri de munca, in functie de volumul de activitati conform reglementéarilor
legale in vigoare;
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- propune programul de lucru pe locuri de munca gi categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

- propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in
subordine care se face vinovat de nerespectarea requlamentului de organizare gi
functionare, a regulamentului intern al spitalului;

- Selecteaza personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru
fiecare loc de muncé;

- organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

- organizeaza activitatea de educatie sanitard, controleazd si raspunde de
respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de céatre
bolnavi;

- aproba zilele libere si concediile legale de odihna conform planificarii;

- informeaza periodic gi de cate ori este nevoie conducerea spitalului asupra
activitatii sectiei;

- coordoneaza si controleazd modul in care pacientii internati sunt informati
asupra serviciilor medicale;

- stabileste nevoile de pregatire profesionala si integreaza in cadrul colectivului
noii angajati;

- instruiegte personalul medical din subordine;

- sustine programele de perfectionare continua a personalului sectiei;

- asigura conditii pentru dezvoltarea capacitétii profesionale a personalului sectiei
- concepe si sustine modalitati de motivare a personalului din subordine;

- propune recompense §i sanctiuni personalului angajat al sectiei pe care o
conduce;

- propune masuri de imbunatatire a conditiilor de munca, a prevenirii accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale;

- controleaza efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si hotaraste impreuna
cu medicul curant momentul externarii bolnavilor;

- organizeaza gi rdspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire in sectie
si pe timpul spitalizarii;

- organizeazd activitatea de contravizitd si gardd in sectie, conform
reglementarilor in vigoare;

- colaboreazad cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicérii tratamentului corespunzéator la pacientii internati in
sectie;

- organizeazéa consulturile medicale de specialitate si dupa caz a altor activitati
(evaluéri specializate);

- introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

- asigurd pdstrarea, prescrierea §i evidenta substantelor stupefiante in
sectie/daca e cazul;

- organizeaza gi raspunde de activitatea de recuperare medicala (terapia cu
agenti fizici, ergoterapie, etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

- asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si
sesizeaza orice problema tehnica departamentului respectiv;
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- coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distinctd a pacientilor
internati in urma unor accidente de muncéa aparute in cursul exercitérii profesiei,
a imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sénétatii de alte
persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suporta
de catre Casa de Asigurari de Séanatate, ci de angajator sau de persoanele
vinovate;

- organizeaza $i controleazd modul de aplicarea a masurilor de igiena i
antiepidemice in vederea prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale; se va
preocupa de raportarea corectda a infectiilor asociate asistentei medicale,
participand trimestrial la analizele specifice la nivelul spitalului;

- controleaza, semneaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica
a bolnavilor in primele 24 ore de la internare i de inscrierea zilnica a evolutiei gi
a tratamentului aplicat;

- controleaza eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie;

- controleazd modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor
de spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatura,
buletine de analiza, biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

- controleaza gi asigura prescrierea $i justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectand indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

- controleaza calitatea alimentelor pe sectie;

- controleazd permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din
sectie;

- are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in sectie si de a prezenta
un raport Comisiei de analiza a decesului;

- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita
mandatului propriu;

- propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeaza sa fie
implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea
consiliului medical;

- urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre
personalul medical din subordine;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de
catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata
incélcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pé&strarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau
serviciului medical;

- coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

- raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Sanatatii Publice;
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- asigura monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
- aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu
exceptia interndrilor de urgenta;
- hotaragte oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la
internare;
- avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor
medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
- evalueazéd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea
directa, conform structurii organizatorice si figsei postului;
- propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobaérii Directorului
medical/Managerului.

Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:
- stabilegte obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale
ale conducerii SCUP;
- propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului
aprobat;
- organizeazad si raspunde de activitatea didacticd si de cercetare stiintifica
medicala desfagurata in sectie;
- Stabileste obiectivele anuale de invatdmant, instruire a personalului medical gi
nemedical al sectiei;
- Stabilegte obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de
cercetare - dezvoltare;

- propune la inceputul anului planul de invatamant / instruire i planul de
cercetare gtiintificd medicald al sectiei clinice universitare pe care o
conduce.

Gestiunea eficienta a bugetului primit:
- fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri gi cheltuieli a
sectiei;
- Inainteaza consiliului medical/comitetului director propuneri privind proiectul
bugetului de venituri gi cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical,
elaborate cu sprijinul compartimentului economico-financiar;
- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor gi a
BVC al sectiei;
- Ssemneazé toate documentele specifice de muncé din aria de competenta;
- organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in
dotarea sectiei;
- face propuneri de dotare materialad corespunzatoare necesitéatilor sectiei;
propune i justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile
acesteia
- evalueazd necesarul anual de medicamente gi materiale sanitare al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, investitiile i lucréarile de reparatii
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curente gi capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;
- gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea SCUP;
- inainteaza managerului/comitetului director propuneri de crestere a veniturilor
proprii ale sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor
legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
- rdspunde de solutionarea sugestiilor, sesizérilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
- aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
- propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Atributiile medicului sef de sectie in activitatea de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale:
- organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere gi control al infectiilor asociate
asistentei medicale din spital;
- rdspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

2. Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi:

- Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in
primele 24 de ore iar in cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile
paraclinice efectuate ambulatoriu;
- Examineaza zilnic bolnavii si consemneazé in Foaia de Observatie evolutia
explorarilor de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;
- In cazul in care este angajat al UMF si desfdsoard activitate integratd participd
la realizarea de proiecte de finantare prin programe nationale si internationale a
cercetarii stiintifice medicale in spital, participdnd si la desfasurarea de studii
clinice in spital;
- Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire gi
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;
- Comunica zilnic medicului de gardéa bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire gi
care necesita supraveghere deosebita;
- Medicul primar raspunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar;
- In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii réspunde
de activitatea medicald de urgentd a intregului spital si solufioneaza toate
problemele ivite. Informeazéa ofiterul de serviciu despre orice eveniment din
garda;
- Intocmeste si semneazé condica de medicamente pentru bolnavii pe care i
ingrijeste; supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si
auxiliare sanitare iar la nevoie le efectueaza personal;
- Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
- Raspunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate de geful
sectiei/clinicii;
- Raspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in pregaétire;
- Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor
desfasurata de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;
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- Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in
grija;

- Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

- Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

- Asiguréa contravizita gi garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de
catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazé orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a
avut in ingrijire.

- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiagi
sectie si alte sectii si colaboreaza cu tofi medicii din sectiile si laboratoarele din
spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- Asiguréa consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de
medicul gef al sectiei;

- Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de
medicul de sectie;

- Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii
chirurgicale gi in foaia de observatie a bolnavului;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea
spitalului.

Art. 64. Personal medical cu studii medii/superioare de specialitate

Asistentii medicali/Moase
- Asistentii medicali isi desfédsoaréd activitatea in conformitate cu legislatia
specifica privind exercitarea profesiei de asistent medical, in baza Autorizatiei de
Libera Practica emisa de MSP si OAMMR;
- Atributii:
a) sad cunoasca si sa respecte reglementarile privind exercitarea profesiei gi
legislatia in domeniul sanatatii;
b) sa& cunoasca si sa respecte prevederile Statutului Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia privind
exercitarea profesiilor de asistent medical generalist, moasd si de asistent
medical, ale Codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Romania, precum $i requlamentele profesiei
si hotararile organelor de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din Roménia;
¢) sad manifeste un comportament demn in exercitarea profesiei;
d) sa& nu aduca prejudicii reputatiei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia gi prestigiului profesiei de asistent
medical generalist, de moasa si de asistent medical;
e) sa participe la adunérile generale ale filialelor din care fac parte;

54



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE - SPITALUL CLINIC DE
URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”, BUCURESTI

f) s& apere reputatia si interesele legitime ale asistentilor medicali generaligti,
moagelor si asistentilor medicali;

g) sa ducéa la indeplinire hotéarérile si deciziile organelor de conducere ale
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Roménia;

h) sa rezolve sarcinile incredintate in calitate de membri sau reprezentanti ai
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moasgelor si Asistentilor Medicali din
Roménia;

i) s& achite, in termenul stabilit, cotizatia lunara datorata in calitate de membru al
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Roménia;

J) sa execute cu buna-credinta atributiile ce le revin in calitate de reprezentant
sau membru in organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, in filiala municipiului
Bucuresti;

k) sa& urmeze formele de educatie continud in vederea cregterii gradului de
pregéatire profesionald si a mentinerii prestatiei profesionale sigure si eficace;

[) s& semneze gsi sa aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, titlul
profesional sau, dupé caz, specialitatea, gradul si codul pe toate documentele
care atesta activitatile profesionale executate;

m) sé& respecte drepturile pacientilor;

n) intocmirea si implementarea planului de ingrijiri pentru fiecare pacient
internat.

- In vederea cresterii gradului de pregétire profesionald, asistentii medicali
generalisti, moagele si asistentii medicali au obligatia sa efectueze cursuri gi alte
forme de educatie continua. Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romania crediteazé cursurile, programele de educatie
continua avizate de Ministerul Sanatatii Publice, precum gi alte forme de educatie
continua prevézute de lege si stabileste numarul minim de credite anual necesar
reautorizaérii exercitarii profesiei.

- Furnizorii de educatie continua a asistentilor medicali generalisti moaselor gi
asistentilor medicali se stabilesc de céatre Ordinul Asistentilor Medicali
Generaligti Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, in colaborare cu
Ministerul Sanéatatii Publice.

- Asistentilor medicali generalisti, moagelor gi asistentilor medicali care nu
realizeazd anual numarul minim de credite stabilit de Consiliul national al
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romania li se poate suspenda dreptul de libera practica, péna la realizarea
numadarului de credite respectiv.

- Continutul si caracteristicile activitatilor de asistent medical generalist sunt:

e determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sénatate si furnizarea
ingrijirilor de sanatate de naturd preventiva, curativa si de recuperare
conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu OAMMR;

e administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului;
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e protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe §i
desfasurarea de activitdfi de educatie pentru séanatate gsi facilitarea
activitatilor pentru protejarea sénatatii in grupuri considerate cu risc;

e participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregétirea
teoreticd si practica a asistentilor medicali in cadrul programelor de
formare continua;

e desfasurarea optionala a activitatilor de cercetare in domeniul in ingrifirilor
generale de sanatate de cétre asistentii medicali licentiati;

e pregadtirea personalului sanitar auxiliar;

e participarea la protejarea mediului ambiant;

e intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica
desfasurata;

e activitatea de asistent medical se exercita prin asumarea responsabilitatii
privind planificarea, organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in
calitate de salariat;

e activitatea desfasurata de asistentii medicali din alta specialitate se

e exercitd cu responsabilitate in ceea ce priveste totalitatea actelor si
tehnicilor care fac obiectul specialitatii furnizate in calitate de salariat;

e in exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici;

e in vederea cresterii gradului de pregaétire profesionalé asistentii medicali
au obligatia de a efctua cursuri de pregétire gi alte forme de educatie
continua creditate.

Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de un salon in
activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale:

- implementeazé practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului
infectiilor;

- se familiarizeazé cu practicile de prevenire a apatritiei si raspandirii infectiilor gi
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internéarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
- informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- Iinitiaza izolarea pacientului si comandéa obtinerea specimenelor de la tofi
pacientii care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu
este momentan disponibil;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- mentine o rezerva asigurata gi adecvata de materiale pentru salonul respectiv,
- identifica infectiile asociate asistentei medicale;

- investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

- participa la pregatirea personalului;

- participa la investigarea epidemiilor;
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- asigurd comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde
este cazul.

1. Asistenta sefa

1. Asistenta (sora) seféd din sectie este subordonaté direct medicului sef de

sectie.

2. Asistenta (sora) seféa din sectie are in principal urméatoarele sarcini :
indruma si controleaza intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar gi
elementar sanitar din sectie ;

asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora
asupra prevederilor regulamentului de ordine interioara al spitalului,
referitor la drepturile gi indatoririle bolnavilor internati;

semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la
evolutia si ingrijirea bolnavilor;

organizeaza la inceputul programului, raportul de garda al personalului
mediu si auxiliar sanitar, cu care ocazie, se analizeaza evenimentele din
sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare;

participa la raportul de garda al medicilor;

insofeste medicul sef de sectie la vizitd, consemneazad gi asigura
indeplinirea de cétre personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de
acesta;

tine evidenta migcérii bolnavilor in registrul de intrare gi iegire al sectiei i
transmite situatia locurilor libere la camera de garda din cadrul U.P.U si
registratorului medical;

intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza $i
asista la distribuirea mesei;

asiguréa trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea
tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
controleazad medicamentele de la “aparat’si asigura justificarea la zi gi
completarea acestora;

raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asiguradnd utilizarea si
pdastrarea acestora in conditii corespunzatoare;

raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

se ingrieste de asigurarea instrumentarulu necesar efectuarii
tratamentelor curente gi de urgenta;

controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a
tuturor masurilor de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii
infectiilor interioare;

organizeaza $i controleaza folosirea integrald a timpului de munca al
personalului din subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia,
controleaza predarea serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasa a
personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei delega un cadru mediu
sau auxiliar corespunzétor care sa raspunda de sarcinile asistentei (sorei)
sefe;

controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine
si a bolnavilor internati;
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e participéa la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului
mediu, auxiliar si elementar sanitar din sectie;

e se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului
din subordine;

e sprijind buna desfasurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor
sanitare aflati in stagiu supravegheaza desfagsurarea vizitelor la bolnavi de
catre apartinatori;

e organizeaza Si controleaza activitatea de educatie sanitara a bolnavilor si
apartinatorilor de catre personalul din subordine.

- Asistenta sefa raspunde de modul cum organizeaza si controleaza efectuarea
curéateniei in conformitate cu normele in vigoare, in:

e saloane gi toate incaperile apartindnd sectiei;

coridoare;

scarile dintre etajul sectiei gi etajul inferior;

usi lift,

raspunde de existenfa biletului de voie a persoanelor care insofesc in
saloane bolnavii grav.

2. Asistent medical — sectiile cu paturi:

- Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor
profesionale si cerintelor postului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara;

- Intocmeste si implementeaza planul de ingrijiri;

- Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie),

verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

- Acorda prim ajutor in situatii de urgenté si cheama medicul;

- Participéa la asigurarea unui climat optim i de siguranta in salon;

- Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile,
elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute
pe tot parcursul internarii;

- Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare i il informeaza asupra
starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observa simptomele si
starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

- Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii i tratament;

- Pregéteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului gi la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului;

- Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazéa efectuarea de
catre infirmierd a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

- Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate
in foaia de observatie;
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- Administreazd personal medicatia, efectueazé tratamentele, imunizarile,
testarile biologice, conform prescriptiei medicale;
- Pregateste echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar
interventiilor;
- Asiguréa pregétirea preoperatorie a pacientului;
- Asigura ingrifirile postoperator;
- Semnaleaza medicului orice modificari depistate;
- Participa la acordarea ingrijirilor paliative gi instruieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora;
- Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioara;
- Efectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecarui pacient i a
serviciului in cadrul raportului de tura.
- Pregateste pacientul pentru externare;
- In caz de deces inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
- Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele gi instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
- Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de céate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic personal;
- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
- Respecta si apara drepturile pacientului;
- Se preocupéa de actualizarea cunosgtintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

3. Dieteticianul:
- conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie,
privind pregétirea alimentelor i respectarea prescriptiilor medicale;
- controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul
alimentar, curéatenia gi dezinfectia curentéa a veselei;
- supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor
in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale a normelor de protectie a muncii si a requlamentului de
ordine interioara;
- verifica calitatea gi valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul,
modul de péastrare in magazie si calitatea gi valabilitatea alimentelor la eliberarea
din magazie;
- Ssupravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
- realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
- controleazad modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;
- controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;
- calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;
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- intocmegte zilnic lista cu alimente gi cantitatile necesare;

- verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

- recolteaza si pastreaza probele de alimente;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

- respecta requlamentul de ordine interioara;

- controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

- Iinformeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind
prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor;

- organizeaza activitdti de educatie pentru sanatate privind o alimentatie
sdnatoasa;

- respecta secretul profesional si codul de etica ;

- respecta normele igienico-sanitare i de protectie a muncii;

- se preocupéa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studio
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Art. 65. Alt personal medical

1. Infirmiera:
- [si desfésoard activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;
- Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;
- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena;
- Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
- Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;
- Asigura curétenia, dezinfectia gi pastrarea recipientelor utilizate in locurile gi
conditiile stabilite (in sectie);
- Asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie;
- Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;
- Transporté lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la
spdalatorie si 0 aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor requlamentului de ordine interioara;
- Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din
salon;
- Pregéteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de
céte ori este necesar;
- Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;
- Pregéteste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii gi ii ajuta pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa;
- Colecteaza materialele sanitare gi instrumentarul de unicéa folosinta, utilizate,
in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatile amenajate de
depozitare, in vederea neutralizarii;
- Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

60



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE - SPITALUL CLINIC DE
URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”, BUCURESTI

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, excremente, dupé ce s-a facut bilantul de cétre
asistentul medical gi au fost inregistrate in documentatia pacientului;
- Dupéa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregéateste
cadavrul gi ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea
institutiei;
- Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;
- Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi gi fatd de personalul
medicosanitar;
- Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a
aspectului estetic personal;
- Respecta regulamentul de ordine interioara;
- Respecta normele igienico-sanitare gi de protectia muncii;
- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;
- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele
de igiena si protectia muncii;
- Transporta alimentele de la bucéatérie pe sectii sau la cantind cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare;
- Asigura ordinea si curétenia in oficiile alimentare;
- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului.

2. Brancardier:
- Isi desfésoard activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical sau a medicului;
- Respecta regulamentul de ordine interioara;
- Se ocupa de transportul bolnavilor;
- Se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport,
a targilor gi cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;
- Efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, insolit de incéa
doua persoane, cu documentele de identificare;
- La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie;
- Va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea
aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda;
- Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef
de serviciu;
- Nu are dreptul sé dea informatii privind starea bolnavului;
- Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinéatorii acestuia si fata de
personalul medico-sanitar;
- Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a
aspectului estetic personal.

3. Ingrijitoare curatenie:
- efectueaza curétenia in conditii corespunzétoare;
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- efectueaza intrefinerea gospodareascé a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, Ooficiilor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor;

- curdta si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai
in aceste locuri;

- efectueaza cu avizul personalului mediu si auxiliar aerisirea periodicd a
saloanelor si raspunde de incéalzirea corespunzéatoare a acestora;

- curdta si dezinfecteaza urinarele, scuipaturile, etc. Conform indicatiilor primate -
transporta gunoiul gi reziduurile alimentare in conditii corespunzéatoare, raspunde
de depunerea lor corect;

- raspunde de pdastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in
grija personal, precum si a celor ce se folosesc in comun;

- ingrijitoarea care igi are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste in
plus o serie de sarcini corespunzatoare de la conducétorul acestora.
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Cap.6. Farmacia cu circuit inchis

Art. 66. Organizare

- Farmacia este amplasata la parterul cladirii spitalului si are acces in spital gi in
policlinica spitalului.

- Spatiul farmaciei este corespunzétor din punct de vedere al dimensiunilor
camerelor, iar compartimentarea acestuia asigura fluxul activitatii.

- Farmacia cu circuit inchis, este organizata conform reglementarilor in vigoare,
avand ca obiect de activitate asigurarea cu medicamente a
sectiilor/compartimentelor din unitate.

Art. 67. Atributii

- farmacia face parte din structura spitalului si are ca obiect de activitate
asigurarea asistentei cu produse farmaceutice si cu alte produse de uz uman a
bolnavilor spitalizati;

- pastreaza, prepara si distribuie medicamente de orice natura si sub orice forma
potrivit prevederilor Farmacopeei Roméane in vigoare, specialitati farmaceutice
autorizate si alte produse neecsare bolnavilor din spital;

- In farmacie se depoziteazd produsele farmaceutice conform normelor in
vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne) tindndu-se seama de natura
si proprietétile lor fizico-chimice;

- organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului gi ia méasuri ori de
céate ori este necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor;

- completeaza in permanenta stocul de medicamente, iar eliberarea lor se face
catre bolnavii internati conform condicilor de medicamente scrise $i semnate de
medicii spitalului;

- Documentele de evidenta trebuie perfect intocmite. Farmacia are pentru
evidenta cantitativd gsi valoricd refea de calculatoare, iar pentru evidenta
stupefiantelor gi toxicelor sunt registre speciale. Medicatia, retetele si elaborérile
sunt inscrise in registru pentru copier de retete si elaboréri;

- medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine
alfabetica, grupate pe D.C.l. sau formule farmaceutice gi in raport cu calea de
administrare (separat pentru uz intern si separat pentru uz extern);

- Inscriptiile aplicate pe recipientele contindnd medicamentele vor fi cele
prevéazute de instructiunile in vigoare;

- Farmaciile trebuie séa fie aprovizionate in permanenta cu produse farmaceutice
in cantitatile si, mai ales in sortimentele necesare;

- La aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de necesitatea constituirii unui
stoc de rezerva care sa asigure o desfasurare continud i in bune conditii a
activitatii acesteia si implicit, a spitalului;

- Pastreaza, prepara si difuzeaza medicamente de orice naturd si sub orice
forma potrivit prevederilor in vigoare;

- Depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de
natura si proprietéatile lor fizico-chimice;
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- Organizeaza gi efectueaza controlul calitatii medicamentelor gi ia masuri ori de
cate ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat
conducerea unitatii in cazul in care acestea apar;

- Asigura in limitele competentei sale primul ajutor bolnavilor;

- Asigura controlul calitatii produselor prin:

PQAOT D

)

Controlul preventiv;

Verificarea organoleptica si fizica;

Verificarea operatiilor finale;

Realizeaza analiza calitativd a medicamentelor la masa de analize;
Asigurd informarea  personalului medico-sanitar cu privire la
medicamentele existente in farmacie;

Asigura prepararea §i eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite
de Ministerul Sanatatii;

Asigurd pentru personalul implicat in achizitile publice cunoagterea si
respectarea legislatiei specifice;

Indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile privind
achizitionarea produselor pentru farmacii;

Stabileste necesarul de produse necesare unei functiondri normale a
farmaciei, asigurand realizarea partii corespunzéatoare a Planului anual de
achizitii al spitalului;

Obligativitatea pdstrérii confidentialitati asupra tuturor informatiilor
decurse din serviciile farmaceuticeacordate asiguratilor;

Obligativitatea informdrii asiguratilor referitor la drepturile acestora cu
privire la eliberarea medicamentelor cu gi fara contributie personala;
Obligativitatea informarii asiguratilor asupra modului de administrare a
medicamentelor si a potentialelor riscuri sau efecte adverse;

. Obligativitatea solutionérii de medicamente care nu existd in stocul

farmaciei in momentul solicitarii in intervalul de timp legiferat.

Art. 68. Farmacistii
- Farmacistul in conformitate cu pregétirea sa universitara, este competent sa
exercite activitati profesionale, precum:

colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmdrirea terapiei pacientului;
farmacovigilenta;

fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea i distributia produselor din
plante, suplimentelor nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor
medicale, medicamentelor de uz veterinar, substantelor farmaceutice
active gi auxiliare;

analize in laboratoare de biochimie, toxicologie gi igiend a mediului $i
alimentelor;

marketing si management farmaceutic;

activitati didactice sau administratie sanitara.

Atributiile farmacistului in activitatea de prevenire si combatere a

infectiilor asociate asistentei medicale
- obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd
practice care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;
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- distribuirea medicamentelor antiinfectioase gi tinerea unei evidente adecvate
(potenta, incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

- obtinerea gi depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod
adecvat;

- pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- Inaintarea catre serviciul de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale a sumarului rapoartelor si tendintelor utilizarii antibioticelor;

- péstrarea la dispozitie a urmétoarelor informatii legate de dezinfectanti,
antiseptice si de alfi agenti antiinfectiosi: proprietati active in functie de
concentratie, temperatura, durata actiunii, spectrul antibiotic, proprietéati toxice,
inclusive senzitivitatea sau iritarea pielii si mucoasei, substante care sunt
incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice care
afecteaza in mod negativ potenta pe durata depozitérii (temperatura, lumina,
umiditate), efectul ddunéator asupra materialelor;

- participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse
utilizate la spélarea si dezinfectarea mainilor;

- participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului si
materialelor pacientilor;

- participarea la controlul calitatii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea
echipamentului in spital, inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul
dispozitivelor) si monitorizarea.

Art. 69. Farmacist- sef: Atributii

1) Intocmeste planul de muncé si repartizeazé sarcinile in raport cu necesitétile
farmaciei;

2) Organizeaza receptia calitativa si cantitativd a medicamentelor si a celorlalte
produse farmaceutice intrate in farmacie, precum $i depozitarea si conservarea
acestora in conditii corespunzatoare;

3) Controleazé prepararea corecta la timp a medicamentelor: raéspunde de modul
cum este organizat si cum se exercitd controlul calitatii medicamentelor in
farmacie si urmaregte eliberarea la timp in bune conditii;

4) impreund cu Comisia medicamentului stabileste necesarul de medicamente
care trebuie procurat;

5) Pentru medicamentele si materialele sanitare intrate in gestiune, farmacistul
impreuna cu persoana ce are atributii de evidenta pe calculator vor proceda la
transformarea cantitatilor din documente in cele mai mici unitati de masura, céat gi
stabilirea pretului unitar pe unitatea de masura stabilité potrivit normelor;

6) Are obligatia ca cel putin lunar sa confrunte cu compartimentul financiar-
contabil concordanta valorii gestiunii din farmacie cu evidenta contabila a unitatii;
7) Controleazd starea de curétenie, urmdéreste efectuarea dezinfectiei gi
dezinsectiei periodice a spatiului folosit de farmacie;

8) Urmareste zilnic starea sanatatii personalului in subordine, interzicand celor
suspecti accesul in farmacie fara aviz medical;

9) Informeaza asupra consumului de medicamente;

10) Raspunde de securitatea documentelor gi este obligat sa pastreze secretul
de serviciu conform legilor in vigoare;
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11) Participa la realizarea programelor de educatie de sénétate;
12) Respecta regulamentul de ordine interioara.

Art. 70. Atributiile asistentului medical de Farmacie

1) Preia medicamentele si materialele sanitare de la furnizori, verificand calitativ
si cantitativ produsele, inclusiv termenul de valabilitate a medicamentelor gi
termenul de valabilitate a sterilitatii in cazul materialelor sanitare sterile gi le
respinge pe cele necorespunzatoare;

2) Confrunta concordanta dintre cantitétile facturate gi cele livrate;

3) Introduce in sistemul informatic toata marfa receptionata cu toate specificatiile
cuprinse in programul Info World;

4) Asiguré depozitarea corespunzétoare a medicamentelor gi materialelor
sanitare in conditiile de depozitare recomandate de producétor;

5) Preia din sistemul informatic toate comenzile de medicamente gi materiale
sanitare transmise din sectiile spitalului si elibereaza produsele solicitate;

6) Informeaza colectivul medical in cazul inexistentei produselor prescrise in
vederea inlocuirii acestora cu alte produse medicamentoase recomandate de
medicul curant;

7) Eliberarea medicamentelor se face in plicuri personalizate pentru fiecare
pacienta in parte, pe plic find mentionate: numele pacientei, nr. FO, produsele
medicamentoase si cantitatea acestora;

8) Ambaleaza solutiile dezinfectante gi unguentele preparate de farmacist, le
eticheteaza corespunzator, in cazul solutiilor dezinfectante se noteazéa pe flacon
denumirea gi concentratia solutiilor, data prepararii si termenul de valabilitate;

9) Arhiveazd comenzile pe decade, le inregistreazéa in registrul de intrari-iegiri,
dupa care se depun la serviciul contabilitate;

10) Semneaza gi raspunde de eliberarea medicamentelor prevazute in
comenzile de medicamente si materiale sanitare care provin prin sistemul
informatic de la nivelul tuturor sectiilor si compartimentelor;

11) Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate conform
condicilor de medicamente (se scrie pe ambalaj);

12) Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului la
cererea personalului medical din spital;

13) \Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor
farmaceutice;

14) Participd la realizarea programelor de educatie si respectd secretul
profesional si codul de etica al asistentului medical;

15) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti de farmacie;

16) Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii $i regulamentul
de ordine interioara.

Art. 71. Atributiile: ingrijitor de curatenie in farmacie

1) Face curétenie in incaperile farmaciei;

2) Spalé si dezinfecteaza ustensilele, intretine in stare de curatenie aparatura gi
mobilierul;
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3) Sesizeaza pe farmacistul diriginte in legétura cu orice deteriorare a incéaperilor
si instalatiilor;

4) Primeste si raspunde de inventarul necesar curéateniei;

5) Evacueaza reziduurile gi le depoziteaza la locul indicat;

6) Respecta Regulamentul de ordine interioara.
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Cap.7. Transferul interclinic al pacientului critic

Art. 72. Termenii si notiunile folosite au urmatoarele semnificatii:

1. pacient critic - pacient cu functiile vitale instabile sau cu afectiuni care pot avea
complicatii ireversibile necesitand investigatii, interventii si/sau ingrijiri medicale
speciale acordate de catre o echipa complexa, pluridisciplinara, intr-o clinica sau
sectie de terapie intensiva generala sau specializata;

2. transfer interclinic - transferul unui pacient intre doua unitati sanitare, din care
unitatea sanitara care primeste pacientul este de un nivel de competenta si/sau
dotare mai mare decat unitatea sanitara care trimite pacientul;

3. spital sau unitate sanitara trimitatoare - oricare unitate sanitara cu paturi al
carei personal medical decide transferul unui pacient catre o alta unitate sanitara
cu paturi in vederea asigurarii unor ingrijiri medicale de grad mai inalt de
complexitate decat cele care sunt asigurate in acea unitate din cauza lipsei de
competenta si/sau dotare necesara;

4. spital sau unitate sanitara primitoare - spital regional, spital judetean sau o
clinica universitara care poate asigura ingrijirile complexe si complete unui
pacient transferat pentru o anumita patologie;

5. medic responsabil de organizarea transferului - medic care raspunde, prin
functia si competenta pe care le detine, de organizarea transferului la nivelul
unitatii care solicita transferul sau la nivelul unitatii primitoare;

6. acord de colaborare - acord care se semneaza intre unitatile potential
trimitatoare si unitatile potential primitoare, prin care se stabilesc regulile de
transfer, procedurile de lucru si datele de contact in vederea aplicarii prevederilor
acestui ordinului 1091/2006;

7. pacient critic internat - pacient critic pentru care s-au completat si inregistrat
actele de internare intr-o unitate sanitara cu paturi, responsabilitatea asupra
acestui pacient fiind preluata de o sectie sau clinica din cadrul spitalului sau
unitatii sanitare;

8. pacient critic neinternat - pacient critic pentru care nu s-au inregistrat actele de
internare, aflandu-se in unitatea de primiri urgente sau compartimentul de primiri
urgente al unitatii sanitare respective, responsabilitatea asupra acestui pacient
fiind a medicului din cadrul unitatii de primiri urgente, al compartimentului de
primiri urgente sau, in lipsa unei structuri de primire a urgentelor cu personal
propriu, a medicului care asigura garda de urgenta in unitatea sanitara
respectiva;

9. serviciul care efectueaza transferul - serviciul care efectueaza transferul cu
mijloacele aflate in dotare si personal propriu sau serviciul care asigura
personalul de transfer, utilizand mijloacele puse la dispozitie de un serviciu de
urgenta prespitaliceasca sau de o alta institutie care detine mijloacele necesare;
10. unitate de terapie intensiva mobila - o ambulanta tip C dotata complet cu
echipamentele, medicamentele si materialele necesare acordarii ingrijirilor la
nivel de terapie intensiva de catre personal competent si experimentat in
domeniu;
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11. echipaj de urgenta - echipaj de asistenta medicala de urgenta
prespitaliceasca condus de un medic sau, dupa caz, de un asistent medical cu
pregatire specifica, care detine in dotare echipamentele, materialele si
medicamentele necesare ingrijirii corecte, pe durata transferului unui pacient
critic, in conditile minime necesare de siguranta, precum si competentele si
experienta necesare ingrijirii pe durata transferului pacientului respectiv;
12. persoanele responsabile de evaluarea pacientilor si organizarea transferului -
persoanele din ambele unitati sanitare, unitatea trimitatoare si unitatea
primitoare, precum si persoanele din alte institutii implicate in organizarea
transferului interclinic si efectuarea acestuia. Aceste persoane sunt desemnate,
in prealabil, de conducerile unitatilor implicate dupa functiile si competentele
necesare organizarii unui transfer interclinic al unui pacient critic. Persoane care
detin functiile si competentele necesare organizarii transferului se afla in
permanenta in spital [de exemplu: medic sef de garda din cadrul unitatii de
primire a urgentelor (UPU), chirurg de garda, internist de garda etc.], ele
neputand fi limitate la persoane cu functii unice (sef de sectie, director de spital
etc.);
13. pacient critic netransportabil - pacientul aflat in stop cardiorespirator sau
pacientul care se afla intr-o stare critica care necesita investigare, interventie
imediata cu scopul salvarii vietii si/sau ingrijiri complexe intr-o sectie de terapie
intensiva, fara de care nu va supravietui sau va suferi complicatii ireversibile, cu
conditia ca unitatea sanitara in care se afla sa aiba posibilitatea din punct de
vedere al resurselor tehnicomateriale, precum si al resurselor umane de a
acorda ingrijirile necesare. Daca transportul unui pacient critic catre o alta unitate
reprezinta unica sansa de diagnosticare si/sau rezolvare definitiva in vederea
salvarii vietii acestuia, pacientul este considerat transportabil indiferent de starea
acestuia si riscurile posibil a aparea pe durata transportului, cu conditia asigurarii
conditiilor adecvate de transport din punct de vedere tehnic, precum si din punct
de vedere al resurselor umane necesare.
14. Scopul principal al transferului este asigurarea asistentei medicale optime
pentru pacient. Inainte de efectuarea transferului, medicii au obligatia sa
evalueze pacientul si sa-i asigure tratamentul necesar stabilizarii in vederea
transferului; examinarile si manevrele efectuate vor fi consemnate in fisa
pacientului. O copie a acestei fise insoteste pacientul la unitatea unde acesta
este transferat. Medicul are obligatia sa il informeze pe pacient sau pe
apartinatorii acestuia asupra riscurilor si a posibilelor beneficii ale transferului,
consemneaza aceasta informare. Acceptul pacientului sau al apartinatorilor se
obtine inaintea inceperii transferului. In cazul in care acceptul nu poate fi obtinut,
acest lucru este documentat si motivele sunt explicate in fisa pacientului.
Acceptul pentru transfer se obtine de la spitalul care primeste pacientul,
inaintea inceperii transferului cu exceptia cazurilor in care pacientul necesita un
transfer de urgenta fiind instabil hemodinamic sau in pericol vital eminent.
Documentatia ce cuprinde starea pacientului, investigatiile efectuate,
rezultatele, medicatia administrate etc sunt copiate si transmise spitalului care
primeste pacientul, investigatii imagistice efectuate precum si alte teste vor fi
trimise cu documentatia medicala a pacientului.
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15. Persoane responsabile de evaluarea pacientului si organizarea transferului -
medicul de garda din UPU/Medicul curant

medic sef de garda din cadrul unitatii de primire a urgentelor (UPU),
medic specialist de garda.

16. Responsabilitatile medicului care cere transferul:

identifica pacientul cu indicatie pentru transfer;

initiaza procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea
primitoare

asigura stabilizarea maxima posibila a pacientului;

determina modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care
efectueaza transferul;

evita intarzierile nejustificate din punct de vedere medical asigura
pastrarea unui nivel adecvat si constant de ingrijire pe durata transferului,
pana la preluarea pacientului de catre medicul din unitatea primitoare, prin
indicarea la solicitarea transferului a competentelor echipajului si a
nivelului de dotare necesara pentru realizarea in cele mai bune conditii a
transferului;

transfera documentatia si rezultatele investigatorului catre unitatea
primitoare.

17. Asigurarea ingrijirilor pe durata transferului
- medicul care solicita transferul are obligatia sa se asigure ca:

a.

b.

C.

d.

transferul se efectueaza de personal calificat care detine echipamente si
medicamente necesare pentru a face fata eventualelor complicatii;

exista medicamente suficiente pe timpul transferului. Acestea se asigura
de unitatea care solicita transferul , pentru toata durata acestuia;

in lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, spitalul care
transfera pacientul asigura personal de insotire;

medicul care solicita transferul are obligatia de a mentiona competentele
echipajului care sa asigure transferul si dotarea necesara in acest scop.

18. Informatii minime ce trebuie sa insoteasca pacientul:

i
fi.
fi.
iv.
V.
Vi.
Vil.
Viii.
iX.

Xi.
Xii.

Xiii.

numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon;
istoricul afectiunii;

in caz de trauma, mecanismul leziunii, data si ora accidentului;
afectiuni / leziuni identificate;

antecedente medicale;

medicatia administrata si medicatia curenta;

medicul curant al pacientului si date de contact;

semne vitale la sosire in spital;

masuri terapeutice efectuate si rezultate obtinute;

rezultatele testelor, diagnostice si ale analizelor de laborator;
solutii intravenoase administrate;

semnele vitale, inclusiv GCS, masurate si documentate periodic in spitalul
care cere transferul;

fisa medicala din prespital, daca pacientul a ajuns cu ambulanta;
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xiv.  fisa medicala de transfer interclinic al pacientului critic, cu functiile vitale
masurate si documentate periodic pe durata transferului, inclusiv GCS,
medicamente si solutii administrate pe durat transferului;

xv.  numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul;

xvi.  numele si datele de contact ale medicului care a accepta transferul;

xvii.  numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a
efectuat transferul.

19. Criteriile, indicatiile si contraindicatiile transferului pe calea aerului In cazul
pacientilor critici care necesita interventie de urgenta cu scopul salvarii vietii la un
spital judetean sau regional, medicul din spitalul care solicita transferul are
dreptul de a solicita echipajul aerian de salvare sau, dupa caz, un echipaj mobil
de terapie intensiva, un echipaj de transfer neonatal ori un echipaj de urgenta,
fara obtinerea acordului in prealabil al spitalului care urmeaza sa primeasca
pacientul respectiv, cu conditia informarii in cel mai scurt timp posibil a medicilor
din spitalul primitor.

Medicul care efectueaza transferul pe cale aeriana sau cu ambulanta are
dreptul de a modifica destinatia initiala si de a transfera pacientul catre o alta
unitate, in oricare din urmatoarele situatii:

a. Starea clinica a pacientului impune acest lucru;

b. conditiile de zbor sau de drum nu permit sosirea la destinatia initiala;

c. exista un spital mai apropiat, de acelasi nivel sau cu aceleasi competente
ca si spitalul la care a fost trimis pacientul, distanta intre cele doua spitale
find mai mare de 15 minute de deplasare, starea clinica a pacientului
deteriorandu-se brusc si necesitand investigatii si/sau interventie medicala
specializata in regim de urgenta.

Art. 73. In cazul in care medicul care efectueaza transferul decide schimbarea
destinatiei, acesta informeaza spitalul la care va fi transferat pacientul, precum si
spitalul care a solicitat transferul, telefonic, radiotelefonic sau prin dispeceratul
medical, prezentand si motivele care stau la baza deciziei sale.

Art. 74. In cazurile in care, din motive obiective, lipseste un mijloc adecvat de
transfer interclinic al unui pacient critic care necesita un transfer de urgenta sau
in cazul in care pacientul necesita un mijloc special de transfer interclinic, cum ar
fi unitatea de terapie intensiva mobila pentru nounascuti, elicopter sau o

unitate mobila de terapie intensiva, medicul din spitalul care organizeaza
transferul, in colaborare cu serviciul de urgenta prespitaliceasca, va solicita acest
mijloc de transfer de la un spital regional sau de la un alt serviciu de urgenta
apropiat, care detine asemenea mijloace de transfer.

Art. 75. In lipsa unui personal medical adecvat, instruit pentru transferul unui
pacient critic, spitalul care organizeaza transferul asigura personalul de insotire
sau solicita interventia unui echipaj adecvat de la un alt spital sau serviciu de
urgenta.
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Art. 76. Serviciile de urgenta prespitaliceasca au obligatia sa informeze, prin
medical coordonator al dispeceratului medical, medicul care organizeaza
transferul despre nivelul de competenta al echipajului pe care il pot asigura Si
nivelul de dotare al acestuia, cu respectarea nivelului de competenta si dotarii
echipajului solicitat de medicul care cere transferul.

Art. 77. Echipajul de transfer interclinic are obligatia de a solicita sprijinul altui
echipaj la intalnire, in cazul in care starea pacientului se agraveaza, iar
personalul din echipajul respectiv nu detine competentele si/sau echipamentele
si medicamentele necesare stabilizarii pacientului. In astfel de situatii echipajul
de sprijin va fi solicitat de la cel mai apropiat serviciu de urgenta prespitaliceasca,
prin apelarea 112 sau prin apelarea radiotelefonica, daca este posibil. In lipsa
unui echipaj terestru in apropiere se solicita interventia unui echipaj de salvare
aeriana, apeland la dispeceratul regional prin 112 sau, daca este posibil,
radiotelefonic.

Fiecare unitate sanitara potential trimitatoare sau primitoare asigura
accesul personalului medical la un fax functional 24 de ore din 24, 7 zile din 7,
preferabil in cadrul unitatilor de primire a urgentelor sau, in lipsa acestora, intr-o
incapere cu supraveghere permanenta.

Art. 78. Criterii de transfer al pacientului netraumatizat
a. Criterii generale:
a. pacientul se afla in stare critica si necesita investigatii, ingrijiri de
specialitate intr-o unitate tertiara;
b. spitalul in care se afla pacientul nu poate asigura tratamentul optim
acestuia (IMA ce necesita angioplastie).

b. Criterii specifice:

pacient cu starea de constienta alterata, necesitand investigatii / Tl / 10T /
ventilatie mecanica;

anevrism disecat de aorta;

hemoragie cerebrala;

hipotermie;

interventii cardiace de urgenta;

disritmii maligne;

IMA, tromboliza sau angioplastie;

pacient in soc, necesita IOT / ventilatie mecanica;

pacient instabil ce necesita investigatii avansate ce nu pot fi efectuate in
spital;

J. intoxicatii severe.

o

~SQmoQoT

Art. 79. Criterii de transfer al pacientului adult traumatizat
1. Sistem nervos central:

a. trauma craniocerebrala;

b. leziuni majore ale coloanei si/ sau leziuni medulare.
2. Torace:
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a. mediastin largit sau alte semen ce sugereaza leziuni ale vaselor mari;
b. leziuni grave ale peretelui toracic (volet costal, torace moale efc);
c. contuzie pulmonara;
d. leziune cardiac;
e. pacienti care necesita IOT / ventilatie;
f. pacienti care necesita ventilatie prelungita si ingrijiri special.
3. Bazin / abdomen:
a. fracturi instabile ale bazinului;
b. fracturi de bazin cu soc si hemoragie continua;
c. leziuni / fracturi deschise ale bazinului.
4. Extremitati:
a. fracturi deschise grave;
b. amputatie traumatica cu potential de reimplantare;
c.fracturi articulare complexe;
d.leziune majora prin strivire;
e. ischemia unei extremitati.
5. Politrauma:
a. traumatism craniocerebral asociat cu traumatism al fetei toracelui,
abdomenului sau al bazinului;
b. orice traumatism simultan a mai mult de doua regiuni corporale care pun
in pericol viata pacientului;
C. arsuri majore sau arsuri asociate cu leziuni traumatice grave.
6. Factori agravanti:
a. varsta > 55 de ani
c. copii
d. afectiuni cardiace sau pulmonare preexistente
e. diabet insulinodependent, obezitate morbida
f.sarcina
g. imunodepresie
7. Agravare secundara (sechele tardive)
a. necesitatea ventilatiei mecanice
b. sepsis
c. insuficienta organica sau pluriorganica (deteriorarea la nivel SNC,
cardiac, pulmonar, hepatic, renal sau a sistemului de coagulare)
d. necroza tisulara majora
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Cap. 8. Unitatea Primire Urgente

Art. 80. Unitatea de Primire Urgente este organizata astfel incat sa permita
primirea , trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta
sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

Art. 81. Procedura de primire, examinare, investigare $i internare a pacientilor
din UPU:

- Unitatea de Primire Urgente este deschisa tuturor pacientilor care solicita
acordarea asistentei medicale de urgenta in urma aparitiei unor acuze acute noi
sau pe fondul unor afectiuni cronice.

- Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta unui pacient care
solicita acest lucru fara evaluarea stérii acestuia de céatre un medic din cadrul
UPU si stabilirea lipsei unei afectiuni care necesita ingrijiri medicale in cadrul
UPU si eventuala internare a pacientului.

- Intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la UPU se face printr-o intrare
unica, bine marcata, unde se efectueaza triajul cazurilor sosite.

- Intrarea pacientilor sositi prin intermediul ambulantelor poate fi separata de cea
a pacientilor sositi cu mijloace proprii.

- Pacientii care reprezintd cazuri sociale, necesitand in acelasi timp ingrijiri
medicale, vor fi tratati ca fiind cazuri medicale de urgenta, implicand in acelagi
timp asistenta sociala.

- Persoanele care reprezinta cazuri sociale $i care nu necesita ingrifiri medicale
de urgenta vor fi preluate de asistenta sociala dupa evaluarea de catre un medic
din cadrul UPU.

- Pacientii trimigi pentru consult interclinic sau cei trimisi de céatre medicul de
familie pentru consult de specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de
specialitate din cadrul spitalului. Acesti pacienti vor fi trimigi la UPU numai in
cazul in care medicul care ii trimite considera ca acestia constituie cazuri de
urgenta care necesita investigatii si ingrijiri imediate.

- Primirea pacientilor de urgenta in spitalele cu UPU se face numai in aceste
structuri, cu exceptia urgentelor minore de ortopedie, care pot fi dupa triaj
directionate la o cameréa de garda-ortopedie. Medicii in specialitatea ortopedie gi
traumatologie au obligatia sa asigure gi consultatiile in cadrul UPU, la solicitarea
medicilor de garda din cadrul acestor structuri, pacientilor cu leziuni ortopedice.

Art. 82. Procedura de documentare a pacientilor

- La sosirea in UPU pacientului i se va infocmi o fisa individuala de urgenta.

- Intocmirea fisei va incepe la punctul de triaj si va continua concomitent cu
investigarea, consultarea si tratamentul pacientului pénéa la externarea acestuia
din UPU in vederea interndrii in spital, transferului catre o altd unitate sanitara
sau plecarii la domiciliu.

- UPU are obligatia sé utilizeze in acest scop FISA UPU-SPITAL
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- Figsa este completata de asistenti si medici si parafatad de medicii care participa
la acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acordéa
consultatile de specialitate, si este contrasemnatad si parafatd de medicul
responsabil de tura inaintea plecarii definitive a pacientului din UPU.

- Consemnarea in timp real a orelor prevazute in fisa este obligatorie.

‘Figele vor fi pastrate in UPU cel putin un an, dupa care vor fi depuse in arhiva
spitalului.

- In cazul transferului sau al interndrii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a
fisei medicale din UPU, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatilor
efectuate.

- La fisa de baza se pot adauga fise de colectare de date specifice privind
cazurile de trauma sau alte categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct
miocardic acut sau de accidente vasculare cerebrale, in vederea crearii unor
registre ori baze de date regionale sau nationale.

- La sfargitul fiecarei ture, in urma predarii pacientilor aflati in UPU echipei din
tura urméatoare, se va intocmi un raport de turd care se semneaza de catre
medicul si asistentul responsabili de tura din echipa care pleaca si de medicul gi
asistentul responsabili de tura din tura urmatoare.

- UPU are obligatia sa utilizeze in acest scop modelul raportului de garda
prevazut

- Rapoartele de gardé se contrasemneaza de medicul-gef gi asistentul-gef ai
UPU si se pastreaza in UPU cel putin un an de la intocmire.

‘Problemele deosebite raportate de echipele de gardé vor fi aduse la cunostinta
conducerii spitalului din care face parte respectiva unitate.

- Medicul responsabil de turd si asistentul responsabil de turd sunt obligati sa
consemneze in raport toate problemele din timpul géarzii care afecteaza mersul
normal al activitatii, indiferent de natura acestora. Medicul-sef al UPU va fi
informat telefonic dacéa problemele apéarute sunt sau au fost de naturéa sa puna in
pericol viata unui pacient sau sa afecteze grav functionalitatea UPU .

- Echipajul de ambulanta sau echipajul SMURD care aduce pacientul la UPU are
obligatia completéarii unei fise de asistenta de urgenta prespitaliceascéa, din care
un exemplar va fi atasat figei individuale de urgenta din UPU, devenind parte
integranta a acesteia.

- Lunar, in prezenta medicului-sef al UPU ori a loctiitorului acestuia, se va realiza
un raport de morbiditate si mortalitate in cadrul unitétii in prezenta medicilor gi a
asistentilor medicali din respectiva unitate. Datele intalnirii, rezultatele si masurile
adoptate, daca este cazul, vor fi documentate si semnate de medicul-sef sau
loctiitorul acestuia. Participarea la asemenea discutii este obligatorie, iar absenta
nemotivata poate fi sanctionatéa in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 83. Procedura de examinare si investigare a pacientilor

- La sosire, in urma efectudrii triajului, pacientii din UPU sunt examinati de
medicii de garda din aceste structuri, care vor decide investigatiile necesare gi
medicii de specialitate care urmeazd sa fie chemati in vederea acordarii
consultului de specialitate, daca se considerd necesar.
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- In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in
asteptare, in urma unei examindri clinice sumare efectuate de un medic, astfel
incat rezultatele investigatilor sé& fie disponibile la momentul examindrii
pacientului respectiv in spatiul de examinare din cadrul UPU.

- Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chemati la consult dupéa
ce in cadrul UPU a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza
examindrilor si a investigatiilor efectuate, cu exceptia pacientilor aflati in stare
critica, in cazul cérora, dupa caz, chemarea medicilor specialisti din diferite sectii
poate fi necesara inca din primul moment de la sosirea pacientului in UPU .

- Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din
procesul de investigare si evaluare a pacientului, in cazul in care considera acest
lucru necesar, in vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui
tratament comun cu una sau mai multe specialitdti ori pentru recomandarea
interndrii sau transferului pacientului cétre o alta unitate sanitara.

- Medicii de garda din spital sunt obligati sa raspunda prompt chemarii la UPU,
indiferent de ora solicitarii, ori de cate ori medicul de garda din UPU considera
acest lucru necesar.

- In cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a cédror stare necesitd un consult
specific de specialitate imediat, medicii de garda din spital sunt obligati sa se
prezinte in UPU in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile
in care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei medicale unui
pacient aflat in stare criticd in sectie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri
medical solicitat va informa personalul din UPU despre situatia respectiva gi va
primi telefonic date despre cazul aflat in UPU sau , in vederea luéarii unei decizii,
stabilirii urgentei situatiei i modului de actiune.

- In cazul pacientilor stabili care se afld in UPU, medicii specialisti chemati din
spital au obligatia sa raspunda chemairii in cel mult 60 de minute.

- Personalul de garda in UPU este obligat s& consemneze in fisa individualad a
pacientului ora la care a fost chemat un medic din spital si ora la care s-a
prezentat.

- In cazul intérzierilor justificate, motivul intarzierii va fi trecut langd ora de
prezentare.

- In cazul intarzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor
medici, medicul-sef al UPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia
de a investiga si rezolva problemele respective.

- In vederea acordérii unui consult de specialitate unui pacient aflat in stare
criticd in cadrul UPU, este obligatorie prezenta personald a medicului
responsabil de garda din sectia de la care se solicitd consultul, cu exceptia
situatiei in care acesta se afla in sala de operatii sau in imposibilitate de a
efectua consultul, fiind implicat in acordarea asistentei medicale unui alt pacient
aflat in stare criticaé in spital, situatie in care consultul poate fi efectuat de un alt
medic de garda de pe sectia respectiva, care va informa medicul responsabil de
garda despre starea pacientului gi deciziile luate. Medicul responsabil de garda
este obligat s& consulte pacientul personal in momentul in care se externeaza.

- In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient care nu se afld in
stare critica, este obligatorie prezenta unui medic specialist in specialitatea
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respectiva sau a unui medic rezident din specialitatea respectiva, care se afla in
a doua jumatate a perioadei de pregétire in rezidentiat. Medicul de garda din
UPU are dreptul de a solicita prezenta medicului responsabil de garda de pe
sectia respectiva, daca considera acest lucru necesar.

-Investigarea pacientilor in UPU are ca scop stabilirea unui diagnostic correct si a
unei conduite terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic si a
investigatiilor paraclinice.

- Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic
prezumtiv in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum gi in
vederea luarii unei decizii asupra necesitatii internarii unui pacient.

- Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat inaintea internarii lor, in vederea
luérii unor decizii corecte in privinta tratamentului de urgenta si internarii intr-o
sectie sau unitate sanitara corespunzéatoare.

- Medicii din UPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le considera
necesare pentru pacientul aflat sub responsabilitatea lor, farad avize si aprobari
suplimentare din partea altor medici specialisti sau din partea conducerii unitatii
sanitare.

- Investigatiile si examinarile minime obligatorii la care pacientii din cadrul UPU
au acces sunt prevazute in CLASIFICAREA, ORGANIZAREA SI DOTAREA
UPU. Lista investigatiilor nu este limitativa, cererea unor investigatii specifice
pentru anumite cazuri fiind posibild dacéa astfel de investigatii pot afecta decizia
terapeutica.

. Laboratoarele spitalului, precum gi serviciile de imagistica au obligatia de a da
prioritate investigatiilor solicitate din partea UPU .

- Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicatii
functional care s& permitd acordarea asistentei medicale de urgenta in
conformitate cu prevederile prezentului ordin. Structura minima a sistemului de
comunicatii este prevazutd in CLASIFICAREA, ORGANIZAREA S| DOTAREA
UPU .

Art. 84. Procedura de internare a pacientilor, retinerea sub observatie, transferul
sau externarea lor

- Internarea de urgenta a pacientilor in spital se face doar prin UPU, in urma
intocmirii unei figse individuale de urgenta, examinarii si evaludrii pacientului, cu
exceptia cazului in care spitalul nu detine o asemenea sectie.

- Se interzice internarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezinta
urgente cu indicatii de internare clare prin UPU .

- In urma examindrii si investigérii pacientului, medicul de garda din UPU cere,
dupéa caz, consulturile de specialitate, propunand inclusiv internarea pacientului
daca considera acest lucru necesar.

- Decizia de internare a pacientilor aflati in UPU apartine, de principiu, medicilor
de garda din sectiile spitalului, la propunerea medicilor de gardéa din UPU, luand
in considerare starea clinica a pacientului, antecedentele acestuia, probabilitatea
agravarii starii lui, existenta unui diagnostic final cert, conduit terapeutica
necesara si alfi factori obiectivi de ordin medical gi social care pot influenta o
asemenea decizie.
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- In cazul unor diferente de opinie intre medicul de gardé din UPU si un medic de
garda dintr-o alté sectie a spitalului privind necesitatea internérii unui pacient in
sectia respectiva, medicul din UPU, bazandu-se pe motive bine intemeiate pe
care le va documenta in fisa individuala a pacientului, poate interna pacientul
intr-un salon de observatie din cadrul UPU. In acest sens medicul de garda din
UPU va informa medicul-gef al UPU sau loctiitorul acestuia.
- Pacientul internat in salonul de observatie va fi urmaérit de personalul din cadrul
UPU, care va solicita consulturi de specialitate ori de céate ori considera acest
lucru necesar, pana la luarea unei decizii finale in privinta internérii sau externarii
pacientului.
- In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, o
comisie mixta alcatuita din reprezentanti ai UPU, sectiei de specialitate din cadrul
spitalului gi directiunii spitalului va decide asupra oportunitatii externarii
pacientului la domiciliu. Aceastéd comisie va fi formata in dimineata urmé&toare
interndrii pacientului, indiferent de timpul petrecut in salonul de observatie.
- In cazul interndrii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul UPU pe
durata interndrii in salonul de observatie vor fi preluate de sectia in care se
interneaza pacientul.

In UPU pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore in
urmatoarele situatii:
a) lipsa unui loc de internare potrivit in spitalul respectiv sau in alte unitati
sanitare de profil din orasul respectiv;
b) necesitatea monitorizérii temporare de scurtd duratd fard sa existe la
momentul respectiv motive de internare intr-o sectie din spital;
c) necesitatea repetérii unor analize sau investigatii in vederea confirmarii ori
excluderii unui diagnostic si/sau stabilirii unei conduite terapeutice;
d) pacientul reprezintd un caz social care necesitad o rezolvare definitiva, nefiind
posibila externarea acestuia din UPU fara expunerea lui la un risc;
e) alte cazuri care sunt considerate de céatre medicul responsabil de tura bine
intemeiate gi in favoarea pacientului, cu conditia mentionarii motivelor in scris in
fisa individuala a pacientului.
- Retinerea unui pacient sub observatie in UPU se face cu acordul acestuia sau,
dupé caz, cu acordul apartinétorilor acestuia.
- In timpul in care pacientul se afld sub observatie in UPU, acesta se afld sub
directa responsabilitate a personalului din unitatea respectiva.
- Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se
face, dupéa caz, de comun acord cu medicii de garda din spital.
- Este interzisa retinerea unor pacienti sub observatie intr-o UPU dacéa nu exista
personalul necesar ingrijirii acestor pacienti sau dacd nu existda conditiile
necesare si echipamentele necesare monitorizarii pacientilor respectivi. in astfel
de situatii observarea pacientilor va avea loc in sectiile de profil.
- In cazul in care existd motive de internare a pacientului intr-o anumita sectie din
spital, acesta nu va fi retinut sub observatie in UPU decat din motivul lipsei
temporare de locuri de internare.
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- In aceasts situatie pacientului i se va intocmi o fisd de internare in sectia
respectiva, mentionandu-se in scris motivul pentru care pacientul rdmane in
UPU.

- Conduita terapeutica se stabileste in acest caz de medicul de garda din

sectia in care se afla internat pacientul, ea urméand a fi aplicata, de comun acord
cu medicul responsabil de turd din UPU, de personalul aflat sub coordonarea
acestuia.

- Astfel de pacienti vor fi preluati cu prioritate de sectia in care sunt internati in
momentul eliberéarii unor locuri.

- Din momentul internarii pacientului intr-o sectie a spitalului, cheltuielile aferente
tratamentului aplicat pacientului respectiv in UPU se deconteaza in fisa de
internare a pacientului ca fiind cheltuieli ale sectiei respective, chiar daca
pacientul se afla temporar sub observatie in UPU.

- Pacientii aflati in stare critica, necesitdnd monitorizare gi ventilatie, vor fi preluati
de sectiile de ATI in urma stabilizarii si investigarii lor

- In UPU in care existd dotarea si resursele umane si materiale necesare,
pacientii aflati in stare critica, ventilati pot fi retinuti temporar, pentru cel mult 6
ore, in urméatoarele conditii:

a) lipsa temporaré de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparaturd de
ventilatie si monitorizare, in sectiile de terapie intensiva;

b) pacientul necesita ventilatie de scurta duratd, dupa care poate fi extubat gi
internat intr-o sectie a spitalului, alta decat aceea de terapie intensiva;

c) pacientul necesita ventilatie neinvaziva pentru scurtd duratd, dupé care se
interneaza intr-o sectie a spitalului care nu detine mijloacele pentru ventilatia
neinvaziva.

- Pacientii aflati in stare criticad ventilati la care se anticipeazd necesitatea
ventilatiei mai mult de 6 ore vor fi internati in sectiile de terapie intensiva imediat
sau la eliberarea primului loc in sectia de terapie intensiva.

in urma stabilizérii gi finalizarii investigatiilor, sectiile de terapie intensivd vor
prelua cazurile respective chiar si pentru perioade scurte de ventilatie.

- Medicului de garda dintr-o sectie de terapie intensiva de profil sau dintr-o sectie
de terapie intensiva generala ii este interzis sé refuze preluarea unui pacient aflat
in stare critica ventilat, in conditiile existentei unei posibilitati in acest sens.

- In cazul lipsei de locuri de internare intr-o sectie de terapie intensivd se va
proceda, dupé caz, la una din urméatoarele solutii:

a) retinerea temporard a pacientului in UPU pana la eliberarea unui loc, cu
conditia ca in UPU sé& existe resursele umane gi materiale necesare ingrifirii
pacientului sub indrumarea medicului din sectia de terapie intensiva;

b) transferul pacientului céatre un spital care detine capacitatea necesara ingrijirii
acestuia.

- In cazul lipsei de locuri si echipamente disponibile in sectiile de terapie
intensiva, medicul responsabil de garda din sectia respectiva de terapie intensiva
are responsabilitatea de a organiza transferul pacientului cétre o alta unitate
sanitara care il poate primi.
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- In cazul in care existd pacienti aflati in stare critica ventilati, retinuti in UPU,
sectiile de profil de terapie intensivd sau cele generale vor planifica preluarea
pacientului cu prioritate in momentul in care se elibereaza un loc.

- Costurile aferente tratamentului pacientului in stare critica aflat temporar in
UPU sunt decontate de sectia in care pacientul se afla internat sau, dupéa caz, de
sectia de ATI.

- Este interzisa retinerea pacientilor aflati in stare criticad in UPU féara internare
intr-o sectie de terapie intensiva prin sectia de profil, mai mult de 3 ore de la
momentul sosirii pacientului in UPU, chiar daca pacientul va fi retinut in UPU
péna la eliberarea unui loc in cadrul sectiei de terapie intensiva.

- In cazul in care pacientul necesitd transferul cétre o altd unitate sanitard,
medicul responsabil de turd din cadrul UPU impreuna cu medicul de garda din
sectia de profil care a consultat pacientul vor organiza transferul in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

- Decizia transferului pacientului aflat in stare critica este o decizie comuna care
este luata de medicii specialisti din spital impreunéd cu medicul responsabil de
tura din UPU, in consultare, dupa caz, cu medicii de garda din unitatea sanitara
la care urmeaza a fi transferat pacientul respectiv.

- Externarea unui pacient dintr-o UPU se face doar cu acordul final al medicului
responsabil de tura din cadrul UPU care va semna gi parafa fisa individuald a
pacientului inaintea plecarii acestuia din serviciul respectiv.

‘Externarea poate fi recomandata, in urma consultarii pacientului respectiv gi a
rezultatelor investigatiilor efectuate, de un medic de garda din spital sau, dupa
caz, direct de un medic de garda din cadrul UPU.

Externarea poate fi efectuatd la cererea pacientului sau dupad caz, a
apartinatorilor acestuia, in urma semndrii, in fisa individuald a pacientului, a
refuzului de tratament sau de internare.

- In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din UPU
este a unui medic ori a unor medici de gardé dintr-o sectie sau din diferite sectii
ale spitalului, fisa individuald a pacientului va fi semnata si parafata inclusiv de
medicii responsabili de garda din sectiile respective.

- In cazul externérii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau dacé se
considera necesar, va primi o scrisoare medicala catre medicul de familie, care
explica rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat si recomandarile medicului
din UPU si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului. Scrisoarea poate fi
inlocuitad de o copie a fisei, adresata medicului de familie. Este recomandat ca
scrisorile catre medicii de familie sa fie trimise prin postd sau posta electronica
direct medicului respectiv.

- La externare pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea Iui si
tratamentul necesar, inclusiv informatiile privind o eventuald aparitie sau
agravare a unor semne ori simptome care necesita revenirea de urgentéa la UPU.

Art. 85. Criteriile de internare a pacientilor din UPU

1. Pacientul este in stare critica;

2. Exista posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata
pacientului;
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3. Afectiunea pacientului necesitd monitorizare, investigatii suplimentare gi
tratament de urgenta la nivel spitalicesc;

4. Pacientul trebuie séa fie supus unei interventii chirurgicale de urgenta;

5. Simptomatologia si starea clinica a pacientului corelata cu alfi factori, cum ar fi
vérsta, sexul efc., pot fi cauzate de o afectiune grava chiar daca testele si
investigatiile paraclinice nu dovedesc acest lucru la momentul efectuérii lor;

6. Elucidarea cazului necesita investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la
momentul respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;

7.Afectiunea de care suferd pacientul nu permite autosustinerea, iar pacientul
locuiegte singur si este fara apartinatori;

8. Alte situatii bine justificate in care medicul din UPU sau medicul de gardéa
dintr-o sectie considera necesara internarea pacientului.
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Cap.9. Laboratoare/compartimente paraclinice

Art. 86. Laboratoarele de analize medicale (externalizat)

Functioneaza si au urmatoarele atributii:

[7Sunt furnizoare de servicii medicale de laborator, constédnd in examinarea
produselor provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completarii sau
confirmdrii unui diagnostic.

1 Coordonatorul activitatii de laborator va actiona permanent pentru organizarea
in cele mai bune conditii a activitatii de programare, de recoltare si de transport a
probelor, de transmitere a rezultatelor, de discutare in comun a cazurilor
deosebite, de instruire a personalului din subordine, in scopul cunoasgterii
posibilitatilor de expunere si a conditiilor tehnice de recoltare si efectuare a
acestora; laboratorul medical colaboreaza cu sectiile cu paturi.

[]Laboratoarele functioneaza pe baza unui program de lucru afigat si adus la
cunosgtinta sectiilor cu paturi care cuprinde:

- Zilele gi orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati;

- Zilele gi orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;

- orele de eliberare a rezultatelor de la laborator;

[ Cazurile de urgenta se excepteaza de la programarea acestor activitati.

'] Transportul produselor biologice in spital catre laborator se asigura in conditii
corespunzatoare, de céatre cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.
Rezultatul examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceeasi zi sau
cat mai curénd dupéa efectuarea si obtinerea rezultatului.

1 Executarea investigatilor medicale de laborator se face pe baza recomandarii
medicului curant, care va completa, parafa si semna biletul de trimitere, ce va
contine, pe langéd diagnosticul bolii, numele si Codul Numeric Personal al
pacientului.

[JRedactarea rezultatelor se face de personalul cu pregétire superioara din
cadrul laboratorului, care va semna gi parafa rezultatele.

Art. 87. Laboratorul de anatomie patologica
Laboratorul de Anatomie Patologica are in componenta urmatoarele
compartimente :
e compartiment citologie,
e compartiment histopatologie,
e compartiment prosectura.
Manipularea cadavrelor in cadrul spitalului se face dupa cum urmeaza:
a. Decesul este constatat de catre medicul curant sau medicul de garda care
consemneazad ora decesului in foaia de observatie cu semnatura si parafa;
medical curant (sau in lipsa acestuia medicul de gardéa care a constatat decesul)
scrie epicriza de deces mentiondnd data completérii acesteia, semneaza gi
parafeaza.
b. Anuntarea apartinétorilor despre survenirea decesului se face numai dupé 2
ore de la constatarea acestuia de céatre medicul curant sau de cétre medicul de
garda care a constatat decesul.
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c. Dupa 2 ore de la deces, cadavrul este transferat la morga de catre personalul
(brancardierul) sectiei unde a decedat bolnavul si este depus in frigiderul
mortuar/camera frigorifica; este obligatorie existenta in spital cel putin a unui
frigider mortuar/camera frigorifica.

d. Decedatul este adus dezbracat, fard obiecte pretioase (inele, cercei, etc,)
invelit intr-un cearceaf sau introdus intr-un sac de plastic opac de culoare
inchisé; se va mentiona in scris (pe biletul de insotire al decedatului) prezenta de
proteze dentare fixe din aur.

e. Decedatul trebuie sa poarte (de preferinta pe antebraf) o bratard de
identificare cu: numele prenumele, varsta, sectia unde a fost internat, ora
decesului, numarul foii de observatie.

Decedatul trebuie insolit céatre sectia/departamentul de anatomie
patologica de urmatoarele acte:

a. biletul de insotire al decedatului cétre sectia/departamentul de anatomie
patologica care séa includa: numele, varsta, ultimul domiciliu, data nagterii, CNP,
data si ora decesului, sectia unde a fost internat, numdrul foii de observatie,
diagnosticul de deces, semnétura si parafa medicului curant, toate acestea
completate intr-un bilet tipizat unic pentru intreaga tara ;

b. foaia de observatie cu evolutia completata la zi, inclusiv constatarea decesului
(cu semnétura gi parafa) si epicriza de deces (cu semndétura, parafa gi data
efectuaérii).

c.buletinul de identitate/cartea de identitate /pasaportul decedatului.

Foaia de observatie si actul de identitate al decedatului vor fi aduse
sectiei/departamentului de anatomie patologica cel mai tarziu pana la ora 9 a
diminetii urmatoare survenirii decesului sau se ridicad de cétre un delegat al
Prosecturii.

Decedatul este trecut in registrul de inregistrare al decedatilor.

Toate actele/manevrele medicale post mortem se efectueaza numai dupa
implinirea a 24 ore de la deces cuprinzand:

a. certificatul medical constatator de deces,
b. rezultatul necropsiei (daca este cazul).

Laboratorul de anatomie patologica are urmatoarele atributii:

- Efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic (in functie de situatie)
asupra produselor biologice recoltate fie persoanelor in viata, fie cadavrelor la
autopsie si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv,
bronsice, hepatice, pancreatice, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice,
material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele
asemanatoare;

- Efectuarea de necropsii pacientilor decedati in spital;

Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic histopatologic in sectia de
anatomie patologica a tuturor fragmentelor tisulare recoltate de la pacienti in
cursul interventiilor chirurgicale si a materialului bioptic.

Statutul produselor biologice examinate in laboratorul de anatomie
patologica este urmatorul:

- Fragmentele tisulare incluse in blocuri de parafind, lamelele histopatologice
preparate din acestea, precum si frotiurile citologice se pastreaza in histoteca
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laboratorului de anatomie patologicéa cel putin 10 ani pentru lame gi de cel putin
30 ani pentru blocurile de parafina.

- Anatomopatologul este obligat ca, la cererea pacientului/apartinatorilor
acestuia, a medicului curant sau a medicului anatomopatolog din alt spital, sa
elibereze blocurile de parafina si/sau lamelele histopatologice in vederea unui alt
consult, cu conditia asumarii responsabilitatii returnérii lor de céatre persoana care
le ridica (cerere scrisa care sa cuprinda datele de identitate ale persoanei care le
ridica).

Produsele biologice examinate in compartimentul de histopatologie pot
avea urmétoarea provenienta:

- piese operatorii;

- material bioptic (biopsii de tract digestiv, brongice, hepatice, pancreatice,
renale, ganglionare, punctie medulara si alte asemenea);

- fragmente tisulare recoltate la necropsii.

Modalitatea de aducere a produselor biologice la laboratorul de anatomie

patologica este urmatoarea:
- Produsele biologice vor fi insotite intotdeauna de un bilet de trimitere care sa
includa: numele si prenumele pacientului, sexul, vérsta, CNP, numarul foii de
observatie, date clinice gi de terapie anterioara, datele examenului macroscopic
intraoperator al piesei prelevate (in cazul pieselor chirurgicale), rezultate
histopatologice sau citologice anterioare, diagnosticul prezumtiv, data
operatiei/efectudrii biopsiei, semnétura si parafa medicului care trimite.

Elaborarea diagnosticului histopatologic se face in maximum 30 zile
lucratoare din momentul primirii pieselor, folosind tehnicile de anatomie
patologica de care dispune medicul.

Daca medicul anatomopatolog consideréa ca, pentru stabilirea cu precizie
a diagnosticului, sunt necesare tehnici speciale de anatomie patologica, va
consemna acest lucru in buletinul anatomopatologic.

Buletinul histopatologic va avea obligatoriu urmétoarele puncte: numarul
de ordine din registrul de biopsii/data inregqistrarii, datele din biletul de trimitere,
descrierea macroscopica a piesei, descrierea microscopica a piesei, concluzia
diagnostica, semnatura si parafa medicului anatomopatolog;

Originalul buletinului histopatologic se pastreaza in arhiva laboratorului de
anatomie patologica.

Copii ale buletinului histopatologic se elibereaza in doua exemplare; un
exemplar este destinat medicului care a solicitat examenul histopatologic, celélalt
exemplar va fi inmanat obligatoriu pacientului. Buletinul histopatologic poate fi
eliberat unui apartinator al pacientului pe baza de procura, conform dreptului la
confidentialitatea informatiilor. Exemplarul medicului care a solicitat examenul
histopatologic se ataseaza de catre acesta, in mod obligatoriu , la foaia de
observatie a pacientului.

Produsele biologice citologice vor fi intotdeauna insotite de un bilet de
trimitere care va cuprinde toate datele pacientului. Buletinul citopatologic, care
cuprinde diagnosticul citopatologic elaborat numai de catre medicul
anatomopatolog, va fi intocmit in trei exemplare (originalul raméne in arhiva
laboratorului, o copie se elibereaza medicului care a solicitat examinarea, pentru
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a fi atasata foii de observatie, iar altd copie va fi inménatd pacientului/
apartinatorilor legali ai acestuia cu procura din partea pacientului).

Necropsia se efectueaza de catre medicul anatomopatolog dupa studierea
foii de observatie a decedatului.

Rezultatul necropsiei anatomopatologice cuprinde stabilirea
tanatogenezei.

Certificatul medical constatator al decesului se completeaza de catre
medicul anatomo- patolog in cazul efectuarii necropsiei, sau de céatre medicul
curant care a ingrijit pacientul in cazul in care nu se efectueaza necropsia Si
decedatul nu este caz medico-legal.

Diagnosticul din certificatul medical constatator de deces se trece in foaia
de observatie, pe biletul de insotire al decedatului si in registrul de inregistrare al
decedatilor.

Diagnosticul ~ anatomopatologic ~ macroscopic  postnecroptic  se
completeaza in foaia de observatie si registrul de protocoale de necropsie al
laboratorului de anatomie patologica.

Anatomopatologul le explica apartinatorilor leziunile géasite, mecanismul
mortii, precizand ca rezultatul definitiv va putea fi stabilit numai dupa examenul
microscopic.

Anatomopatologul redacteaza protocolul de necropsie in maxim 48 ore de
la efectuarea necropsiei si il trece in registrul de protocoale de necropsie.

Anatomopatologul efectueazd examenul histopatologic al fragmentelor
recoltate in maxim douad luni de la efectuarea acesteia si stabileste diagnosticul
final postnecroptic care:

- Se anexeaza protocolului de necropsie in registrul de protocoale de necropsie;

- se comunicd in scris medicului curant al decedatului, care are obligatia de al
anexa la foaia de observatie a pacientului;

- Se comunica in scris apartinatorilor decedatului, daca apartinatorii solicita in
scris directiei spitalului eliberarea acestuia;

Gradul concordantei anatomoclinice se stabileste dupa cum urmeaza:

- neconcordanta anatomoclinicd se comunicd medicului curant si medicului sef
de sectie unde a decedat bolnavul;

- trimestrial laboratorul de anatomie patologica are obligatia de a comunica in
scris C.N.A.S. situatia cazurilor finalizate din spital.

Actele compartimentelor de prosectura se pastreaza dupa cum urmeaza:

- registrul de inregistrare al decedatilor — permanent;

- biletul de insotire al cadavrului la care se ataseazd cererea de scutire de
necropsie i copia dupa actul de identitate al solicitatorului (daca este cazul) —
minim 30 ani;

- protocolul de necropsie (macroscopic + microscopic ) - minim 30 ani.

Laboratorul de anatomie patologica este incadrat cu personal medical
conform normativelor de personal din unitatile sanitare, cu pregéatire
corespunzatoare .

Efectuarea necropsiei anatomopatologice se va face cu respectarea
urmatoarelor conditii :

- necropsia este obligatorie pentru toate situatiile stabilite prin norme;

85



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE - SPITALUL CLINIC DE
URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”, BUCURESTI

- la cerere si contra cost se pot efectua necropsii ale unor persoane decedate la
domiciliu, daca acestea nu constituie cazuri medico-legale;

Daca in cursul necropsiei anatomopatologul constata leziuni cu implicatii
medico-legale, opreste necropsia si anunta organul judiciar competent, potrivit
legii.

Decizia necropsiei anatomopatologice (versus cea medico-legald) o ia
medicul sef de serviciu de anatomie patologica, care raspunde pentru aceasta
decizie; cazurile ce necesitd o necropsie medico-legala se precizeaza prin lege.

In situatia in care decesul survine in ambulator sau in U.P.U., se va
proceda in modul urmétor:

- Se va face foaia de examinare pentru decedatul respective;

- echipa serviciului de evenimente se prezinta la spital si apreciazéa
circumstantele in care s-a produs decesul;

- daca decesul nu corespunde criteriilor de incadrare drept caz medico-legal,
echipa serviciului evenimente va consemna in scris acest lucru pe foaia de
examinare, decedatul urménd a fi obligatoriu autopsiat anatomopatologic.

In cazul cand apartinatorii solicitd scutirea de necropsie gi exista
premizele legale ale acordarii acesteia, se va proceda dupa cum urmeaza :

- apartinatorii vor cere in scris scutirea de necropsie, mentionand faptul ca nu au
nici o rezerva asupra diagnosticului stabilit si a tratamentului aplicat gi
asumandusi toatd responsabilitatea pentru aceasta in fata restului familiei
decedatului — formulare tipizate pentru infreaga tara;

- Scutirea de necropsie (la care se ataseaza o copie dupéa actul de identitate al
solicitantului) va fi aprobatd de medicul curant, seful sectiei unde a decedat
bolnavul, seful laboratorului de anatomie patologica si directorul spitalului si va fi
pdastrata impreuna cu biletul de insotire a decedatului;

- nu se acorda scutire de la necropsie pentru decesele survenite la mai putin de
24 ore de la internare;

- exceptie de la necropsie face decesul survenit in cazul transferului intre sectii
sau spitale, daca nu exista dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului
de deces, precum gi decesul survenit in cursul interndrii pentru o curé periodica a
unei afectiuni cronice terminale, daca nu exista dubii asupra tratamentului aplicat
sau a diagnosticului de deces.

In situatia in care nu este posibild contactarea apartinatorilor decedatului
(si care intrunesc conditile pentru prelevarea de organe si fesuturi) se va
proceda dupa cum urmeaza:

- dupé 3 zile de la deces va fi anuntata in scris Politia de céatre sectia spitalului
unde a decedat bolnavul;

- daca, intr-un interval de 10 zile de la survenirea decesului nu se prezinta
apartinatori, decedatul va fi considerat caz social.

Cheltuielile aferente serviciilor medicale efectuate de laboratorul de
anatomie patologicd sunt suportate din bugetul altor spitale care solicita
examene histopatologice sau direct de la pacient in conditiile in care :

- recoltarea produselor biologice de examinat se face intr-un cabinet /spital
privat;
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- pacientul doreste sa se facd examinarea in alt serviciu decat cel care
deservegte spitalul in care s-a efectuat recoltarea; pentru aceasta, pacientul
trebuie sé& solicite in scris efectuarea examenului histopatologic in alta unitate,
precizand care este aceasta unitate si asumandu-gi responsabilitatea pentru
buletinul histopatologic.

- pacientul solicita un consult histopatologic.

Prin “cadavre nerevendicate “se inteleg acei pacienti decedati
nerevendicati legal de nici un apartinétor de gradul | sau de sot /sotie pe toata
durata spitalizarii pana la declararea legaléd a decesului si ale caror servicii
funerare intrd in grija statului. De asemenea, in aceasta categorie intra gi
persoanele fard apartinatori aflate in unitatile de ingrijire socialé (cdmine de
béatrani, camine spital, etc).

Seful laboratorului stabileste necesarul de produse necesare unei
functionéri normale a laboratorului, asigurénd realizarea partii corespunzétoare a
Planului anual de achizitii al spitalului.

Art. 88. Laboratorul de radiologie are urmatoarele atributii:
- Colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate
ori este nevoie;
- Organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca clasica si electronica;
- Se preocupé de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau
inutile a bolnavilor si a persoanelor din laborator;
- Organizeazda programarea si efectuarea examenelor radiologice si de
imagistica in timp util;
- Organizeaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor;
- Organizeaza si controleaza raportarea catre serviciul tehnic in cel mai scurt
timp a oricarei defectiuni apéarute la aparatura de specialitate;
- Seful laboratorului stabileste necesarul de produse in vederea unei functionari
normale a laboratorului, asigurand realizarea partii corespunzatoare a Planului
anual de achizitii al spitalului;
- Personalul care lucreaza in Laboratorul de radiologie mai are urmatoarele
atributii conform legislatiei in vigoare privind desfasurarea in siguranta a
activitatilor nucleare :
a) asigurarea si mentinerea:
= securitatii nucleare, protectiei impotriva radiatiilor ionizante,
protectiei fizice, planurilor proprii de interventie in caz de
accident nuclear si asigurarii calitatii pentru activitatile
desfasurate sau a surselor asociate acestora;
= evidentei stricte a materialelor nucleare si radioctive, precum
si a tuturor surselor utilizate sau produse in activitatea
propie.
b) respectarea limitelor si conditiilor tehnice prevazute in autorizatie si
raportarea oricaror depistari, conform reglementarilor specifice;
c¢) limitarea numai la activitatile pentru care a fost autorizat ; dezvoltarea
propiului sistem de cerinte, requlamente si instructiuni care asigura desfasurarea
activitatilor autorizate fara risc inacceptabile de orice natura;
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e) sa raspunda pentru gospodarirea deseurilor radioactive generate de
activitatea propie ;

f) sa suporte cheltuielile aferente colectarii, manipularii, transportului,
tratarii, conditionarii si depozitarii temporare sau definitive a acestor deseuri.

Art. 89. Compartimentul de Prevenire gi Limitare a Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale
Personalul C.P.L.I1.A.A.M. are urmétoarele atributii:

1. Asigura supravegherea epidemiologica a infectiilor asociate asistentei
medicale prin colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea
datelor;
2. Elaboreaza buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea gi
eficienta aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
3. Colaboreazd cu conducerile sectiilor/compartimentelor pentru elaborarea
metodologiei specifice de prevenire si tinere sub control a infectiilor asociate
asistentei medicale, pe care o supune aprobarii Comitetul Director pentru punere
in aplicare si respectare;
4. Efectueaza ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice de infectii asociate
asistentei medicale, stabilind factorii cauzali si programele specifice de masuri de
control, urmarind respectarea acestora;
5. Verifica respectarea normelor de igiena spitaliceasca, de igiena a produselor
alimentare, in special a celor dietetice, a normelor de sterilizare $i mentinerea
materialelor sanitare si a solutilor injectabile, precum si respectarea
precautiunilor universale. Organizeaza masurile de remediere a deficientelor
constatate;
6. Este responsabil pentru organizarea si realizarea programelor instructive-
educative privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, colaborand
cu personalul calificat din sectii/compartimente;
7. Coordoneazd elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu membrii
Comitetului de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale
/Consiliului Medical a
Ghidului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, care va cuprinde:

e legislatia in vigoare ;
definitii;
proceduri, precautii de izolare;
tehnici aseptice ;
metode specifice pentru fiecare compartiment ;
protocoale profesionale ale fiecarei specialitati;
norme de igiena spitaliceasca;
norme de sterilizare;
Evalueaza activitatea de prevenire gi control a infectilor asociate
asistentei medicale.
8. Organizeazé depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea
masurilor de control in caz de boala transmisibila internata sau apdaruta in spital;
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9. Efectueaza studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul
infectiilor asociate asistentei medicale;

10. Stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate,
neinregistrate si neanuntate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile);
11. C.P.L.LA.A.M. inregistreazéa si declara cazurile de infectii asociate asistentei
medicale descoperite la verificarile pe care le face la nivelul sectiilor, dupéa
consult cu medicul curant al pacientului;

C.P.L.I.A.AM. are obligatia intocmirii Darii de seaméa statistice trimestriale gi
transmiterea ei catre D.S.P.;

Medicul gef al C.P.L.ILA.AM. are responsabilitdti in prevenirea si
combaterea infectiilor —asociate asistentei medicale are urméatoarele
responsabilitati :

1. Supravegheaza prin sondaj modul de aplicare a planului de activitate si a
codului de procedura;

2. Elaboreaza planul de activitate si codul de procedura pentru manipularea
lenjeriei si pentru spalatoria din spital;

3. Stabileste circuitul lenjeriei in unitatea medicala si circuitele functionale in
spalétoria propriei unitéati;

4. Verifica modul in care seful spéalatoriei organizeaza cursurile de formare
profesionald continua a personalului gi colaboreazd cu acesta la subiectele
privind prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;
5.Elaboreaza si urmareste aplicarea planului de educare si formare continua;
6.Hotaragte efectuarea testarii microbiologice a lenjeriei ca produs finit (spalate gi
célcate);

7. Raporteaza periodic Managerului unitatii situatia accidentelor si incidentelor
aparute;.

Medicul sef C.P.L.LA.A.M. sau medicul delegat cu responsabilitati in
prevenirea gi combaterea infectiilor asociate asistentei medicale are urmatoarele
responsabilitéti in domeniul gestionarii deseurilor rezultate din activitatile
medicale:

e Participa la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestiune a
deseurilor periculoase;

e Organizeaza gi verificd buna functionare a sistemului de gestionare a
deseurilor periculoase;

e Supravegheazéa activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor
periculoase;

e Raspunde de educarea si formarea continua a personalului in problema
gestionarii deseurilor;

e FElaboreazéa si aplica planul de educare si formare continué in problema
gestionarii deseurilor;

e Participd la coordonarea investigatiei sondaj pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri, in vederea completérii bazei de
date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor;

e Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului.
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Atributiile medicului sef de compartiment/serviciu sau medicului
responsabil pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale:

- elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

- Solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru
supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, conditie a
autorizarii sanitare de functionare, respectiv. componentd a criteriilor de
acreditare;

- organizeaza activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale pentru implementarea gi derularea activitatilor
cuprinse in planul annual de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

- propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu
caracter de urgenta, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie asociata
asistentei medicale;

- raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale
necesare activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

- raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

- asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregétirea profesionalad, raspunde
pentru instruirea specificd a subordonatilor directi si efectueazd evaluarea
performantei activitatii profesionale a subordonatilor;

- elaboreaza cartea de vizitd a unitatii care cuprinde: caracterizarea succinta a
activitatilor acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitara si tehnica a unitatii
in ansamblu gi a subunitétilor din structurd; facilitatile prin dotari edilitar-
comunitare de aprovizionare cu apda, incalzire, curent electric; prepararea gi
distribuirea alimentelor; starea gi dotarea spéléatoriei; depozitarea, evacuarea gi
neutralizarea, dupa caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din
activitatile de asistentd medicala; circuitele organice si functionale din unitate
etc., in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie
asociata asistentei medicale;

- intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie asociata
asistentei medicale privind modul de sterilizare si mentinerea sterilitatii in unitate,
decontaminarea mediului fizic si curdtenia din unitate, zonele "fierbin{i" cu
activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizanta pentru infectii
asociate asistentei medicale;

- elaboreaza "istoria" infectiilor asociate asistentei medicale din unitate, cu
concluzii privind cauzele facilitatoare ale aparitiei focarelor;

- coordoneazd elaborarea si actualizarea anuald, impreuna cu consiliul de
conducere gi cu gefii sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de
caz pentru infectiile asociate asistentei medicale, protocoalele de proceduri,
manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice i
antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie gi
curatenie, metode si manopere specifice sectiilor si specialitatilor aflate in
structura unitatii, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie etc.
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Ghidul este propriu fiecarei unitati, dar utilizeaza definitile de caz care sunt
prevazute in anexele la ordin;

- colaboreaza cu gefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medicale, in conformitate cu planul de
actiune si ghidul propriu al unitétii;

- verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

- organizeaza i participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activitatilor derulate;

- participd si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de
antibioticoterapie a unitatii si sectiilor;

- Supravegheaza, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de
diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

- colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea
circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor
de activitate si a caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

- solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta,
atéat in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditului
extern de calitate;

- Supravegheazéa si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare gi
mentinere a sterilitétii pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt
supuse sterilizarii;

- supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin
curatare chimica gi dezinfectie;

- supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea gi distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele
activitatii la bucatéria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

- Supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

- Supravegheaza gsi controleaza activitatea de indepdartare si neutralizare a
reziduurilor, cu accent fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea
medicala;

- supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si
elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

- Supravegheaza si controleaza respectarea in sectile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si
tratament pentru infectiile asociate asistentei medicale;

- supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de
infectie la asistati, derularea investigérii etiologice a sindroamelor infectioase,
operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale,

- raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazd ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei
medicale;

- dispune, dupa anuntarea prealabila a directorului medical al unitatii, masurile
necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupéa caz,
triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;
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- intocmeste gi definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde
masuri gi activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

- solicita colaborérile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern
conform reglementarilor in vigoare;

- coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate
de compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale;

- intocmegte, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

- raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si
controlul infectiilor asociate asistentei medicale, prelucreazd gsi difuzeaza
informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate, prezinta activitatea
profesionaléa specifica in fata consiliului de conducere, a directiunii si a consiliului
de administratie;

- intocmegte rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectie asociata asistentei medicale.
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Cap.10. Ambulatoriul integrat al spitalului

Art. 90. Ambulatoriu integrat asigurd asistentd medicald ambulatorie si are in
structura Cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile
sectiilor/compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale in alte
specialitati, dupa caz, pentru a asigura o asistenta medicald complexa.

Art. 91. Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului,
activitatea medicilor se desfasoara in sistem integrat $i utilizeazd in comun
platoul tehnic cu respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, in vederea cresterii accesibilitatii pacientilor la
servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi
inregistrate gi raportate distinct.

Art. 92. Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in
sistem integrat, spital — ambulatoriu integrat in cadrul programului normal de
lucru asigurénd asistentd medicald spitaliceascé continua dupd un program
stabilit de comun acord cu sefii de sectii ce va fi comunicat Casei de Asiguréari de
Sénatate cu care spitalul are contract.

Art. 93. In vederea cresterii accesibilitatii populatiei la servicile medicale
ambulatorii de specialitate activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va
desfagura de regula in doua ture de cétre toti medicii prin rotatie.

Programarea nominalé a medicilor din sectiile din specialitate in functie de
organizarea activitatii este propusa de seful sectiei avizata de Directorul Medical
si aprobata de Managerul unitatii.

Art. 94. Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre Directorul
Medical care raspunde pentru activitatea medicald desfasurata in cadrul
acestuia.

Art. 95. Asistenta medicaléd ambulatorie se asiguré de céatre medicii de
specialitate acreditati, impreund cu toli cei care fac parte din categoria altui
personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din ambulatoriul acorda
urmétoarele tipuri de servicii medicale:

- examen clinic;

- diagnostic;

- investigatii paraclinice;

- tratamente.

Art. 96. In relatiile contractuale cu Casa de Asigurdri de S&nétate, furnizorii de
servicii medicale in asistenfa medicalda ambulatorie de specialitate au
urméatoarele obligati:

- 8& acorde servicii de asistenta medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor
numai pe baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor gi afectiunilor
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confirmate care permit prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul
de specialitate. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
Cardului european de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii medicale in
asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru
acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de
recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

- sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute
de lege;

- Sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor
numai pe baza biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale
Uniunii Europene titulari ai cardului europen, a urgentelor si afectiunilor
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din
ambulatoriu;

- 8& furnizeze tratament adecvat si sd respecte conditile de prescriere a
medicamentelor prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform
regulementarilor in vigoare;

- 8a nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de
céte ori se solicitéd servicii medicale in aceste situatii;

- Sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si
intreaga activitate desfasurata in cabinetele medicale;

- sa ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din
calitatea de asigurat, despre serviciile oferite si sa-I consilieze in scopul prevenirii
imbolnavirilor gi al pastrarii s&natéatii;

- cabinetele de specialitate vor defini menevrele care implicd solutii de
continuitate a materialelor utilizate gi a conditiilor de sterilizare;

- obligativitatea pastrarii confidentialitatii fatd de terfi asupra datelor de
identificare si serviciile medicale acordate asiguratilor;

- obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu
asiguratilor;

- obligativitatea respectarii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii
medicale in situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

- neutralizarea materialului $i a instrumentelor a céror conditii de sterilizare nu
este sigura;

- obligativitatea completarii prescriptilor medicale conexe actului medical atunci
cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

- obligativitatea actualizarii listei asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul
municipal pentru pentru afectiunile cronice conform requlamentului in vigoare;

- existenta unui plan de pregéatire continué a personalului medical;

- 88 respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

- S8 respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in
vigoare;

- sa informeze medicul de familie asupra diagnosticului gi tratamentului
recomandat prin scrisoare medicala;

- 84 isi stabileasca programul de activitate conform legii, sa il afiseze intr-un loc
vizibil la cabinetul medical gi sa il respecte. Programul stabilit nu se va
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suprapune cu nici o alta activitate medicald efectuata de titular, sub incidenta
sanctiunilor administrative;

- sa inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectuérii consultatiel,
examindrii, serviciului prestat gi ora exacta a prezentarii pacientului la cabinet gi
ora de inceput a consultatiei;

- s& acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o
discriminare, folosind formele cele mai eficiente si economice de tratament;

- 88 nu incaseze de la asigurati contributie personalé pentru serviciile medicale
prestate care se suporta integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor
prevazute de Contractul-cadru;

- sa raporteze corect si complet activitatea depusa, conform cu cerinele
contractuale in vigoare;

- 8& desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de
familie;

- 88 se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii
a cheltuielilor cabinetului;

- 88 nu promoveze gi sa nu practice concurenta neloiald prin indrumarea
pacientilor sau trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinet
similare din afara structurii spitalului;

- 8@ patrticipe la actiunile de instruire organizate de D.S.P.M.B. si C.N.A.S. privind
aplicarea unitara a actelor normative privind asistenta medicala.
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Cap.11. Circuitele spitalului

Art. 97. Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale se desfasoara intr-un cadru organizat, ca obligatie permanenta a
fiecarui cadru medico- sanitar.

Art. 98. Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului si este inscrisa in
fisa postului fiecarui salariat.

Art. 99. Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si
sa impiedice contaminarea mediului extern reducand la minimum posibilitatea de
producere a infectiilor.

Art. 100. Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

- circuitul bolnavului,

- circuitul personalului medico- sanitar, studentilor si elevilor practicanti,

- circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor,

- circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala
aseptica,

- circuitul blocurilor operatorii,

- circuitul alimentelor,

- circuitul lenjeriei,

- circuitul deseurilor.

Art. 101. Circuitul bolnavului

- Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de internare, de
spitalizare si externare.

- Serviciul de internare cuprinde U.P.U si Biroul de Internari si spatiul necesar
prelucrarii sanitare.

-Serviciul de prelucrare sanitara cuprinde:spatiul de dezechipare, baie,
garderoba pentru depozitarea echipamentului bolnavului. Echipamentul
bolnavului se introduce in huse de protectie.Serviciul de prelucrare sanitara este
dotat cu materiale dezinfectante , dupa fiecare bolnav se face obligatoriu
dezinfectia cabinelor de baie.

- Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi,accesul
bolnavului de la serviciul de internarii, facandu-se cu evitarea incrucisarii cu alte
circuite contaminate (rezidurii,lenjerie murdara) pentru care exista program si lift
separate.

- In sectiile de nou- nascuti sunt asigurate urmatoarele separatrii:

premature,

prematuri cu potential septic,

nou-nascuti prin cezariana,

nou- nascuti ce necesita A.T.1,

nou-nascuti normoponderali.
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- In sectiile de obstetrica sunt saloane separate pentru:
e lauzia fiziologica,
e cezariene,
e mame premature,
e lauze cu potential septic.
- Organizarea saloanelor respecta normele sanitare ( spatiu/ pat, luminozitate,
instalatii sanitare).Sunt asigurate spatii pentru activitatile aferente ingrijirii
bolnavului- sala de tratamente si pansamente, oficiu alimentar, depozite de
lenjerie  curata,depozite pentru materialele de intretinere, substante
dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afla un singur depozit de
materiale sanitare,dezinfectante, lenjerie curata.
- Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastra se realizeaza de mai multe
ori pe zi.
- Dezinfectia aeromicroflorei se realizeaza:
e Zilnic in blocurile operatorii si ori de cate ori este nevoie;
e data pe saptamana in U.P.U, serviciul de anatomie- patologica, salile de
tratament si pansament si ori de cate ori este nevoie;
e in saloane de cate ori este posibil, dar nu mai tarziu de o saptamana in
sectia nou-nascuti, doua saptamani in sectiile chirurgicale, o luna in sectile
medicale.

Art. 102. Circuitul personalului
- Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale, motiv pentru care este necesara asigurarea de personal sanitar
(mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice si aseptice.In sectia de
nou-nascuti exista asistente medicale care isi desfasoara activitatea numai in
ATI, restul sectiei fiind asigurata de alt personal medical mediu.
- Este interzis accesul in salile de operatii si salile de nastere, a personalului care
nu face parte din echipa de interventie.In mod similar este interzis accesul altui
personal in blocul alimentar, biberonerie,statia de sterilizare.
- Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuala
sSi colectiva care constau in:

e starea de sanatate,

e portul corect al echipamentului de protectie,

e [giena personala (in principal igiena corecta a mainilor).
- Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta
constand in:

o efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;

e obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli

infectioase pe care o are personalul;
e triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu;
e jzolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu(dupa caz) a oricarui
suspect sau bolnav de boala transmisibila.

- Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a
personalului este obligatorie.De asemanea personalul sanitar trbuie sa aiba
unghiile taiate scurt si sa nu poarte inele sau verighete in timpul serviciului.
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Art. 103. Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

- Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece acestia
reprezinta intr-un spital un potential epidemiologic crescut prin frecventa
purtatorilor de germeni necunoscuti si prin echipamentul lor care este
contaminat.

- Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului.

- In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentru perioade
bine determinate, la recomandarea Directiei de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti.

- In timpul vizitei , vizitatorii vor purta un echipamentt de protectie, stabilit si pus
la dispozitie de spital.

- Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea
celor contraindicate.

- Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor
in spital trebuie limitata numai la necesitate.

Art. 104. Circuitul instrumentarului
- Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o
separare intre materialele sterile si cele utilizate.
- In unitatea noastra exista o statie centrala de sterilizare si punct de sterilizare in
sectia de Neonatologie (biberonerie).
- Pentru buna functionare, in statia centrala de sterilizare exista:

e spatiu de primire materiale,

e sala aparatelor,

e spatiu de depozitare sterile,

e spatiu de predare.
- Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre
asistenta medicala.
- Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare termica sunt supuse
dezinfectarii inalte cu produse autorizate. Orice utilizator este obligat sa tina
evidenta tuturor procedurilor de dezinfectie inalta a acestora intr-un Registru
special conceput, in care se completeaza obligatoriu:

e produsul utilizat si concentratia de lucru,

e data si ora prepararii solutiei de lucru,

e ora inceperii fiecarei proceduri de dezinfectie inalta,

o lista dispozitivelor medicale supuse dezinfectarii inalte la fiecare

procedura,

e ora terminarii fiecarei proceduri de dezinfectie inalta,

e numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura.
- Produsul utilizat pentru dezinfectie inalta are un protocol care trebuie cunoscut
de tot personalul medical ce lucreaza cu aceste substante.
- In Registrul de evidenta a sterilizarii se noteaza:

e (data,

e continutul pachetelor din sarja si numarul lor,

e temperature si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea,
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ora de incepere si de incheiere a ciclului,

rezultatele indicatorilor fizico- chimici,

semnatura persoanei responsabile

se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare,

rezultatele testelor biologice —se gasesc in caietul de autocontrol de la
CPLIAAM.

- Pentru evaluarea eficacitatii sterilizarii:

e zilnic: verificarea calitatii penetrarii aburului, inainte de efectuarea primei
sterilizarii, cu ajutorul testului Bowie& Dick;

e |unar: indicatorii biologici cu Bacillus stearothermophyllus (avand in vedere
ca autoclavul din statia centrala este echipat cu dispozitiv automat de
inregistrare);

e indicatori fizico- chimici se folosesc pentru fiecare casoleta, cutie sau

pachete ambalate in hartie speciala.

Art. 105. Circuitul in Blocul Operator Central
- Circuitul blocului operator constituie o unitate complet separata de restul
spatiului de spitalizare, pentru a se evita contaminarea in interior.
- In blocul operator exista spatiu destinat pentru operatiile aseptice si spatiu
pentru cele septice.Salile de operatii sunt dotate cu sala de spalare chirurgicala
si de imbracare a echipamentului steril,un spatiu de colectare si spalare a
instrumentarului utilizat.
- Salile de operatie se curate si se dezinfecteaza dupa fiecare operatie, in fiecare
dimineata se realizeaza dezinfectia aeromicroflorei si ori de cate ori este nevoie.
Dezinfectia ciclica se face saptamanal.
- Etapele accesului in Blocul Operator Central:
dezinfectia igienica a mainilor,
purtarea de echipament de filtru, inclusiv incaltaminte,
purtarea de echipament-obligatoriu (bluza si pantoloni),
la iesirea din blocul operator, personalul se schimba de echipamentul de
filtru, - - accesul in blocul operator este strict limitat!
- Etapele accesului in SAla de Operatie:

e accesul in sala de operatie este permis numai echipei operatorii,
ferestrele si usile in salile de operatie trebuie inchise,
deplasarile in salile de operatii sunt limitate
spalarea chirurgicala a mainilor,
purtarea de echipament steril de catre personalul medical ce efectueaza
interventia chirurgicala,
o folosirea de manusi sterile, boneta si masca chirurgicala.

Art. 106. Circuitul alimentelor

- Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al
mancarii preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

- Blocul alimentar cuprinde: spatial de preparare al alimentelor, camerele
frigorifice, depozitele de alimente, camera de zarzavat.
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- Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa
prepararea lor, interzicandu-se pastrarea lor de la 0 masa la alta.

- Se pastreaza timp de 36 de ore la frigider,probe din fiecare aliment distribuit. In
blocul alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne,oua. Fiecare
frigider este dotat cu termometru si grafic de temperatura.

- Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face
in recipiente emailate si acoperite cu capac.

- O atentie deosebita se acorda alimentatiei naturale, artificiale si rehidratarii
perorale a copilului mic. Actul alaptarii trebuie supravegheat in vederea
respectarii de catre mama a urmatoarelor reguli de igiena:spalarea mainilor si
sanilor cu apa colduta si sapun, clatirea si stergerea sanilor si mainilor prin
tamponare cu comprese sterile, inainte si dupa alaptare; portul echipamentului
de protectie (bluza de alaptare); portul mastilor sterile este obligatoriu.

Art. 107. Circuitul lenjeriei
- Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea
acesteia in sectie, colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spalatorie,
conform programului stabilit pentru fiecare sectie si compartiment in sacii speciali
care se transporta cu caruciorul , cu liftul, numai intre orele alocate. Caruciorul se
curata si se dezinfecteaza conform programului si cu solutiile stabilite la nivel de
spital.
- Cod culori al sacilor:

e galben - lenjerie murdara, lenjerie contaminata cu materii organice (sange,

alte secretii, materii organice);

e negru/ alb - lenjeria curata.
- Sacii se vor umple doar 1/3 din volum si se transporta inchisi etans
- Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand
manevre inutile( sortare, scuturare).
- Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se
colecteaza separat, se inscriptioneaza si se anunta spalatoria.
- Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane sau pe culoar.
- Obligatoriu se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriei.
- Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi
periodic curatate si dezinfectate.
- Lenjeria de pat si de corp a nou-nascutilor si inventarul moale (cearceafuri,
campuri, echipament de protectie) utilizat pentru interventiile chirurgicale si
asitenta la nastere vor fi sterilizate.
- Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre CPLIAAM.
- Spalatoria din unitatea noastra este externalizata, rezultatele autocontrolului
fiind periodic transmis.

Art. 108. Circuitul deseurilor

- Circuitul deseurilor include masurile ce se iau pentru evitarea contaminarii
mediului extern prin asigurarea unei colectarii si evacuari corespunzatoare a
acestora.

- Colectarea deseurilor:
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a. Deseurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi
negre. Pungile vor fi ca lungime dublul inaltimii recipientului, astfel incat sa
imbrace complet si in exterior recipientul, in momentul folosirii. Dupa umplere se
ridica partea exterioara, se rasuceste si se face nod. Pungile pline cu deseuri se
aduna de la locul de producer (saloane, Sali de pansamente, Sali de tratamente,
camera de garda, birouri,etc.) in saci negrii.

b. Deseurile periculoase se colecteaza astfel:

e cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in interior;

e cele taietoare - intepatoare in cutii galbene din plastic. Dupa umplere

recipientele se inchid ermetic
e cele anatomo- patologice se colecteaza in cutii galbene cu saci in interior
prevazute cu dunga rosie.

- Transportul deseurilor:
- Toate deseurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampa de
gunoi a spitalului si se depoziteaza pana la evacuare finala in containere.
- Toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de
infectioase a spitalului si se depoziteaza pana la evacuarea finala.
- Transportul deseurilor periculoase pana la locul de eliminare finala se face cu
respectarea stricta a normelor de igiena si securitate in scopul protejerii
personalului si populatiei generale.
- Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un
circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor.
- Deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spala si se
dezinfecteaza dupa fiecare utilizare, in locul unde sunt descarcate.
- Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate
depozitarii temporare a deseurilor infectioase. Locul de depozitare
temporara a deseurilor infectioase este prevazut cu dispozitiv de inchidere
care sa permita numai accesul persoanelor autorizate.
- Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa
depaseasca 72 de ore , din care 48 de ore in incinta unitatii.
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Cap.12. Compartimentele functionale cu atributii
economico-financiare gi administrativ - gospodaresti

Art. 109. Activitatea economico-financiara si administrativ-gospodareasca se
asigura prin urmatoarele servicii:

OCONDIO AWM

Serviciul R.U.N.O.S.

Serviciul Financiar-Contabil
Compartimentul audit intern
ServiciulAchizitii Publice

Serviciul Tehnic-Administrativ
Compartiment Juridic Contencios

Serviciul de Statistica —Informatica Medicala
Purtatorul de cuvant- relatii cu publicul
Serviciul de Management al Calitatii

Art. 110. Serviciul R.U.N.O.S.
- Are urmatoarele atributii:

Intocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare;

Intocmirea contractelor individuale de muncd pentru personalul nou
incadrat;

Intocmirea si tinerea la zi a carnetelor de muncé ale salariatilor;

Tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajérii a cértilor de
munca si a dosarelor personale;

Intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionérii:
Intocmirea formelor privind modificdrile intervenite in contractele
individuale de munca ale salariatilor (promovat, schimbat functie,
desfacerea contractului, e.t.c.);

Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in muncé si vizarea
anuala a legitimatiilor persoanelor angajate;

Incadrarea mediciilor rezidenti pe bazé de repartitie;

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante din unitate, conform legislatiei in vigoare;

Intocmirea si aducerea la cunostints a fisei postului pentru personalul din
subordine gi verificarea existentei figelor postului pentru fiecare angajat in
parte;

Eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitati;

Furnizarea datelor privind numarul de personal pe structurd in vederea
elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli;

Participa la fundamentarea Bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului
furnizénd date de specialitate;

Intocmirea dérilor de seamé statistice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale privind personalul incadrat conform cerintelor;

Aplicarea Normelor Metodologice privind protectia maternitatii la locurile
de munca;
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e FElaborarea conform reglementarilor legale in vigoare a documentatiei
necesare pentru deblocarea cat mai rapida a posturilor vacante respectiv
a documentatiei privind suplimentarile de posturi intr-un numar suficient
pentru a asigura normarea necesara desfagurarii unui act medical de
calitate;

e Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

e Urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in
competenta serviciului;

e Transmiterea la C.N.A.S. a documentelor de asigurare de raspundere
civila a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar
pentru cadrele medii autorizatiile de libera practica in vederea incheierii
contractului de furnizérii de servicii medicale;

e Asigurarea acordarii drepturilor salariale ca: salarii de baza, indemnizatii
de conducere, salarii de merit, spor vechime, spor pentru conditii
deosebite, géarzi, indemnizatii, premieri anuale, indemnizatii de asigurari
sociale in conformitate cu

e legislatia in vigoare;

o Intocmirea fiselor fiscale si depunerea lor la Administratia financiard in
termenul prevazut de lege conform Codului Fiscal;

o Intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de platé catre bugetul asiguréarilor sociale;

o Intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de plata céatre bugetul Fondului pentru ajutorul de somaj potrivit
legii;

o Intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de plata céatre FNUASS;

o Intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care au
beneficiat de concedii gi indemnizatii $i a obligatiilor de plata céatre bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanétate pentru concedii i
indemnizatii;

e Completarea certificatelor de concediu medical;

e Totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate
temporard de muncéd avut in ultimele 12 luni in vederea acordarii
certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitéatii;

o Intocmirea déarilor de seamd statistice lunare, trimestriale, semestriale si
anuale privind fondul de salarii;

e Intocmirea fiselor de evidenta ale salariatilor;

o Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat ;

e PFarticiparea la fundamentarea Bugetului de venituri gi cheltuieli al
spitalului

e furnizand date de specialitate;

e Urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in
competenta serviciului;
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Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului.

Art. 111. Serviciul Financiar-Contabil
- Are urmétoarele atributii:

Organizarea contabilitatii conform legii i asigurarea efectudrii corecte gi la
timp a inregqistrarilor;

Luarea masurilor necesare, impreuna cu celelalte birouri si servicii din
unitate, in ceea ce priveste evitarea aparitiei sau anularea stocurilor
supranormative gi greu vandabile, pentru prevenirea imobilizérilor de
fonduri;

Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
tuturor raportérilor contabile;

Asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor contabile;

Urmarirea contractelor incheiate cu C.A.S.M.B. in vederea decontarii
serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

Intocmirea lunard a facturilor pentru decontarea servicilor medicale
(spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

Intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti,
D.R.G., tarif/zi spitalizare si spitalizare de zi, lunar, trimestrial si anual la
C.A.SMB.;

Intocmirea si raportarea la C.A.S.M.B. a situatiilor “Sume pentru servicii
medicale efectuate in structuri de primire urgente”, “Sume acordate pentru
plata cheltuielilor de personal pentru stagiari i rezidenti”, “Sume acordate
pentru serviciile medicale in cabinete de planificare familiala’;

Intocmirea facturii pentru “Sume pentru servicii medicale efectuate in
structuri de primire urgente”, “Sume acordate pentru plata cheltuielilor de
personal pentru stagiari i rezidenti”, “Sume acordate pentru serviciile
medicale in cabinete de planificare familiala”;

Intocmirea lunard a indicatorilor financiari si economici pentru CASMB
/DSPMB privind programele de séanatate, finantate din fondurile de
asigurdri sociale;

Intocmirea lunard a facturilor catre CASMB/DSPMB pentru decontarea
programelor de sdnatate;

Raportarea lunara la serviciul statistica a situatiei “Cheltuieli sectii’;
Intocmirea Ilunard a situatiei “Rezultate finale in ambulatoriul de
specialitate”;

Raportarea trimestriald la serviciul statisticd a cheltuielilor cu
medicamente pe sectii in spital;

Repartizarea cheltuielilor administrativ-gospodéaresti ale unitatii pe sectiile
cu paturi ale Spitalului Clinic de Urgentd “Sf.Pantelimon” in vederea
determinarii totale a acestora;
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e Determinarea atéat a indicatorilor cost/zi spitalizare si repartizarea lor pe
sectii cat si a indicatorilor privind consumul de medicamente pe sectii, pe
bolnav gi zi spitalizare;

e Centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate, lunar, trimestrial,
anual;

e Intocmirea bilantului;

o Actualizarea bazei de date farmaceutice.Aceasta actualizare presupune
culegerea datelor din facturi sau alte documente de intrare, in momentul
primirii acestora de la farmacistul-sef, culegerea datelor din condicile de
prescriptii medicale, din retetele medicale sau din alte documente de
iesire (antet si fiecare pozitie in parte), in momentul primirii acestora de la
asistentul de farmacie care le-a eliberat; actualizarea stocurilor de
medicamente concomitent cu culegerea datelor, extragerea rapoartelor
din baza de date farmaceutica a spitalului:;

e Intocmirea listelor cu pacientii externati in luna precedenta si domiciliati in
alte judete, precum si a pacientilor externati in luna precedenta si internati
in urma unor accidente rutiere, agresiuni si accidente de munca (liste
raportate la C.A.S.M.B.);

e Intretinerea programelor si a bazei de date farmaceutice a spitalului, care
presupune: salvarea zilnicd a datelor si a nomenclatoarelor, verificarea
periodica a integritatii bazei de date farmaceutice, actualizarea codurilor
A.T.C. (anatomice, terapeutice, chimice) a medicamentelor gi intretinerea
celorlalte nomenclatoare specifice, realizarea efectiva a trecerii la luna
urmétoare de lucru (verificare, arhivare), trierea $i decartarea consumului
de medicamente din formatul bazei de date a spitalului in formatul cerut
de C.A.S.M.B. (alte nomenclatoare si fisiere de date), atat sub forma de
liste céat si in format electronic gi transmiterea acestuia la C.A.S.M.B.;

e Urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in
competenta serviciului;

e Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

o [Efectueaza inventarierea patrimoniului;

o Verificd Ilunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea
evidentei contabile cu evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

e Asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu
regim special;

e Analizarea si pregétirea din punct de vedere financiar a evaluérii eficientei
utilizarii mijloacelor banesti puse la dispozitia unitatii;

e Intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare;

o Asigurarea efectudrii corecte gi in conformitate cu dispozitile legale a
operatiunilor de incasare si plati in numerar;

e Inregistrarea cheltuielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale;

e Intocmirea instrumentelor de protocol:
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Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul, formei,
continutului gi legalitatii operatiunilor;

Intocmirea si executia bugetului de venituri si cheltuieli conform cu
prevederile legale;

Intocmirea bilantului contabil;

Tinerea evidentei contabile a veniturilor gi cheltuielilor;

Intocmirea balantelor de verificare-analiticd si sinteticd-lunara;

Intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

Intocmirea raportarilor privind programele de sdnétate si a indicatorilor
acestora;

Incasarea veniturilor proprii si urmdrirea situatiei miscérii acestora;
Facturarea serviciilor prestate tertilor;

Verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in
extrasele de cont;

Efectuarea platilor drepturilor bénesgti ale salariatilor si colaboratorilor;
Verificarea gi inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la
baza operatiunilor de incasari si plati;

Asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor gi contractelor
emise, in limita creditelor aprobate;

Urmarirea incasarii contravalorii facturilor emise;

Intocmirea facturilor fiscale si documentelor de platd pentru operatiunile
financiare, potrivit reglementarilor in vigoare;

Urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in
competenta serviciului;

Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului.

- Atributiile responsabililor pentru raportarea indicatorilor de management,
Exbuget” sunt:

utilizeaza obligatoriu sistemul informatic CASMB de calcul si de raportare
a indicatorilor de management ai spitalului, denumit ,, Exbuget’;

lunar transfera electronic datele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
de catre toate unitatile sanitare, pana la data de 20 ale lunii curente pentru
luna expirata;

trimestrial trasfera electronic datele Directiei de sanatate publica, respectiv
a Municipiului Bucuresti, de catre toate unitatile sanitare care isi
desfasoara activitatea pe raza teritoriala a judetului, indiferent de
subordonare, precum si Centrului National pentru organizarea si
Asigurarea Sistemului Informational si Informatic in Domeniul Sanatatii,
institutie publica in subordinea Ministerului Sanatatii Publice, pana la data
de 20 ale lunii curente pentru trimestrul expirat.

Art. 112. Serviciul Achizitii Publice
- Are ca atributii :

1. Planificarea achizitiilor

2. Initierea gi lansarea procedurii
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3. Derularea procedurii

4. Finalizarea procedurii

5. Administrarea contractului.

a.Planificarea pe tipuri de proceduri

b. Elaborarea documentatiei de atribuire

c. Desfasurarea procedurilor de atribuire

d.Incheierea contractului de achizitie publica si urmarirea executarii lui.
e.infocmirea dosarului achizitiei publice

n.Sa faca studiu de piata privind:

* nivelul curent al preturilor pentru produsele identificate (nivelul calitativ al
acestora face parte din cercetarea de piata) prin consultarea bazei de date la
nivelul autoritétii contractante gi/sau prin realizarea de cercetéri de piata.

* capacitatea companiilor ce activeaza pe piata produsului/lucrérilor/serviciilor din
categoria celor ce prezinta interes pentru autoritatea contractanta.

-estimeaza valoarea contractului pentru nevoile identificate gi considerate
prioritati

-compara aceste valori cu pragurile valorice prevazute in lege pentru natura
contractului respectiv si elaboreaza nota estimativa si nota justificativa privind
alegerea procedurii, conform principiului asumarii raspunderii

- obtine aprobaérile pentru declansarea procedurii avand in vedere prevederile
Legii finantelor publice si ale normelor metodologice de aplicare a acesteia.

- Stabileste calendarul procedurii in functie de succesiunea activitatilor in cadrul
procedurii utilizate pentru atribuirea contractelor si evidentiaza termenele avute
in vedere in procesul de planificare

- Supravegheaza sistematic derularea contractului pentru a permite crearea unui
mecanism adecvat pentru coordonarea si diseminarea informatiilor aferente
derularii contractului

 asigura realizarea contractului la standardele stabilite prin Documentatia de
atribuire

surmareste derularea contractului in conformitate cu prevederile clauzelor
contractuale

* evidentiaza cronologic gi intr-o succesiune logicad documentele aferente
derularii contractului.

-propune numirea unui responsabil de contract din cadrul compartimentului, care
sd asigure atat relatia cu contractantul cat si supervizarea modului de
administrare a contractului

Intocmeste decizia de numire a persoanei responsabila cu derularea contractului
care urmareste clauzele contractuale privind termenele, receptiile, inspectiile
stabilite si atentioneaza Managerul/Directorul administrativ privind posibile
intarzieri la livrare/executare;Raporteaza conducatorilor ierarhici orice incalcare a
clauzelor contractuale.

* intocmeste un opis al documentelor contractului, in ordine cronologica, cu
actualizare sistematica

« transmite garantiile de buna executie directiei financiar-contabile pentru
inregistrarea acestora in contabilitatea autoritatii contractante
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-estimeaza fondurile necesare pe perioada derularii contractului pe baza
graficului de livrare a produselor, a graficului de realizare a lucrarilor sau
graficului de realizare/prestare a serviciului ,asa cum sunt acestea anexate la
contract sau prevazute in documentatia de atribuire gi in baza clauzelor
contractuale referitoare la plati. Estimeaza fluxului financiar aferent derularii
fiecarui contract care trebuie sa& se regaseasca in deschiderile de credite si
raspunde din punct de vedere juridic de incheierea contractelor subsecvente
care depasesc termenul, cantitatea mexima si suma angajata.

* monitorizeaza modul de derulare a contractului (planificat — realizat) si
urmareste modul de indeplinire a clauzelor contractuale

* semneaza si obtine vizele de control financiar preventiv intern pe ,,ordonantéarile
de platd”, inclusiv evidentierea stadiului angajamentului

* monitorizeaza/transmite documentele ce privesc derularea contractor altor
institutii indreptatite (de ex: procesul verbal de receptie la terminarea lucrérilor /
de receptie finald sau rapoarte de monitorizare, rapoartul anual al achizitiilor, etc)
* elibereaza garantiile de buna executie

- indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori conform
functiilor detinute.

-intocmeste programul/graficul procedurilor pentru atribuirea contractului de
achizitie publica pe tipuri de proceduri si in functie de prioritati.

-elaborareaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante si a achizitiilor de urgenta din
anul precedent, programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial
pe baza céaruia se planifica procesul de achizitie;

-asigura intocmirea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice in
conformitate cu legislatia in vigoare si raspunde din punct de vedere juridic
pentru daunele sau prejudiciile produse unitatii prin intocmirea si/sau
desfasurarea gresita a acestora

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de O.U.G. 34/2006 si HGR 925/2006;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- constituie gi pastreaza dosarului achizitiei publice conform legii
-monitorizeaza/intocmeste conform prevederilor legale activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire aferenta fiecarui mod de achizitie si réspunde pentru
daunele sau prejudiciile produse unitatii prin intocmirea gregita a acestora;
-intocmeste deciziile cu membrii comisiilor de receptie si ai comisiilor de evaluare
a ofertelor cu atributii, pe baza referatul de propunere cu membrii;

- cunoaste, respecta si aplica legislatia privind incheierea si derularea
contractelor de achizitie publicd pentru medicamente, materiale sanitare gi
reactivi in conformitate cu prevederile OUG 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitii publice a contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii , a normelor de aplicare si a legislatiei
specifice si incidente, asigurand instruirea directa a personalului din subordine

- incheie contractele economice cu furnizorii $i monitorizeaza graficul de livrari
pentru materialele necesare unitéatii, in conformitate cu documentatia de atribuire.
- efectueaza in permanenta a studiu de piata cu solicitarea ofertelor de pref;
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- stabileste necesarul de produse pentru functionarea normaléa a spitalului pe
baza necesitatilor transmise de catre celelalte compartimente, in functie de
consumurile din anul precedent, incluzand si achizitiile de urgenta care nu au
caracter de reqularitate, bazate pe cazuistica, le centralizeaza si asigura
realizarea corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

-efectueaza licitatii conform planului anual de achizitii;

-monitorizeaza receptia calitativa gi cantitativa, a materialelor primite de la
furnizori

-intocmeste darile de seamé specifice activitatii de achizitii publice si
aprovizionare;

-urmdreste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intré in competenta
compartimentului intern specializat in achizitii publice;

-asigura instruirea si respectarea normelor de protectie a muncii,psi si a celor de
igiena de catre personalul din cadrul compartimentului;

- orice modificare a planului de achizitii aprobat, pe parte medicala,
(medicamente, materiale sanitare, aparatura si echipamente medicale), pe
parcursul anului, inainte de a fi inaintata spre aprobare Managerului si inainte de
a fi identificate sursele de finantare, o inainteaza spre aprobare Directorului
medical /Consiliului Medical.

-orice referat de urgenta pe parte medicala (aparatura, materiale sanitare,
medicamente) pe decursul anului bugetar daca nu depaseste pragul valoric de
156.000 E, inainte de a fi inaintat spre aprobare Managerului il va inainta spre
aprobare Directorului medical iar lunar le va centraliza si alaturi de copii dupa
referatele de urgenta le va inainta Consiliului Medical impreuna cu addenda de
modificare a planului de achizitii pe parte medicala, semnata de compartimentul
de achizitii publica, avizata de Directorul financiar-contabil si aprobata de
Manager.

-intocmeste lunar addenda la planul anual de achizitii publice aprobat cu
achizitiile de urgenta care nu au putut fi previzionate si nu au fost cuprinse in
planul anual de achizitii publice si o inainteaza aprobatii

-la elaborarea specificatiilor tehnice din documentatia de atribuire in ceea ce
priveste achizitia de medicamente, materiale sanitare si aparatura va coopta ca
si consultanti, personal medical cu studii superioare/medii care vor
utiliza/beneficia de aceste produse/materiale sanitare/ aparate, dupa finalizarea
achizitiei.

-in elaborarea planului anual de achizitii publice pe parte medicala, seful
compartimentul de achizitii publice va identifica si elabora, in forma specificata de
lege, cu propuneri de proceduri de achizitie pe cod CPV, in functie de necesitatile
si prioritatile stabilite si propuse de Consiliul medical, cu valori si cantitati intre
minim si maxim si il va da spre aprobare, verificare si semnare membrilor
Consiliului Medical inainte de a fi supus aprobarii Comitetului Director.

-are obligatia de a centaliza si stabili tot necesarul de produse/lucrari/servicii in
vederea realizarii partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului
conform principiului asumarii raspunderii il va inainta spre aprobare dupa caz
Consilului medical/Comitetului Director;
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-intocmeste/raspunde de, completeaza si semneaza formularul de propunere de
angajare a unei cheltuieli in conformitate cu legislatia in vigoare

- infocmeste/raspunde de, completeaza si semneaza angajamentul bugetar in
conformitate cu legislatia in vigoare

Art. 113. Serviciul Tehnic-Administrativ are urméatoarele atributii:

o Intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru
imobilele, instalatiile aferente gsi celelalte mijloace fixe necesare activitétii de
administratie a unitatii si urmdreste indeplinirea acestor planuri raportand
Managerului periodic sau ori de céate ori este nevoie despre desfasurarea
acestora;

o Participa la intocmirea proiectelor de achizitii si a celor de reparatii curente si
capitale;

o Intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor,
pe care il supune spre aprobare Managerul unitatii si Comitetului Director;

o Asigura si rdspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare gi
avertizare pe caile de acces din incinta spitalului;

o Organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curateniei in toate
sectoarele unitatii gi ia masuri corespunzéatoare;

o Analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor
de consum cu caracter administrativ;

o Asiguré conditiile necesare functionarii sistemului informatic al unitatii;

o Urmareste asigurarea conditiilor normale de lucru pentru personalul medico-
sanitar gi de dotare a sectiilor in scopul existentei de conditii corespunzatoare
pentru pacientii internati;

o Urmareste utilizarea rationaléa si eficientd a materialelor de curétenie i asiguréa
realizarea dezinfectiei conform normelor in vigoare;

o Asigura obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari
a unitatii, prin tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor
existente, raspunzénd direct de consecintele absentei lor;

o Asiguré intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, precum gi dezapezirea
acestora ;

o Organizeaza pdastrarea in bune conditii a arhivei unitétii ;

o Controleaza indeplinirea atributiilor de paza ale firmei aflate sub contract,
organizeaza $i asigura paza si ordinea in unitati prin intermediul paznicilor
angajati ai spitalului;

o Raspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor in
conformitate cu art.11 din Normele de prevenire si stingere a incendiilor pentru
unitatile din cadrul Ministerului Sénatatii Publice;

o Raspunde de instruirea echipelor P.S.l. si efectuarea periodica a instructajelor
practice de stingere a incendiilor;

o Asigura intocmirea caietului de sarcini si desfasurarea conform cu prevederile
legale a licitatiilor organizate in legaturd cu obiectul de activitate al serviciului.
Din comisia de licitatie vor face parte obligatoriu seful serviciului;
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o Urmareste incheierea, modificarea si executarea contractelor incheiate de
catre Spitalul Clinic de Urgenta “Sf.Pantelimon” in legéturd cu obiectul de
activitate al serviciului;
o Intocmeste si comunicd serviciilor implicate informatiile privind obligatiile
rezultate din contracte;
o stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a
patrimoniului, asigurédnd la timp partea corespunzatoare a planului de achizitii;
o Urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta
serviciului.

In domeniul transportului:
o0 Punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor
necesare si a conducétorilor auto pentru asigurarea functionalitatii institutiei;
o Asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor
Si a instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;
o Efectuarea depozitarii corespunzétoare a carburantilor si lubrefiantilor gi
folosirea corectéa a bonurilor de carburanti;
o Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementérilor in
vigoare;
0 Asigurarea controlului calitativ si receptia reparatiilor si produselor tehnologice
de intretinere efectuate;
o Indrumarea si controlul intregii activititi in sectorul de transporturi din cadrul
spitalului;
o Asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea
reviziilor tehnice;
o Intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;
o Efectuarea controlului curent si periodic al autovehiculelor din unitate.
Acest control se face cel putin o data la trimestru, iar cel curent ori de cate ori
este cazul;
o Intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputérii depdsirilor de
consumuri de carburanti, lubrifianti, anvelope;
o Intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in
urma accidentelor de circulatie;
o Organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitétii;
o Organizarea si prezentarea conducatorilor auto pentru examinare la organele
de specialitate legale;
o Verificarea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;
o Verificarea gi certificarea datelor din foile de parcurs ale conducétorilor auto;
o Urmarirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de
schimb etc.) conform O.G. 80/2001, Legea 247/2002;
o Urmarirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in
incinta unitatii;
o Urmarirea efectuérii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului;
o Inventarierea intregului patrimoniu al spitalului (mijloacele fixe si obiectele de
inventar), in temeiul art. 8 alin. 1 din Legea contabilitatii si art. 3 din Ordinul nr.
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1753/2004, pentru toate gestiunile si a Normei din 22 noiembrie 2004 privind
organizarea Si efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv;
o Asigurarea tinerii la zi a evidentei tehnico — operative, conform art. 10 din
ordinul 1753/2004, pentru toate gestiunile, operéand iesirile din gestiuni in baza
bonurilor de consum pentru inventarul moale, gospodéaresc, instrumentar gi
intrarile in baza documentelor legale;
o Operarea in gestiuni a casarilor de mijloace fixe gi obiecte de inventar, tinerea
la zi a situatiilor privind amortizarea mifjloacelor fixe, comunicarea cétre gestiuni a
rezultatelor inventarierii precum $i a casarilor, intocmirea bonurilor de predare-
primire-restituire a inventarului pentru intregul patrimoniu al spitalului;
o Inregistrarea in evidenta tehnico—operativé a mijloacelor fixe, pe analitice, dup&
provenienta lor, respectiv din achizitii proprii, donatii si sponsorizéri i credite
externe;
o Intocmirea notelor de constatare a stérii tehnice a fiecarui mijloc fix inscris in
propunerile de casare, cu constatari facute de céatre unitati de service acreditate
conform legislatiei in vigoare. Urmareste efectuarea controlului preventiv asupra
actelor ce intrd in competenta serviciului;

In domeniul tehnic:
Activitatea de intretinere si reparatii a aparaturii, instalatiilor, utilajelor, cladirilor
din unitate este asigurata de atelierele existente:
— reparatii instalatii sanitare
- reparatii instalatii electrice
— reparatii constructii
Acestea au urmétoarele atributii:
o Efectueaza Iucrari de reparatii curente, zugréaveli, intretinere mobilier,
intretinerea obiectelor tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate
de cétre seful de sectie, compartiment sau serviciu si vizate de cétre Managerul
unitatii;
o Urméresc efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand
calitativ si cantitativ lucréarile executate de salariatii din serviciu sau de terti;
o Asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
o Stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor gi
propune masuri corespunzatoare;
o Efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite;
o Intocmesc planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul
pentru aparatele, utilajele si instalatile medicale necesare spitalului;
o Stabilesc necesarul de materiale de intretinere, asigurand realizarea la timp a
partii corespunzéatoare a Planului anual de achizitii;
o Asigura buna organizare si gospodarire a atelierului tehnic si raspund de
personalul aflat in subordine;
o lau masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii i
de prevenire a incendiilor;
0 Raspund de efectuarea periodica a verificarii instalatiilor electrice gi tehnice,
pentru desfasurarea activitatii in conditii optime;
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o Intocmesc calculul pentru utilitdti consemnate de consumatorii aflati in
administrarea spitalului;
o Urméresc existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitatii acesteia
pentru centralele termice i lifturile din cadrul unitatii precum i reactualizarea
acestora;
o Intocmesc documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare
conform legii in vigoare;
o Intocmesc documentatia tehnicd necesard in vederea initierii si desfasurérii
procedeelor de achizitie publica referitoare la domeniul lor de activitate;
o Coordoneazé echipele de lucru astfel incat in cazul deficientelor intervenite in
mod neasteptat sa se poaté interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea
acestora;
o Asigura introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de
service si autorizare pentru toata aparatura existenta in patrimoniul spitalului;
o Pentru buna desfagurare a activitatii si respectarea circuitului actelor, toate
documentele cu semnatura care sunt prezentate catre serviciul financiar vor fi
predate pe baza de regqistru;
o Urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrad in competenta
serviciului;
o Intocmirea Programului de Verificari Metrologice ale mijloacelor de méasuré;
o Solicitarea prin cerere (comanda, contract) a efectudrii reparatilor si a
operatiunilor de service la mijloacele de masura;
o Participarea la receptia achizitiilor si reparatiilor a mijloacelor de méasurare gi
semnarea procesului verbal de receptie;
o Urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului.

Atributii in activitatea de protectia muncii si in activitatea de
prevenire a incendiilor (externalizat)
o Efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat in
unitate conform legislatiei in vigoare;
o Efectueaza masuratori si determindri pentru clarificarea unor situatii de pericol;
o Dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor
tehnice cand constata o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionala;
o Solicita informatii de la orice persoana care participa la procesul de muncéa cu
privire la activitatea de protectie a muncii;
o Controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca
si imbolnavirilor profesionale;
o Verifica periodic, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de céate ori este nevoie
daca noxele se incadreazéa in limitele de nocivitate admise pentru mediul de
munca pe baza masuréatorilor efectuate de céatre organismele abilitate sau
laboratoare proprii abilitate sa propuna masuri tehnice si organizatorice de
reducere a acestora cand este cazul;
0 Asigura instruirea gi informarea personalului in probleme de protectia muncii
atéat prin cele trei forme de instructaje (introductiv general, la locul de muncéa gi
periodic), cat si prin cursuri de perfectionare;
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o Elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de
protectie si de lucru, participa la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a
echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in functiune;

o Participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

o Asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionala la
locurile de munca prin identificarea factorilor de risc de accidentare i
imbolnéavire profesionala i in vederea eliminarii sau diminuarii riscurilor dupé caz,
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

o Instruieste periodic, conform programului aprobat personalul pe linie de
protectia muncii, PSI si exploatarea utilajelor;

o Urmarirea efectuérii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului;

o0 Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului.

Art. 114. Compartimentul Juridic Contencios

Este subordonat direct Managerului spitalului

Are relatii de colaborare : cu intreg personalul spitalului, cu terte persoane fizice
sau juridice in limita atributiilor de serviciu si a delegarilor primite din partea
Managerului In realizarea atributiilor de serviciu si exercitarea profesiei are
deplina autoritate in independenta opiniilor profesionale, conform legii si
regulamentelor interne ale unitatii

Atributii:

-Studiaza legislatia si acorda consultanta juridica Managerului,Comitetului
Director, celorlalte compartimente, personalului salariat

-apara drepturile si interesele legitime ale Spitalului in conformitate cu Constitutia
si legile tarii

-asigura consultanta, opinia sa fiind consultativa

-avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic

-pune concluzii la judecatorie si la tribunale ca instanta de fond, la organele de
urmdrire penala, precum si la celelalte organe administrative cu atributii
Jurisdictionale.

-este obligat sa respecte dispozitile legale privitoare la interesele contrare in
aceeasi cauza sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care persoana
juridica ce o reprezinta le poate avea

Asigura:

-consultatii si cereri cu caracter juridic in domeniile dreptului;

-redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
acesteia;

-redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale
contractuale, cand sunt solicitate;

-asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a persoanelor juridice la care
sunt angajate

- redactarea de acte juridice, care privesc persoana juridica in favoarea careia
consilierul juridic exercita profesia;
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-avizarea actelor din punct de vedere juridic emise de catre unitate, aviz pozitiv
sau negativ, precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspecte strict
juridice ale documentului respectiv, in urma semnarii/avizarii de catre
compartimentul care la elaborat

-verificarea legalitatii actelor primite spre avizare ale unitatii

-semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu
caracter juridic emanate de catre persoana juridica reprezentata

-contribuie prin intreaga sa activitate la asigurarea respectarii legii

-activitatea sa de consultanta, asistenta, reprezentare juridica, avizare pentru
legalitate si contrasemnare de acte juridice, se exercita numai cu respectarea
Statutului profesiei de consilier juridic, Constitutiei, legilor tarii sau U.E. aplicabile
-indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic

-consilierul juridic in activitatea sa asigura consultanta si reprezentarea Spitalului
in serviciul careia se afla, cu care are raporturi de munca, apara drepturile si
interesele legitime ale acestora in raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile
de orice natura, precum Ssi cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau
straina, in conditiile legii si ale requlamentelor specifice unitatii

- participé la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului  Intern in care se stabilesc atributile  structurilor
medicoadministrative gi masurile ce se impun in vederea asigurarii disciplinei
muncii;

Limite de competenta:

-este obligat sa informeze si sa consulte Managerul in cazul problemelor
deosebite, si/sau care depasesc capacitatea sa de rezolvare

- este obligat sa informeze si sa consulte Managerul in toate problemele juridice
ce le are in lucru

-nu poate indeplini acele lucrari care, conform legii si reglementarilor interne,
sunt de competenta conducerii unitatii

-nu poate indeplini acele lucrari pentru care este incompatibil conform legii

Art. 115. Serviciul Statistica si Informaticad Medicala are urmétoarele atributii:

o Intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial,
anual);

o Opereaza Foile de Observatie Clinice Generale in programul reventi DRG;

o Coordoneaza exporturile de date din Sistemul DRG de la pavilioanele Spitalului
Clinic de Urgenta Sf.Pantelimon, centralizarea acestora gi trimiterea la INCDS
Bucuresti;

o Preia si prelucreaza datele — la nivel de pacient - de la INCDS Bucuresti;

o Urmaregte compatibilitatea Foilor de Observatie operate in DRG cu;

0 Raporteaza lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;

o Asigura realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de
performantd ai managementului Spitalului precizati o Asigura realizarea i
pregéatirea la timp a oricaror statistici cerute de Managerul unitétii;

o Asigura raportarea si validarea ulterioara a cazurilor prin sistem DRG, in
colaborare cu comisia de D.R.G. conduséa de Directorul Adjunct Medical;
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o Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unitétii in  reventive si
pentru buna desfagurare a activitatii;

o Operarea si raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa
Nationala;

o Urmarirea efectuarii controlului  reventive asupra actelor ce intré in
competenta serviciului;

o0 Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

Art. 116. Atributiile Operatorilor - date si registratorilor medicali

o Asigura corectitudinea datelor din Foaia de Observatie Clinica Generala pentru
fiecare pacient in momentul internarii, la nivelul de Internare;

0 Realizeaza inregistrarea FO in Registrul de Internari —Externari;

o Efectueaza orice sarcini trasate in acest scop in colaborare cu asistentele sefe
de sectie;

o Intocmeste deconturile pacientilor care nu dovedesc calitatea de asigurat;

o Intocmeste raspunsurile privind cheltuielile de spitalizare, in urma adreselor
primite de la, diferitele institutii si instante judecatoresti (Politie, Parchet,
Judecétorie);

o Intocmeste situatiile privind pacientii internati in urma accidentelor rutiere,
accidentelor de munca, agresiunilor si calculeaza suma aferenta spitalizarii;

Art. 117. Purtatorul de cuvant in relatii cu presa este sub coordonarea

exclusivad a Managerului.

(1) Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul
Managerului spitalului.

(2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care
managerul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau
filmarea acestora se poate face numai in conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneaza un purtator de cuvant al institutiei, care ii
insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta
spitalului.

(4) Asigurarea accesului la informatiile de interes public se face din oficiu sau la
cerere, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.

(5) Informatiile de interes public sunt solicitate in scris sau verbal.

(6) Pentru informatiile solicitate verbal, persoana desemnata pentru informare si
relatii cu publicul are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc
accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile
solicitate, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc.

(7) Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul unui
program minim stabilit de conducerea unitatii

(8) Daca informatiile de interes public solicitate nu sunt disponibile pe loc
persoana este indrumata sa le solicite in scris.
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(9) Reprezentantul mijloacelor de informare in masa care va cere informatii de
interes public (in scris sau verbal) va prezenta reprezentantului desemnat
acreditarea.

(10) Accesul la informatii de interes public aprobat de conducatorului unitatii, va
respecta dreptul la intimitate al pacientilor, fara a disturba activitatea si actul
medical, se vor pune la dispozitie reprezentantului mass-media toate informatiile
de interes public ce nu va incalca nici un alt drept prevazut de lege .

Art. 118. Serviciul de Management al Calitatii
- Structura de management al calitatii serviciilor medicale desfésoara in principal
urmaétoarele activitati:
a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;
b) coordoneazd activitédtile de elaborare a documentelor sistemului de
management al calitatii:

b1) manualul calitatii;

b2) procedurile;
¢) coordoneazéa si implementeazé programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitétii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei
sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;
d) coordoneaza si implementeazé procesul de imbunététire continua a calitéatii
serviciilor;
e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatétirii continue a
sistemului de management al calitatii;
f) implementeazé instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor
oferite;
g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitatii declarate de manager;
h) asigura implementarea si mentinerea conformitétii sistemului de management
al calitatii cu cerintele specifice;
i) coordoneaza activitdtile de analizd a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunététire sau corective ce se impun;
J) coordoneazéa analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;
k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul
medical in scopul asigurarii s&nétatii pacientilor;
I) asistd si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de
management al calitatii.
- Din structura de management al calitatii serviciilor medicale pot face parte
medici, juristi, economisti si alte categorii profesionale a caror pregétire este utilé
in desfasurarea activitatilor.
- Membrii structurii de management al calitatii serviciilor medicale vor urma un
curs de pregétire in domeniul calitatii serviciilor medicale, recunoscut de
Ministerul Sé&néatéatii, organizat de Scoala Nationald de Sénéatate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti sau de Autoritatea
Nationalé pentru Calificéri.
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- Membrii structurii de management al calitétii serviciilor medicale au calitatea de
personal contractual, isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de
muncé si beneficiazd de drepturile salariale stabilite, in conditiile legii, pentru
personalul din cadrul unitatii unde este organizata structura.
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Cap. 13. Drepturile si obligatiile pacientilor

Art. 119. Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de
care societatea dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare $i
materiale ale unitatii.

Art. 120. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana fara nici o
discriminare.

Art. 121. Dreptul pacientului la informatia medicala

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale
disponibile, precum si la modul de a le utiliza.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii gi statutului
profesional al furnizorilor de servicii de sanétate.

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor
pe care trebuie séa le respecte pe durata spitalizarii.

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei
proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra
neefectudrii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale,
precum Si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul
in care informatiile prezentate de céatre medic i-ar cauza suferinta.
Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos,
clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care
pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc la cunostinta in
limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta
o alta forma de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a
alege o alta persoana care sa fie informata in locul sau.

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.
Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat
scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate
pe perioada spitalizarii.

Art.122. Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala
asumandu-gi, in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele
refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
Cénd pacientul nu igi poate exprima vointa, dar este necesard o
interventie medicala de urgenta, personalul medical are dreptul sé deduca
acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia.
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In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgent,
consimtamantul reprezentantului legal nu mai este necesar.

In cazul in care se cere consimtdmaéntul reprezentantului legal, pacientul
trebuie sé fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite
capacitatea lui de intelegere.

In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cé interventia este
in interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzd sa isi dea
consimtadmantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de
specialitate.

Comisia de arbitraj este constituitéd din 3 medici pentru pacientii internati in
spitale si din 2 medici pentru pacientii din ambulator.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péastrarea,
folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea
stabilirii

diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.
Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participérii sale in
invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintificad. Nu pot fi folosite
pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sé igi exprime
vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal si
daca cercetarea este facuta gi in interesul pacientului.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara
consimtadmantul séu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare
diagnosticului sau tratamentului i evitarii suspectarii unei culpe medicale.

Art. 123. Dreptul la confidentialitatea informatiilor gi viata privaté a pacientului

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale
chiar si dupéa decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul igi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod
expres.

In cazul in care informatile sunt necesare altor furnizori de servicii
medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea
consimtadmantului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu
exceptia cazurilor in care aceasta Iimixtiune influenteazad pozitiv
diagnosticul,  tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol
pentru sine sau pentru sadnatatea publica.

Art. 124. Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Dreptul femeii la viatd prevaleazéa in cazul in care sarcina reprezintd un
factor de risc major si imediat pentru viata mamei.
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Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii
unei vieti sexuale normale si sdnatatii reproducerii, fara nici o discriminare.
Dreptul femeii de a hotari daca sé& aiba sau nu copii este garantat, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege..

Pacientul, prin serviciile de sanétate, are dreptul sa aleagéa cele mai sigure
metode privind sanatatea reproducerii.

Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente i
lipsite de riscuri.

Art. 125. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

In cazul in care furnizorii sunt obligati s& recurgéd la selectarea pacientilor
pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat,
selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament se elaboreazé de catre Ministerul Sénatatii si Familiei in termen
de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi si se aduc la
cunogtinta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista
conditiile de dotare necesare gi personal acreditat.

Se excepteaza de la prevederile alin. de mai sus cazurile de urgenta
aparute in situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.
Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport
spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La
Solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, mediul de ingrijire si
tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial. Pacientul internat are
dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din
afara spitalului.

Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa
supuna pacientul nici unei forme de presiune pentru a-lI determina pe
acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata
legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit pléati
suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea
starii sale de sanatate sau pana la vindecare.

Continuitatea ingrifirilor se asigura prin colaborarea gi parteneriatul dintre
diferitele unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii,
de specialitate sau de medicind generala, oferite de medici, cadre medii
sau de alt personal calificat. Dupéa externare pacientii au dreptul la
serviciile comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul sé beneficieze de asistentd medicala de urgenta, de
asistenta stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program
continuu.
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Art. 126. Asiguratii au dreptul la un pachet de servicii de baza in conditiile legii si
a Contractului-cadru cu C.N.A.S., care reglementeaza, in principal, conditiile
acordarii asistentei medicale.

Asiguratii beneficiaza de pachetul de servicii de bazé in caz de boala sau
de accident, din prima zi de imbolnévire sau de la data accidentului gi péna la
vindecare, in conditiile stabilite de prezenta lege.

Art. 127. Asiguratii au urmétoarele drepturi:

a) sa aleaga furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asiguréri de
sdnatate la care se asigura, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru;
b) sa fie inscrigi pe lista unui medic de familie pe care il solicita, dacéa indeplinesc
toate conditiile prezentei legi, suportand cheltuielile de transport dacé optiunea
este pentru un medic din alta localitate;

¢) sa isi schimbe medicul de familie ales numai dupéa expirarea a cel putin 6 luni
de la data inscrierii pe listele acestuia;

d) sd beneficieze de servicii medicale, medicamente, materiale sanitare gi
dispozitive medicale in mod nediscriminatoriu, in conditiile legii;

e) sa efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;
f) sé beneficieze de servicii de asistentd medicala preventiva si de promovare a
sanatatii, inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

g) sa beneficieze de servicii medicale in ambulatorii si in spitale aflate in relatie
contractuala cu casele de asigurari de sanatate;

h) sa beneficieze de servicii medicale de urgenta;

i) sé& beneficieze de unele servicii de asistenta stomatologica;

J) sé beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;

k) sa beneficieze de dispozitive medicale;

1) sé& beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

m) sé li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce
priveste diagnosticul si tratamentul;

n) sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

o) sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asiguréri sociale de séanétate in
conditiile legii.

Art. 128. Obligatiile asiguratilor

a) sé se inscrie pe lista unui medic de familie;

b) sa anunte medicul de familie ori de cate ori apar modificari in starea lor de
sanatate;

c) sa se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-
Cadru;

d) sa anunte in termen de 15 zile medicul de familie si casa de asigurari asupra
modificarilor datelor de identitate sau a modificarilor referitoare la incadrarea lor
intr-o anumita categorie de asigurati;

e) sa respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;

f) s& aiba o conduité civilizata fata de personalul medico-sanitar;

g) sé@ achite contributia datoratd fondului gi suma reprezentand coplata, in
conditiile stabilite prin contractul-cadru;
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h) sa prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care
atesta calitatea de asigurat.

Persoanele care nu fac dovada calitétii de asigurat beneficiaza de servicii
medicale numai in cazul urgentelor medico-chirurgicale si al bolilor cu potential
endemo-epidemic gi cele prevazute in Programul national de imunizaéri,
monitorizarea evolutiei sarcinii gi a lauzei, servicii de planificare familiala in
conditiile legii, in cadrul unui pachet minimal de servicii medicale, stabilit prin
contractul-cadru.

Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament,
munitii, substante toxice ,stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot
pune in pericol viata, integritatea corporald sau sénéatatea personalului propriu i
a pacientilor ori patrimoniul unitatii.

Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat
sau de inregistrat se face numai cu aprobarea managerului spitalului

Pacientii si vizitatorii au obligatia de a respecta regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare al Spitalului afisat pe site si regulile
privind accesul in spital

Pacientii si vizitatorii au obligatia s& se supund masurilor de prevenire i
combatere a bolilor transmisibile, s& respecte intocmai normele de igiena i
sdnatate publica, sa ofere informatiile solicitate si s& respecte masurile stabilite
privind instituirea conditiilor pentru prevenirea imbolnavirilor si pentru
promovarea sanatatii.
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Cap 14. Prelucrarea, protectia si libera circulatie a
datelor cu caracter personal

Art. 129. Cadru general

>

>

Datele cu caracter personal se refera la datele de identitate si la datele de
sanatate/de boala ale unei persoane.

Datele cu caracter personal se pot colecta in format fizic (toate inscrisurile
medicale: FOCG, FOSZ, FN, Scrisoare Medicala, Bilet de Trimitere etc.)
si format electronic.

In momentul de fata, singura metoda aplicata de criptare a datelor cu
caracter personal este cea regasita in Fisa de Prezentare (Detalii pacient),
din baza de date electronica a Spitalului si anume CID (cod identificare
pacient), generat de CNAS.

Art. 130. Consimtamantul informat cu privire la dreptul la prelucrarea, accesul si
libera circulatie a datelor cu caracter personal
a. Caracteristici

va fi formulat, in prealabil, intr-o forma inteligibila si usor accesibila,
utilizand un limbaj clar si simplu, iar aceasté declaratie nu ar trebui sa
continé clauze abuzive;

nu este considerat ca fiind acordat in mod liber daca persoana vizata nu
dispune cu adevaérat de libertatea de alegere sau nu este in masura séa
refuze sau sé igi retraga consimtamantul faréa a fi prejudiciata;

trebuie acordat printr-o actiune neechivocd care sa constituie o
manifestare liber exprimata, specifica, in cunostintd de cauza gi clard a
acordului persoanei vizate pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal;

poate fi o declaratie facuta in scris, inclusiv in format electronic;

absenta unui rdspuns, casutele bifate in prealabil sau absenta unei actiuni
nu constituie un consimtamant;

vizeaza toate activitdtile de prelucrare efectuate in acelagi scop sau in
aceleasi scopuri;

dacéa prelucrarea datelor se face in mai multe scopuri, consimtamantul
trebuie dat pentru toate scopurile prelucrarii;

in cazul in care consimtadmantul persoanei vizate trebuie acordat in urma
unei cereri transmise pe cale electronica, cererea respectiva trebuie sa fie
clara si concisa.

b. Informarea pacientului cu privire la colectarea datelor cu caracter personal
identitatea si datele de contact ale Spitalului si, dupa caz, ale
reprezentantului acestuia;

datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupéa caz;
scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si
temeiul juridic al prelucrérii;

interesele legitime urmarite de Spital sau de o parte terta;

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;
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perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, daca
acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta
perioada;

existenta dreptului de a solicita Spitalului, in ceea ce privegte datele cu
caracter personal, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea acestora
sau restrictionarea prelucrérii sau a dreptului de a se opune prelucrarii,
precum si a dreptului la portabilitatea datelor;

existenta dreptului de a retrage consimtamantul in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrérii efectuate pe baza consimtamaéntului inainte de
retragerea acestuia;

dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

daca furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie legaléa
sau contractuald sau o obligatie necesarad pentru incheierea unui contract,
precum si daca persoana vizata este obligata sa furnizeze aceste date cu
caracter personal si care sunt eventualele consecinte ale nerespectarii
acestei obligatii;

pentru prelucrarea datele cu caracter personal intr-un alt scop decét cel
pentru care acestea au fost colectate: scopul secundar respectiv si orice
informatii suplimentare relevante.

c. Pacientul/reprezentantul legal al acestuia va completa si semna
Consimtamantul informat doar dupa ce va fi informat despre:

>
>

>

>

Datele personale sunt cele de identificare si cele de sanatate;

In cazul prevederilor altor legi privind datele personale (persoane care au
comis infractiuni, cu condamnari penale, cu patologii care pun in pericol
sanatatea publica, cazuri de Securitate nationala) datele cu caracter
personal vor fi furnizate institutilor in drept fara a fi necesar
consimtamantul;

Perioada de stocare a informatiilor privind datele cu caracter personal;
Detalii despre identitatea operatorului (ale Spital si a persoanei care
opereaza date);

Despre dreptul la plangere la autoritatea de supraveghere;

Despre dreptul de acces la datele personale si la copii ale datelor cu
caracter personal aflate in baza de date a Spitalului;

Care sunt riscurile potentiale ale prelucrarii datelor personale;

In cazul in care datele personale vor fi transferate la alt operator va fi
anuntat in vederea acordarii/neacordarii unui nou consimtamant;

Cine este si cum poate fi contactat Responsabilul cu protectia datelor la
nivelul Spitalului.

d. Consimtamant pentru cercetare stiintifica, istorica si statistica - In cazul folosirii
datelor cu caracter personal pentru activitati de cercetare stiintifica sau pentru un
alt scop, pacientul/reprezentantul legal va fi informat cu privire la acestea,
solicitandu-se un nou consimtamant.

Art. 131. Drepturile pacientului cu privire la prelucrarea si accesul la datele cu
caracter personal
1. Dreptul de a acorda consimtamantul de prelucrare a datelor personale
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2. Dreptul la rectificare — de a obtine de la Spital rectificarea datelor cu
caracter personal inexacte care o privesc — in scopul corectarii si/sau
completarii datelor existente.

3. Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — de a obtine din partea
Spitalului stergerea datelor cu caracter personal care o privesc.

4. Dreptul la restrictionarea prelucrérii — de a obtine din partea Spitalului
restrictionarea prelucrarii.

5. Dreptul la portabilitatea datelor - de a primi datele cu caracter personal
care o privesc §i pe care le-a furnizat Spitalului intr-un format structurat,
utilizat in mod curent gi care poate fi citit automat si are dreptul de a
transmite aceste date altui operator, fara obstacole din partea Spitalului.
De asemenea are dreptul ca datele cu caracter personal séa fie transmise
direct de la un operator la altul acolo unde acest lucru este fezabil din
punct de vedere tehnic.

6. Dreptul la opozitie:

e Spitalul nu mai prelucreazad datele cu caracter personal, cu exceptia
cazului in care demonstreaza ca are motive legitime si imperioase care
justifica prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si
libertéatilor persoanei vizate sau ca scopul este constatarea, exercitarea
sau apdrarea unui drept in instanta.

e In cazul in care datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopuri de
cercetare stiintifica sau istorica sau in scopuri statistice, persoana vizata,
din motive legate de situatia sa particulara, are dreptul de a se opune
prelucrarii datelor cu caracter personal care o privesc, cu exceptia
cazului in care prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini
din motive de interes public.

Art. 132. Restrictii
Acestea se pot aplica pentru a asigura:

» Securitatea nationala;

» apararea;

» securitatea publica;

» prevenirea, investigarea, depistarea sau urmdrirea penaléa a infractiunilor
sau executarea sanctiunilor penale, inclusiv protejarea impotriva
amenintarilor la adresa securitétii publice gi prevenirea acestora;

> alte obiective importante de interes public general ale Uniunii sau ale unui

stat membru, in special un interes economic sau financiar important al
Uniunii sau al unui stat membru, inclusiv in domeniile monetar, bugetar gi
fiscal gi in domeniul sanéatatii publice si al securitatii sociale;

» protejarea independentei judiciare si a procedurilor judiciare;

» prevenirea, investigarea, depistarea si urmarirea penala a incalcarii eticii
in cazul profesiilor reglementate;

» functia de monitorizare, inspectare sau reglementare legata, chiar gi
ocazional, de exercitarea autoritatii oficiale in cazurile mentionate la
literele (a)-(e) si (9);

» protectia persoanei vizate sau a drepturilor i libertatilor altora;
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» punerea in aplicare a pretentiilor de drept civil.

Art. 133. In cazul in care incélcarea securitétii datelor cu caracter personal este
susceptibila s& genereze un risc ridicat pentru drepturile si libertétile persoanelor
fizice, Spitalul informeaza persoana vizata faré intarzieri nejustificate cu privire la
aceasta incalcare.

Informarea persoanei nu este necesara in cazul in care:

I.  Spitalul a implementat méasuri de protectie tehnice gi organizatorice
adecvate, iar aceste masuri au fost aplicate in cazul datelor cu caracter
personal afectate de incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
special masuri prin care se asigura ca datele cu caracter personal devin
neinteligibile oricdrei persoane care nu este autorizatd sé le acceseze,
cum ar fi criptarea;

Il.  Spitalul a luat masuri ulterioare prin care se asigura ca riscul ridicat pentru
drepturile si libertétile persoanelor.

i. In cazul in care are loc o incélcare a securitétii datelor cu caracter personal:
- Va fi incunostintat Comitetul Director al Spitalului.
- Va fi notificata autoritatea de supraveghere.
- Va fi informata persoana vizata.
Informarea persoanei vizate mentionaté nu este necesara in cazul in care
oricare dintre urméatoarele conditii este indeplinita:

i.  Spitalul a implementat méasuri de protectie tehnice si organizatorice
adecvate, iar aceste masuri au fost aplicate in cazul datelor cu caracter
personal afectate de incélcarea securitétii datelor cu caracter personal, in
special masuri prin care se asigura ca datele cu caracter personal devin
neinteligibile oricarei persoane care nu este autorizatd sé le acceseze,
cum ar fi criptarea;

ii.  Spitalul a luat masuri ulterioare prin care se asigura ca riscul ridicat pentru
drepturile si libertatile persoanelor vizate mentionat la alineatul (1) nu mai
este susceptibil sa se materializeze;

ii.  ar necesita un efort disproportionat. In aceasts situatie, se efectueaza in
loc o informare publicd sau se ia 0 masura similara prin care persoanele
vizate sunt informate intr-un mod la fel de eficace.

Art. 134. Responsabilul cu protectia datelor
- Desemnarea responsabilului cu protectia datelor

i. La nivelul Spitalului va fi desemnat un responsabil cu protectia datelor pe
baza calitatilor profesionale gi a cunostintelor de specialitate in dreptul gi
practicile din domeniul protectiei datelor, precum si pe baza capacitatii de
a indeplini sarcinile.

ii. Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului
Spitalului sau persoanei imputernicite de Spital sau poate sa isi
indeplineasca sarcinile in baza unui contract de servicii.

iii. Spitalul va publica datele de contact ale responsabilului cu protectia
datelor (pe site-ul Spitalului), le comunica autoritéatii de supraveghere sile
va pune la dispozitia pacientilor/reprezentantilor legali.

127



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE - SPITALUL CLINIC DE

URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”, BUCURESTI

- Functia responsabilului cu protectia datelor

v

Spitalul asigura resursele necesare pentru executarea sarcini, precum Si
accesarea datelor cu caracter personal si a operatiunilor de prelucrare, si
pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate.

asigurd ca responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de
instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este
demis sau sanctionat de catre Spital sau de persoana imputernicitd de
Spital pentru indeplinirea sarcinilor sale. Responsabilul cu protectia
datelor raspunde direct in fata celui mai inalt nivel al conducerii Spitalului.
Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire
la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea
drepturilor lor in temeiul prezentului requlament.

Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau
confidentialitatea in ceea ce privegte indeplinirea sarcinilor sale.
Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii.
Spitalul sau persoana imputernicitd de Spital se asigura ca niciuna dintre
aceste sarcini gi atributii nu genereazéa un conflict de interese.

- Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:

L.

Ii.

fi.

iv.

Vi.

informeaza si consilieaza Spitalul precum gi a angajatilor care se ocupéa
de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul prezentului
regulament gi al altor dispozitii de drept referitoare la protectia datelor;
monitorizarea respectarii protectiei datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitatilor gi actiunile de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum gi auditurile
aferente;

ofera de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului
asupra protectiei datelor si monitorizarea functionéarii acesteia;

coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

isi asuma rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere
privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila,
precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.
in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine
seama in mod corespunzéator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare,
luénd in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile
prelucrarii.

Art. 135. Sanctiuni

a.

b.

Se stabilesc de institutile competente, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

In cazul solicitarii de despagubiri, de stabilire a raspunderii, de sanctionare
prin amenda administrativa pentru fapta de incalcare a drepturilor
privitoare la protectia, prelucrarea si libera circulatie a datelor cu caracter
personal, persoana (salariatul) care a generat aceasta fapta raspunde in
solitar cu Spitalul.

In cazul in care o persoana (salariat) savarseste o fapta de incalcare a
drepturilor privitoare la protectia, prelucrarea si libera circulatie a datelor
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cu caracter personal, aceasta fapta constituie abatere disciplinara care va
fi supusa analizei Comisiei de Disciplina a Spitalului.
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Cap.15. Prevenirea discriminarii

Art. 136. Se considera discriminare orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau
apartenentd la o categorie defavorizatd care are ca scop sau efect restringerea sau
inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute prin lege, manifestata
in urmatoarele domenii:

a. 1incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b. stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncé sau a
salariului;
acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

@ o Ao

Art. 137. Discriminari la adresa pacientului

Foarte multe exemple au vizat situatii in care pacientul este intr-adevar
discriminat datoritd lipsei fondurilor care se manifestd prin lipsa dotdrilor sau a
personalului specializat sau datoritd unor anomalii legislative, a unor hibe ale legii
sanatatii.

Art. 138. Principalele puncte deficitare interne care favorizeaza sau contribuie la aparitia
fenomenelor de discriminare la locul de munca sunt in opinia participantilor la acest
proiect:
e resurse financiare slabe/subfinantarea sistemului;
e lipsa personalului calificat;
¢ lipsa informatiei adecvate pe aceasta tema;
e comunicare deficitard Intre angajatii $i manageri pe probleme ce f{in de
promovare, salarizare, participare la programe de pregatire profesionala;
e stresul la locul de munca favorizeaza greselile, mal praxisul, tratamentul
necorespunzator de tip discriminatoriu;
e inertia generald a sistemului, faptul cd foarte greu se schimba ceva chiar daca
apare o initiativa concreta;
e lipsa timpului;
¢ lipsa solidaritatii In comunitatea de cadre medicale in general si la locul de munca
in particular;
e lipsa de transparentd a informatiilor privind drepturile angajatului dar mai ales a
drepturilor pacientilor.

Art. 139. Eliminarea formelor de discriminare se poate realiza prin:
a) instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea
protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;
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b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savarsirii
unor acte/fapte de discriminare;
¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu.
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Cap.16. Dispozitii finale

Art. 140. Prevederile prezentului requlament de organizare si functionare se
aplica tuturor angajatilor Spitalului Clinic de Urgenta ,Sf. Pantelimon” , indiferent
de felul si durata contractului de munca. Cei care lucreaza in Spitalul Clinic de
Urgenta ,Sf. Pantelimon” in calitate de delegati, detasati, rezidenti, stagiari,
inclusiv personal integrat-cadre didactice UMF, ori efectueaza stagii de
perfectionare profesionala, ca si angajatii din cadrul programelor de sanatate
sunt obligati sa respecte prezentul requlament, in caz contrar urmand a raspunde
conform normelor legale in vigoare si a celor stipulate in contractul incheiat cu
unitatea trimitatoare.

Art. 141. Prezentul regulament intra in vigoare cu data de inregistrare si
aprobare de la forul ierarhic superior.

Art. 142. Enumerarea atributiilor din prezentul regulament este limitativa, el
putandu-se completa cu indatorirea de a indeplini orice alte sarcini de serviciu
conform pregatirii si/sau dispozitiilor cuprinse in actele normative in vigoare si in
fisa individuala a postului.

Art. 143. Regulamentul Organizare si functonare poate fi modificat sau completat
ori de cate ori necesitatile legale de organizare, functionare in unitate le cer.

Art. 144. Regulamentul de organizare si functionare va fi pus la dispozitie in
fiecare structurd functionalé a Spitalului Clinic de Urgenta « Sf.pantelimon » si
prelucrat de seful structurii cu tofi angajatii, pe secti $i compartimente,
incheindu-se proces verbal sub semnatura de luare la cunogtinia.

Art. 145. Pentru personalul incadrat dupéa intrarea in vigoare a Regulamentului
de organizare si functionare prelucrarea se face de catre geful sectiei
(compartimentului) in care acesta se angajeaza.

Art. 146. Acest regulament de organizare si functionare este redactat in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare

Art. 147. Atat angajatorul, cét si angajatul sunt obligati sa respecte, enumerate
dar nu limitative, atributiile ce-i revin inclusiv Hotararile aprobate de Manager a
consililor si comitetelor organizate la nivelul Spitalului Clinic de Urgenta «
Sf.Pantelimon » a caror componenta si atributii se regasec in prezentul R.O.F.

Art. 148. Seful de sectie/compartiment/laborator/serviciu/birou are dreptul sa
solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea Comitetului
Director, in activitatea sa curenta si in solutionarea situatiilor conflictuale cu
caracter social/sindical.

132



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE - SPITALUL CLINIC DE
URGENTA “SFANTUL PANTELIMON”, BUCURESTI

Art. 149. Continutul prezentului requlament de organizare si functionare va fi
modificat si completat, conform legii, ori de cate ori va fi necesar.

Art. 150. Modificarea prezentului requlament - impusa de necesitatile legale de
organizarea Si disciplina muncii — se va putea face potrivit procedurilor legale
pentru intocmirea lui.

Art. 151. Pe baza prezentului requlament este elaborata fisa postului pentru

fiecare functie, aceasta urmand a fi reactualizata periodic conform sarcinilor si
obiectivelor Spitalului Clinic de Urgenta ,Sf. Pantelimon” .
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Documente de referinta

1. Ordinul M.S. nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al
calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din
reteaua Ministerului Sanétatii si a autoritatilor administratiei publice locale

2. Legea nr.40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 563/2003
Codul Muncii .

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003

4. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncéa si boli
profesionale

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&néatatii

6. O.M.S.P. nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public

7. Ordinul nr. 1209/2006 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice

8. O.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din
cadrul spitalului public.

9. O.M.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor
Consiliului medical al spitalelor.

10.Legea nr.266/2008 a farmaciei

11.0.M.S.nr.962/2009 pentru aprobarea Normelor privind infiinfarea |,
organizarea gi functionarea farmaciilor si drogheriilor

12.Ordinul Casei Nationale a Asigurdrilor de Sé&néatate nr. 649/2009 a
Regulilor de validare a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continua
si a Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate pentru care se solicita
revalidarea,  Contractului-cadru privind conditile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanéatate

13.0.M.S.P. 916/2006 privind aprobarea normelor de supraveghere
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare,

14.0.M.S.P  nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare, completat cu
O.M.S.P.nr. 840/2007.

15.Legea nr. 319/2006 a securitatii $i sanatatii in munca.

16.H.G.R. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sénatatii in munca nr. 319/2006,

17.H.G.R.nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

18.H.G. nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate g$i sdnétate
pentru utilizarea de cétre lucrétori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca

19. Hotarérii nr. 355/2007 privind supravegherea séanéatatii lucratorilor

20.Ordonantei de urgenta nr. 195/2005 privind protectia mediului, prin
prevenirea gi controlul integrat al poluérii prin utilizarea celor mai bune
tehnici disponibile pentru activitdtile cu impact semnificativ asupra
mediului.
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21.Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003
Codul Muncii.
22.Ordonanta de urgenta nr. 21 din 15/04/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta,
23.Hotararea Guvernului Roméaniei nr.1491/2004, pentru aprobarea

Regulamentului — cadru privind structura organizatorica, atributiile,
functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de
urgenta.

24.Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea
organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului,
25.H.G.R. nr. 451/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.104/2003.
26.0.MS.P. nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
sistemului de hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum si a
Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi raportare in cazul
aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si
administrarea de sénge si de componente sanguine umane completat de
O.M.S.P. nr. 1167/2007 privind completarea Ordinului Ministrului Sanatatii
publice nr. 1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
sistemului de hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum si a
regulamentului privind sistemul de inregistrare si raportare in cazul
aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si
administrarea de sange si de componente sanguine umane
27.0.M.S.P. nr. 17/2008 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului s&nétatii publice nr. 1.228/2006
28. Ordinul nr.922/iulie 2006 privind aprobarea modelului contractului de
anagement al spitalului public
29.Ordinul nr. 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de
administrare a spitalului public din reteaua Ministerului Sénatatii Publice
30.Ordinul nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic
31. Ordinul nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului
32.Hotararii Guvernamentale nr.537/2004, pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentéd a
Guvernului nr.96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca
33.Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale
34.Ordinul nr. 671/2007 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a
interpretilor limbajului mimico-gestual si a interpretilor limbajului specific
persoanei cu surdocecitate
35.Ordinul nr. 269/2005 pentru modificarea si completarea Ordinului
presedintelui Casei Nationale de Asigurédri de Sé&nétate nr. 221/2005
pentru aprobarea Normelor metodologice privind contributia de asiguréri
Sociale de sanéatate
36.0.U.G.nr.158/2005
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37.0RDIN Nr. 233/125 din 14 martie 2006 pentru aprobarea modelului unic al
certificatului de concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea gi
modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cérora
se acordéa indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de
sdnatate Legii 82/1991

38.Norma nr. 1520/1973 privind gestionarea, folosirea si evidenta
formularelor cu regim special

39. Hotararea nr. 831/1997 pentru aprobarea modelelor formularelor comune
privind activitatea financiara si contabila si a normelor metodologice
privind intocmirea si utilizarea acestora

40. Ordinul nr. 1137/2007 privind introducerea sistemului informatic de calcul
si raportare a indicatorilor de management EXBUGET

41.0Ordonanta de urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a
contractelor de concesiune de servicii

42.Hotardrea nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii

43. Ordonanta nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile si institutiile publice

44.Legea nr. 247/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 80/2001
privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritétile si
institutiile publice

45. Ordinul nr. 1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea Si
efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv

46.Normei din 22 noiembrie 2004 privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de activ si pasiv

47.Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea Si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i
capitalurilor proprii

48. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

49.Ordonanta nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si Sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

50.Legea nr. 27/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 77/2003
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

51.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
Si barbati
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Anexa nr.1.

INREGISTRAREA DATELOR
REFERITOARE LA TRASABILITATE

. datele de identificare a furnizorului de sédnge sau de componente sanguine;
. datele de identificare a componentei sanguine livrate;
. datele de identificare a primitorului transfuzat;
. in cazul unitatilor netransfuzate, confirmarea destinatiei ulterioare a acestora;
. data transfuzarii sau destinatiei (anul/luna/ziua);
. numarul de lot al componentei sanguine, dacé informatia este considerata a fi
relevanta.

OO RANWN=
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Anexa nr.2

RAPORTAREA REACTIILOR ADVERSE SEVERE

PARTEA A
Formularul de raportare rapidéa in cazul unei suspiciuni de reactii adverse severe
cuprinde:
- Institutia raportoare:
- Coordonatele institutiei care face raportarea:
- Nr. de identificare a raportului:
- Data raportérii (anul/luna/ziua):
- Data transfuzarii (anul/luna/ziua):
- Vérsta si sexul primitorului:
- Data producerii reactiei adverse severe (anul/luna/ziua):
- Reactia adversa severa se presupune a fi urmare a administrérii de:
* sénge total;
* concentrat eritrocitar;
* concentrat trombocitar;
» plasma;
« alte componente (specificati);
- Tipul reactiei/reactiilor adverse severe:
» hemoliza imunologicé prin incompatibilitate in sistemul ABO;
* hemoliza imunologicéa datorata altor allo-anticorpi;
* hemolizd non-imunologica;
* infectie bacteriana posttransfuzionala;
* soc anafilactic/hipersensibilitate;
* insuficienta pulmonara acuté de cauzé transfuzionala;
* infectie virala posttransfuzionald (HBV);
* infectie virala posttransfuzionalad (HCV);
* infectie viralé posttransfuzionala (HIV-1/2);
* infectie virala posttransfuzionala de alt tip (specificati);
* infectie parazitard posttransfuzionalé (malaria);
* infectie parazitara posttransfuzionala de alt tip (specificati);
* purpura posttransfuzionala;
* boala grefei-contra-gazda;
* alte reactii adverse severe (specificati)
- Niveluri de imputabilitate: NA, 0-3.
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Anexa nr.3.

RAPORTAREA INCIDENTELOR ADVERSE SEVERE

Formularul de raportare anuala a incidentelor adverse severe

Institutia raportoare:

Nr. de identificare a raportului:

Data raportarii (an/luna/data):

Data incidentului advers sever (an/lund/data):

Incident advers sever
care poate afecta
calitatea si securitatea
componentei sanguine
din cauza unei deviatii
in:

total

Specificatia
P E torata E . .
rodus roare datora a roare Altele (specificati)
neconform | echipamentului umana

Recoltarea sangelui total

Recoltarea prin afereza

Testarea unitatilor
donate

Procesare

Stocare

Distributie

Materiale

Altele (specificati)
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